Cseppké Ovoda
1025 Budapest, Cseppkd utca 74.
OM azonositd: 034244

A CSEPPKO OVODA ETIKAI
KODEXE

W

S0

fvopA
iy

2024



A Cseppkd Ovoda koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 tagjai kételesek A Nemzeti
Pedagogus Kar altal elfogadott Etikai Kodex betartasaért és betartatasaért.
https://nemzetipedkar.hu/wp-content/uploads/2024/02/npk-etikai-kodex-hatalyos-
20240216.pdf

Mi, a Cseppké Ovoda tagjai, a pedagégus szakma és hivatas etikai kovetelményeinek
kinyilvanitasa és rendszerezett irdsba foglalasa céljabol — a pedagogusok 1j életpalydjarol szo1o
2023. évi LI torvény 67. § (17) bekezdése szerint hivatasahoz méltd, az Etikai Kodex szerinti
magatartast tantsitson, (19) bekezdésének az (1) és (2) bekezdésben foglaltak érdekében a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 koteles ¢) munkajat személyesen, az altalaban
elvarhatd szakértelemmel és gondossdggal, a munkéjara vonatkozd szabdlyok, eldirasok,
utasitasok ¢és az FEtikai Kodex szerint végezni, ezért lelkiismeretiink ¢és legjobb
meggy6zédésiinkkel elfogadjuk a Cseppkd Ovoda Etikai Kodexét.
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BEVEZETO

A pedagégusok vj életpdlydjardl szél6 2023. évi LII térvény a Cseppkd Ovoda feladatkérébe utalja
etikai kodexének (a tovabbiakban: Kodex) megalkotasat, amely altalanos etikai alapelvekbdl,
részletes etikai és eljarasi szabalyokbol all.

A Cseppké Ovoda tagjdnak kételessége, hogy megtartsa a Cseppké Ovoda miitkédésére vonatkozo,
A pedagégusok vj életpalydjardl szol6 2023. évi LIL torvényben, a Cseppké Ovoda Szervezeti és
Miikodési Szabalyzataban és a Kodexben rogzitett szabdlyokat.

Budapest Févaros Onkormanyzata dltal fenntartott koznevelési intézményeében, a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban foglalkoztatott alkalmazottak, pedagogus, dajka, pedagogiai
asszisztens, évodatitkar, (a tovabbiakban: pedagdgus) tekintetében a Cseppkdé Ovoda dltal
elfogadott Kédex alkalmazdsa kotelezé.

A Kodex célja a pedagogus szakma kozmegegyezésen alapuld hivataserkdlesi normdinak rogzitése,
a szakma bels6 Osszetartozasat €és ezzel tarsadalmi megbecsiiltségét erdsitd, a kozosség tagjaként
kovetendd etikus emberi magatartasok leirasa.

A Kodex:

- tartalmazza a koznevelési intézményben munkakapcsolatba kertiil6 felek kozotti érintkezés
kulturajanak altalanos jellemzoit, a kapcsolattartas kovetendo etikai szabalyait;

- megfogalmazza mindazokat a szokasjog altal kozvetitett tartalmakat, amelyek a koznevelési
intézményekben  ellitandd6  koznevelési  alapfeladatok  elvégzéséhez,  annak
megszervezéséhez kapcsolodnak, és a pedagdgus hivatas kiilonlegesen fontos tarsadalmi
szerepébdl kovetkeznek.

A Kodex a pedagogus szakma hivataserkolesi szabalyainak gylijteménye, s mint ilyen
munkavégzésre vonatkozo egyéb szakmai szabalynak mindsiil



1 ETIKAI ALAPELVEINK

ONKENTES JOGKOVETES

Feladatainkat tudatos torvénytiszteld magatartast tantsitva, onkéntes jogkdvetés formajaban teljesitjiik,
melynek szerves része, hogy hozzajarulunk a gyermekek, a kollégédk, a sziil6k, nevel6k a fenntart6 és
mas érintett személyek neveléssel-oktatassal vald részvétellel kapcsolatos alapvetd jogainak és
kotelezettségeinek — a jogszabalyokban foglaltak szerinti — érvényesiiléséhez.

NEMZETI ERDEK

Kiildetésiink: nemzeti kdzszolgalat, igy munkankat mindenekel6tt a nemzet érdekében, a gyermekek
mindenek felett 4ll6 érdekeire kiemelt hangstlyt helyezve végezziik, érvényt szerezve a
jogszabalyokban meghatarozott értékeknek.

ELKOTELEZETTSEG
Pedagogiai tevékenységiink: tarsadalmi kiildetés, melyet a magyar tarsadalom irant elkotelezetten
végziink.

FELELOSSEG

Dontéseinket, nyilatkozatainkat €s cselekedeteinket feleldsség hatja at: mivel munkank sordn emberek
sorsat befolyasoljuk, ennek megfeleld komolysaggal és odaadassal végezziikk azt. Dontéseink és
cselekedeteink folyaman mindig figyelembe vessziik azok beldthatd kovetkezményeit.

SZAKSZERUSEG

Feladatainkat a legjobb tudasunk szerint szakszeriien végezziik, azaz a jogi €s moralis kovetelmények
betartasan tal leginkdbb szaktudasunk megfeleld alkalmazasaért vagyunk felel6sek. Ennek érdekében
folyamatosan fejlesztjiik szakmai ismereteinket, készségeinket, képességeinket és toreksziink munkank
szinvonaldnak javitasara. Tudasunk és tapasztalataink atadasaval tdmogatjuk munkatarsaink szakmai
fejlodését. A munkéank soran felhalmozodott tudast a nemzet szellemi vagyona fontos részének
tekintjiik, €s mindent megtesziink annak megdrzése és gyarapitasa érdekében.

SZAKMAI ALAZAT
Szakmai feladatainkat hivatasként, annak megfeleldé méltosdggal, elkotelezetten végezziik.
Cselekedeteink meghatarozo erkdlesi mércéjének tartjuk hivatasunk tiszteletét.

JOHISZEMUSEG ES TISZTESSEG

Dontéseinkben, nyilatkozatainkban és cselekedeteinkben tisztességesen és a johiszemill magatartas
normait kovetve jarunk el. Betartjuk a rank vonatkozo jogi és moralis eldirasokat. Nem vallalunk
kozosséget a jogi €s moralis szabalyok, illetve kovetelmények megsértdivel, tudatosan elkeriiliink
minden olyan helyzetet, amely tisztességtelen és jogellenes befolyas alé keriiléstinkhoz vezethetne.

MELTOSAG, PELDAMUTATAS

Megjelenésiink és magatartasunk, tovabba valamennyi megnyilvanulasunk hivatasunkhoz mélto, azaz
olyan modon viselkediink, beszéliink és 6ltozkodiink, hogy az erdsitse munkahelyiink és a koznevelés
megbecsiiltségét. Kotelességeinket igyeksziink ugy teljesiteni, hogy az a felel0sségvallalds, a
kotelességteljesités €és az emberségesség példdja legyen azok szamara is, akiket ugyanilyen
kotelezettségek nem terhelnek.

SZEMELYES PELDAMUTATAS ES ELVARASOK OSSZHANGJA

Kiemelt hangsulyt helyeziink arra, hogy személyes jo példaval jarjunk elol, atérezve ennek kiilondsen
jelentés nevel6-oktatd hatasat. Mindezt tiikrozzik a gyermekekkel, a kollégakkal szembeni
elvarasainkban is. Elvarasainkat soha nem helyezzilk a sajat magunkkal szemben tamasztott
kivanalmaink f6lé sem moralis, sem szakmai értelemben. Elveink és tetteink, szavaink és cselekedeteink
egymassal 6sszhangban vannak.



PARTATLANSAG

Munkank végzése soran a gyermekek, a kollégak, a sziilék, neveldk, a fenntartd, valamint a szakmai és
érdekképviseleti szervezetek jogainak és jogos érdekeinek tekintetében partatlanul jarunk el. Személyes
érdekeink, partpolitikai rokon- vagy ellenszenveink sem befolydsoljak a jogszabdlyi és moralis
kovetelményeknek megfeleldé munkavégzésiinket. Munkahelylinket nem hasznaljuk fel jogtalan
elényszerzésre, és tartozkodunk minden olyan tevékenységtdl vagy allasfoglalastol, amely kétséget
¢breszthetne részrehajlastol mentes és etikus munkavégzésiink irant. Tarsadalmi szervezetekben,
politikai mozgalmakban kifejtett tevékenységiinket mindig egyértelmiien elkiilonitjiik munkahelyi
tevékenységiinktol

IGAZSAGOSSAG, MELTANYOSSAG

Teenddinket a jog és az erkdlcs szerint is igazsagosan és méltanyosan végezziik, azaz a jogszabalyok
adta keretek kozott mindent megtesziink annak érdekében, hogy munkank megfeleljen a jogszabalyok
céljainak, és erkolcsileg is helyes legyen. Dontéseinket mindezeken feliil a jozan ész, az emberiesség és
a gyermekek, tanulok jogos érdeke hatarozza meg.

VEDELEM
Mindenkor szem el6tt tartjuk a gyermekek, a tanulok, a kollégak, a sziilok, neveldk jogait €s jogos
érdekeit, azok védelme és tiszteletben tartasa érdekében fellépiink.

ELOITELET-MENTESSEG, EGYENLO BANASMOD

Az emberi méltosag feltétlen tiszteletben tartdsa megkérddjelezhetetlen szamunkra. Szakmai
feladatainkat a gyermekek, a kollégak, a sziilok, neveldk, a fenntartd, valamint az érdekképviseleti és
szakmai szervezetek iranyaban elditéletektdl mentesen teljesitjiik. Egyenlé banasmodot tantsitunk — a
jogszabalyokban meghatarozott eseteken tul — minden, munkdnk soran veliink kapcsolatban allo
személy iranyaban.

ATLATHATOSAG

Feladatvégzésiink a tarsadalom szamara atlathatd: munkankat Ugy végezziik, hogy megfeleléen
dokumentalt, konnyen attekinthetd és kovethetd, valamint munkatarsaink szamara a munkajukat segito
mértékben megismerhetd legyen. Minden t6liink telhetdt megtesziink azért, hogy az érintettek a
tevékenységiinkkel kapcsolatos nyilvanos adatokhoz a lehetd legegyszeriibben, egyenld feltételekkel
hozzéjuthassanak.

EGYUTTMUKODES

Mindazokkal egyiittm{ikodésre toreksziink, akik a koznevelés hatékonysaga és eredményessége
érdekében tevékenykednek. Szakmai dontéseink eldkészitése soran érdemi parbeszédet folytatunk
minden érintett résztvevovel.

KONSTRUKTIVITAS ES ONFEJLESZTES EGYSEGE
Tevékenységlinket jellemzi a konstruktiv, eléremutatd, joszandéku birdlat, tovabbad a folyamatos és
tudatos, elemz6 gondolkodasbol és gyakorlati tapasztalatbol ered6 onfejlesztés igénye

LELKIISMERETESSEG

Tarsadalmi és intézményi kiildetésiinknek mindenben, mindenkor lelkiismeretesen eleget tesziink, azaz
szavainkat és tetteinket az Osszes kiilsG kotelezettség és iranymutatas figyelembevételével a lehetd
legnagyobb mértékben, de végsé soron sajat moralis itéloképességiinkre tdmaszkodva hangoljuk Ossze,
iigyelve arra, hogy erkolcsi itéloképességiinket megszokasok és kiilsé kényszerek ne befolyasoljak



2 SZAKMAI HIVATASERKOLCSI SZABALYOK

2.1

2.2

A KODEX ERVENYESSEGI KORE

A Kodex érvényességi kore személyi hatalyat jelenti: azon személyek korét jeloli meg,
akikre a Kodex betartasa — a jogszabalyi rendelkezésekben foglaltaknak megfeleléen —
kotelezd.

A Kodex érvényességi kore kiterjed a Cseppké Ovoda minden tagjéra.

A Kodex rendelkezéseit a pedagdgus munkakdrével 6sszhangban kell értelmezni.

A Kodex a koznevelési és szakképzd intézménnyel kdzvetleniil vagy kozvetve kapcsolatban
allo pedagogusokra — igy a megbizasi szerzodés alapjan dolgozé kollégakra — nézve ajanlasnak
tekinthetd, amennyiben nincs az érintett pedagogusnak a hataly ala tartozast eredményezo
tovabbi jogviszonya.

A Kédex nyilvanos. A Kéodexet a Cseppkd Ovoda honlapjan kozzé kell tenni.

A PEDAGOGUS HIVATAS ETIKAI NORMAI

A pedagogusnak munkdja térbeli és idobeli keretein tul is tudatdban kell lennie annak, hogy
minden megnyilvanuldsaval kollégai kozosségét is mindsiti, igy szdmara hivatasanak etikai
normai mindig és mindenditt iranyadoak.
Ennek megfelelden a pedagogus:
o sem tetteivel, sem nyilatkozataival nem csorbitja sajat intézménye és hivatasa jo hirét;
annak Oregbitésére torekszik;
o az intézmény erre vonatkozd eldirasain tul munkéja soran kiilsé megjelenésével és
megnyilvanulasaival is kifejezi hivatasa rangjat, tiszteletét;
o csak abban az esetben végzi munkajat az 6t foglalkoztato intézmény kdzosségében, ha
testi és lelki egészsége ezt egyarant lehetévé teszi,
o azegészség- és kornyezettudatos életvitelt, a természet védelmét, az élet tiszteletét
képviseli;
o mindenkor példat mutat nemzeti jelképeink megbecsiilésében, nemzeti iinnepeink
¢s a mindezek altal jelképezett, képviselt értékek tiszteletben tartdsa terén;
o lehetéségei szerint folyamatos Onképzéssel gyarapitja, fejleszti a hivatasa
gyakorlasahoz sziikséges tudasat, képességeit, készségeit, attitiidjeit.
A pedagogusnak — mint minden embernek — elidegenithetetlen joga van olyan koézéleti és
maganérdekli tevékenységekhez, amelynek soran nem pedagdgusként jelenik meg a
nyilvanossag, a nevel6-oktaté munkajaval érintett kdzosség elott.
A pedagdgus maganérdekli tevékenységét soha nem helyezi a kozérdek folé, kozéleti
szerepvallalasait id6ben és térben hatarozottan elkiiloniti nevel6-oktatdé munkajatol, ugyanakkor
a pedagogusnak kozéleti szerepvallaldsaiban is erdsitenie kell pedagdgus tarsai megbecsiilését,
tiszteletét; a pedagogus palya, a koznevelési €s szakképz0 intézmények iranti bizalmat

2.3 A SZAKMAI KAPCSOLATOK ALAPVETO MORALIS SZABALYAI

Munk3dja soran a pedagogus kapcsolatban all ndvendékeivel, és azok sziileivel, neveldivel,
valamint az 6t foglalkoztatd intézmény munkatarsaival, vezetdivel, a fenntartdval, tovabba a
szakmai és érdekképviseleti szervezetekben dolgozé alkalmazottakkal. Helytelen minden olyan
megnyilvanulas, amely az emlitett személyekkel szemben méltanytalan megkiilonboztetést
vagy negativ hozzaallast éreztet.

A pedagbégus tarsadalmi, szakmai kapcsolatai révén létrejott helyzetét az intézményben
semmilyen — masoknak hatranyt okozé — személyes elény szerzésére nem hasznalhatja f6l.

A pedagdgus a ndvendékeitdl, a sziiloktdl, nevelktol és a pedagogiai folyamat szerepl6itdl — a
mindennapi ¢életben szokasos kisebb figyelmességek kivételével — aranytalanul nagy értékii
ajandékot, kolcsont és jogtalan elényt nem fogadhat el, nem adhat. Ilyesmit soha senkit6l,
semmilyen mértékben nem varhat el.



2.3.1

2.3.2

2.3.3

Aranytalanul nagy értékii ajandéknak tekintend6k azok az ajandékok, amelyeket a pedagdgus
sajat jogszert jovedelmébdl, szokasos életvitelének fenntartasa mellett azok redlis piaci aran
nem lenne képes megvasarolni maganak.

A pedagogus-pedagdgus kapcsolatban az egyenjoglisag, a kollegialitas és a munkatarsi
szolidaritas alapvetd etikai kovetelmény.

A pedagoégus minden jogilag és erkdlcsileg megengedett eszkozzel fellép az olyan
megnyilvanuldsok vagy tevékenységek ellen, amelyek megalazo, bantd vagy embertelen
helyzetbe sodorhatjak ndvendékeit, kollégait.

KAPCSOLAT A GYERMEKEKKEL

A pedagdgus kapcsolata a gyermekekkel egymas kélcsonds tiszteletén alapuld mester-tanitvany
kapcsolat.

A pedagogus maganéleti vagy kozéleti problémait kiilonitse el a pedagogiai tevékenységétol.
A pedagogus a gyermekek maganéletét tartsa tiszteletben.

A pedagogus a gyermekekkel valo kapcsolatait a mindenkori szerephatarokon belill alakitsa.

A pedagogus sajat, vagy az intézmény novendekeit magancéllal munkavégzésre ne késztesse.
A pedagogus sajat vagy kozeli rokonainak gyermekét intézményes keretben — lehet6ség szerint
— ne tnevelje. Amennyiben ez az adott koriilmények folytan elkeriilhetetlen, 6ket a tobbi
novendékkel, azonos banasmodban részesitse, és semmiféle jogtalan elonyhoz ne juttassa.

A pedagbgus torekvéseinek, céljainak elérésére semmiféle erdszakot ne alkalmazzon még
kozvetve vagy erre utald magatartas formajaban sem.

A pedagogus nélkiilozhetetlen erénye — kivaltképpen a foglalkozdsok megtartasa
vonatkozasaban — a pontossag, az igényes szakmai munka rendszeressége és a kiszamithatosag.
A pedagégus kommunikacidja érthetd, valasztékos, pontos, igényességében példamutato
legyen.

KAPCSOLAT A SZULOKKEL, NEVELOKKEL, GYAMOKKAL

A pedagobgus sziil6khoz, nevel6khdz, gydmokhoz fiiz6d6 kapcsolatanak és egyiittmikddésének
alapja a kolcsonds tisztelet, a bizalom és a megbecsiilés.

A pedagogus a sziilok, nevelok, gyamok kozott ne tegyen semmiféle diszkriminativ
kiilonbséget.

A pedagdgus mindig legyen kész megosztani a sziilokkel, neveldkkel, gyamokkal minden, a
gyermekiikre vonatkozo ismeretét. Véleménynyilvanitasa legyen targyszerii; a gyermek
szellemi, lelki, testi fejlodésére szoritkozzon. Ha ez a tdjékoztatas kiilon mérlegelést igényel, a
pedagdgus dontését, illetve felelds cselekvését kizarolag a gyermek, az 6voda, valamint a koz
érdeke szabja meg.

A tobb sziilo, neveld, gyam jelenlétében folytatott megbeszeéléseken a pedagogus csak az egész
gyermeksoportot érint6 kérdéseket targyalja meg.

KAPCSOLAT A MUNKATARSAKKAL

A pedagdgus szakmai tapasztalatait, észrevételeit sziikség szerint megosztja munkatarsaival,
kiilonos tekintettel a palyakezdokre.

A pedagogus kollégai javaslatait, véleményét, allasfoglalasat tiszteletben tartja;
ellenérvelésében mindsitések nélkiil fogalmazza meg a maga véleményét.

A pedagogus kollégai munkajat objektiven és kizardlag szakmai szempontok alapjan értékeli.
A pedagdgus aktivan, sajat szaktudasat és allaspontjat képviselve vesz részt a nevel6testiilet
véleményének, javaslatainak, dontéseinek kialakitasaban, ugyanakkor egyet nem értése esetén
is elfogadja a megfelel6 hataskdrben meghozott és megindokolt dontést, és ennek megfeleléen
cselekszik.

Amennyiben a pedagogus ugy véli, hogy egy elfogadott dontés alapvetd jogot vagy jogszabalyt
sért, ezt a véleményét kozli az érintett dontést meghozo személlyel vagy kozosséggel. Ha ennek
eredményeként nem sziiletik megoldas, a dontést meghozo személy vagy kdzosség feliigyeletét
ellato személyhez fordul.



2.3.4

Amennyiben a pedagdgus ugy véli, hogy kollégaja valamely tevékenysége vagy mulasztasa
alapvet6 jogot vagy jogszabalyt sért, ezt haladéktalanul jelzi eldszor az érintett kolléga felé,
majd, ha ez nem vezetett eredményre, annak kozvetlen felettesével.

Ha a vitatott dontés, tevékenység vagy vélt mulasztas a gyermek testi, lelki épségét vagy
egészségét veszélyezteti, a pedagogus kozvetleniil az intézkedésre jogosult vezetdhoz fordul.
A pedagbgus az intézmény belsé életével kapcsolatos, az intézmény vezetOsége altal
bizalmasnak nyilvanitott informaciokat a nevel6testiilet tagjain kiviil nem osztja meg masokkal.
A pedagogus mindaddig kiall kollégdja mellett, amig annak szakmai vagy etikai hibgja,
mulasztasa kétséget kizaréan be nem bizonyosodik.

KAPCSOLAT AZ INTEZMENY VEZETOIVEL, A FENNTARTOVAL ES MAS SZERVEKKEL

A pedagogus az intézmény vezetdivel, a fenntartoval és mas szervezetekkel a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozé szabalyokon, a munkajogi szabalyokon, az intézmény
szervezeti és mitkodési szabalyzatanak és mas belsé normainak, szabalyzatainak eldirasain tal
konstruktiv egylittmiikodésre torekszik.

A pedagogus az 6t foglalkoztatd intézmény vezetdjével vald személyes vagy rokoni
kapcsolataval nem él vissza, nem hasznalja azt sajat érdekei vagy elémenetele tamogatasara.
A pedagogus ¢€s az 6t foglalkoztatd intézmény vezetdi egymas munkajat objektiven és kizardlag
szakmai szempontok alapjan értékelik.

3 KUTATASETIKAI ELVEK

A pedagogus altal végzett szakmai-tudomanyos kutatas legfontosabb alapelvei, melyeket a kutatast
végzO magara nézve kotelezének, a tarsadalmi nyilvanossag felé pedig képviselendének tart, a
kovetkezok:

Jogszeriiség, szakszerliség: a kutatdsokat a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden, szakszertien
¢s a pedagogus kompetencia hatarait at nem 1épve kell végezni.

Tisztesség: a célok és a kutatdsi szandékok, modszerek, eljarasok bemutatasa soran
becsiiletesen, johiszemtiien kell eljarni.

Megbizhatosag: a kutatasi terv megvaldsitasa soran az adatok rogzitésében, taroldsaban,
kezelésében és kozlésében a legkoriiltekintobb precizitasra kell torekedni.

Targyilagossag: a kutatds soran feltart értelmezéseket és kovetkeztetéseket tényekre,
bizonyitasokra kell alapozni.

Partatlansag és fliiggetlenség: a kutatast politikai partok, érdekcsoportok, valamely érdekelt fél
befolyasatol mentesen kell végezni.

Nyitottsdg: a kutatas soran mas kutatok felé kell6 nyitottsagot tantisitva — a nyitottsag korlatait
(pl. személyhez fiz6d6 jogok, folyamatban levé kutatas) is figyelembe véve — kell eljarni.
Elfogulatlansag: mas kutatok munkajanak bemutatasanal, referenciaadasnal kelld objektivitast
szlikséges tanusitani a szakmai-tudomanyos szempontok kizarélagos prioritasat szem elott
tartva.

Felelosség: a palyakezdé pedagogusok szakmai és tudomanyos kutatasi tevékenységét
tamogatni kell.

A kutatasi etika sérelmét jelentik kiilondsen a kdvetkezok:

hamisitas: az adatok és eredmények onkényes megvaltoztatasa és ezek kozlése;
plagium: mésok kutatési tervének, kutatasi eredményeinek, miiveinek atvétele és sajatként valo
feltiintetése;
személyes befolyasolas, melynek soran:
a) a befolyasold érdekében torténd elényos allasfoglalas kikényszeritése,
b) a harmadik személyre vonatkoz6 elénytelen dontés,
¢) ellenszolgaltatas kérése,
d) hatranyos megkiilonboztetés,



e) a kutatoval fiiggdségi viszonyban levokkel torténd barmilyen alku, vagy
f) a panaszt tevo szankcionalasa torténik;
- azetikai szabalyok megszegése: a kutatasra vonatkozo alapelvek tevésben vagy tlirésben torténd
megsértése vagy annak elhallgatasa kiilsd kényszer hatasara.

4 A7 ETIKAI BIZOTTSAG

A Kddex etikai eljarasrendjében foglaltak szerint etikai eljaras lefolytatasara és etikai eljarasban érdemi
dontéshozatalra az alabbi szervek jogosultak a kovetkezdkben részletezett hataskori és illetékességi
megosztas szerint:

Az elséfoku eljarasban eljarni jogosult etikai bizottsag

- Az els6fokt etikai eljarasban az eljaras ala vont pedagogust foglalkoztatdé koznevelési
intézmény székhelye szerint illetékes Teriileti Etikai Bizottsag vagy — az ligytehertdl fliggéen
vagy Osszeférhetetlenség esetén — a Tertileti Etikai Bizottsag elnoke altal kijelolt haromtagu,
elndkbdl és két tagbol allo Etikai Tandacs (a tovabbiakban e kettd egyiitt: etikai tanacs) jar el.

- Ha a Teriileti Etikai Bizottsag maga jar el az els6foku eljarasban, ugy az etikai tanacs és annak
elndke alatt a Teriileti Etikai Bizottsagot ¢s annak elnokét kell érteni.

- Az etikai tanécs tagjai tevékenységiikben fliggetlenek.

- Azetikai tanacs valamennyi dontését hatarozati formaban hozza meg.

- Az etikai tanacs tagjait titoktartasi kotelezettség terheli az etikai eljarassal dsszefliggésben.

A masodfoku eljarasban eljarni jogosult etikai bizottsag
- Az etikai tanacs hatarozata elleni jogorvoslati eljaras soran a Kar Orszagos Etikai Bizottsaga (a
tovabbiakban: OEB) jar el a Kddex etikai eljarasrendre vonatkozo normai alapjan.

4.1 ETIKAI ELJARASREND

4.1.1 AZ ETIKAI ELJARAS ALAPELVEI, ALAPFOGALMAI
Eljarasi alapelvek:
- Az etikai eljarast jogszerlien, johiszemiien és tisztességesen kell lefolytatni.
- Azetikai eljarasban érvényesiteni kell az artatlansag vélelmét, és védeni kell az eljaras ala vont
pedagdgus jo hirnévhez fiiz6do jogat.
- Az eljarés ala vont pedagogus szamara biztositani kell az iratokba vald betekintés jogat és a
jogai gyakorlasahoz sziikséges megfelel tajékoztatast.

Az etikai vétség
- Etikai vétség a Kodex személyi hatalya ala tartozo pedagdgusnak olyan cselekménye, amellyel
a Kodex, megsértését valositja meg, s ezzel a szakmai munkavégzését meghatarozo hatalyos
jogszabalyi el6irasokba iitkozik.
- Azetikai felelosséget az elkdvetés idején hatalyban 1évo jogszabalyok és a Kodex rendelkezései
szerint kell elbiralni.

Etikai vétség miatti eljaras

- Etikai vétség miatti eljarast a Teriileti Etikai Bizottsag (a tovabbiakban: TEB) a Kodexben
rogzitett eljarasrend szerint folytatja le a Cseppké Ovoda tagjaval szemben azzal a céllal, hogy
megallapitsa, a pedagogus szakmai feladatvégzése soran tortént-e etikai vétség, s ha igen, akkor
szankcionalja azt.

- Munkajogi kotelezettségszegésre alapot ado gyanu esetén az etikai tanacs elndke az etikai tanacs
javaslatara az etikai eljaras ald vont pedagdogus munkaltatojat irasban értesiti arrol, hogy
fegyelmi eljaras lefolytatasat javasolja a pedagogus ellen. A fegyelmi eljaras meginditasara
vonatkozo javaslatot meg kell kiildeni tajékoztatas céljabol a Kozponti Irodanak.
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Az etikai tanacs elnoke sziikség esetén a fegyelmi eljaras kezdeményezését megeldzden kikéri
az OEB elnokének véleményét.

A fegyelmi eljaras meginditasara az etikai tanacs a gyantira alapot add koriilményrol torténd
tudomasszerzéstol szamitott tiz munkanapon beliil tesz javaslatot.

A fegyelmi eljaras lefolytatasardl szOolo irasos javaslat munkaltatd részére torténd
megkiildésének idopontjatol a munkaltaté dontéséig az etikai eljaras sziinetel.

Az etikai tanacs a munkaltato fegyelmi eljaras meginditasarol szold dontésének tajékoztatasa
alapjan, az értesités idopontjanak napjan az etikai eljarast megsziinteti, ha a fegyelmi vétség
megallapitasara sor kertil, ellenkez6 esetben az etikai eljaras lefolytatasarol dont.

Hatarido szamitasa

A napokban megéllapitott hataridd elsd napja a hatarid6 kezdetére okot ad6 koriilmény napjat
kdvetd els6 munkanap. Az elbterjesztési idd postai uton feladott kiilldemények esetén a postara
adas, elektronikus levél esetén a hataridé naptari napja.

Aki az eljaras sordn valamely hatarnapot, hatarid6t 6nhibajan kiviil elmulasztott, igazolasi
kérelmet terjeszthet eld a mulasztasrol valé tudomdasszerzést vagy az akaddly megsziinését
kdvetd nyolc munkanapon beliil.

Osszeférhetetlenség

Az etikai eljarasban az etikai tanacs elndkeként és tagjaként nem vehet részt:

a) az eljaras kezdeményezoéje,

b) az eljaras ala vont pedagogus,

c) az eljaras ala vont pedagogus vagy az eljaras kezdeményezdjének hozzatartozoja,

d) akinek tanuként vagy szakértoként torténé meghallgatasa az eljarasban sziikségessé

valhat, vagy akit e mindségében meghallgattak,

e) akitdl az ligy elfogulatlan megitélése egyéb okbol nem varhato el.
Az eljaras soran felmeriilt 0sszeférhetetlenséget az érintettek a tudomasukra jutast kdvetden
azonnal kotelesek jelenteni (kizaras).
Amennyiben a TEB elndke az dsszeférhetetlenségi kifogasnak helyt ad, masik etikai tanacsot
jelol ki. Az osszeférhetetlenségi kifogas elbiralasarol a TEB elndke harom napon beliil dont. Ha
a TEB elndkével kapcsolatban meriil fel az dsszeférhetetlenség, a kifogas elbiralasarol az OEB
elndke dont.

Eléviilés

Nem lehet etikai eljarast inditani, ha az etikai vétséget megalapozé cselekménynek az etikai
tanacs tudomasara jutasat kovetéen hat honap vagy az etikai vétség elkovetése ota egy év eltelt.
Az eléviilés hataridejének kezd6 napja az etikai vétség megvalosulasat kvetd nap.

Az etikai eljaras meginditasa

Etikai eljaras indithato:
a) hivatalbol;
b) a Kar tagjanak 6nmaga elleni etikai eljaras meginditasara vonatkozo kérelmére;
c) panasz alapjan.
Az etikai vétség gyantjarol vald tudomasszerzés esetén az etikai eljarast hivatalbol kell
meginditani.
A hivatalbol indulé etikai eljaras esetén az etikai vétség gyantjardl vald tudomasszerzés
torténhet kiilondsen
a) a Kar barmely szervének bejelentése,
b) a Kar tagjanak kérelemére inditott etikai eljaras,
c) kozigazgatasi szerv megkeresése soran, vagy
d) az etikai eljaras lefolytatasara jogosult szervhez, a Kar orszagos és teriileti tigyintézo
testiileteihez, valamint a Kozponti Iroddhoz érkezd, nem a Kar tagja altal
megfogalmazott bejelentés (panasz) révén.
A bejelentés (panasz) kizardlag irasban torténhet.
Névtelen bejelentés (panasz) alapjan az eljaras meginditasara nincs lehetdség.
Az eljaras meginditasarol a TEB elnoke a bejelentés megérkezésétdl szamitott tizendt napon
beliil — a TEB tagjainak meghallgatasat kovetéen — hatarozatban dont.
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Az etikai eljaras meginditasardl az eljards meginditasaval egyidejlileg irasban értesiteni kell az
eljaras ald vont pedagdgust, valamint — ha az eljaras bejelentés (panasz) alapjan indult — a
bejelent6t is.

Az etikai vizsgalat ala vont személy jogai, kotelezettségei

(A TEB elndke a bejelentdt a bejelentés (panasz) megérkezésétol szamitott nyolc napon beliil
hianypotlasra szolithatja fel.

Az eljaras meginditasarol szold hatarozatot meg kell kiildeni az eljaras ald vont pedagdgusnak
¢s a bejelentdnek, az eljaras meginditdsat megtagadd hatarozatot pedig a bejelentonek.

Az eljaras ala vont pedagogus koteles, az ligyében eljard etikai tanaccsal, valamint az OEB-bel
egylittmtikodni.

Az etikai eljards csak az eljards ald vont pedagodgus kérésére vagy egyetértésével lehet
nyilvanos.

4.1.2 AZ ETIKAI ELJARAS LEFOLYTATASANAK RESZLETES SZABALYAI
Az etikai vizsgalat soran tartott targyalas

Az etikai tanacs a kijel6lésétol szamitott harminc napon belill targyalast tart. Amennyiben a
TEB maga jar el az els6foku eljaras szerveként e hataridot az etikai eljaras meginditasarol sz61o
dontéstol kell szamitani.

A targyalast ugy kell kitiizni, hogy mindazok, akiknek a megjelenése a targyalason sziikséges,
az értesitést a targyalas elott legalabb 6t nappal korabban megkapjak.

Az etikai targyalast az etikai tanacs elndke vezeti.

Az eljarasban az eljaras ala vont pedagdgus helyett és nevében képviseldje is eljarhat, kivéve,
ha az eljaras ala vont pedagogus személyes megjelenése, illetve meghallgatasa sziikséges. Az
etikai eljarasban a pedagogus jogi vagy érdekképviseleti képviselot is igénybe vehet.

Ha a pedagbégus sem személyesen, sem képviselje utjan nem vesz részt a targyalason,
targyalast tartani és az ligyet érdemben elbiralni csak akkor lehet, ha szabalyszeriien értesitették.
Az eljaras akkor is lefolytathatd, ha a pedagogus eldzetesen bejelentette, hogy a targyalason
sem személyesen, sem képviseldje titjan nem kivan részt venni, tovabba, ha a targyalasrol szolo
értesités atvételét megtagadta, vagy azt kézbesitettnek kell tekinteni.

(100) Az etikai eljaras ala vont pedagégusnak modot kell adni arra, hogy észrevételeit
elmondhassa. Az eljaras ala vont pedagégushoz az etikai tanacs tagjai kérdéseket intézhetnek.
A targyalasrol jegyzokonyvet kell késziteni.

Az etikai eljaras soran hozott dontés meghozatala

Az etikai tanacs akkor hatarozatképes, ha valamennyi tagja jelen van.

Az etikai tanacs az eset Gsszes koriilményeit egyenként és 0sszességlikben értékeli, és ezen
alapulé meggy6z6dése szerint allapitja meg a tényallast.

Az etikai tanacs dontéseit egyszeri tobbséggel hozza.

Az etikai tanacs legkésdbb az utolso targyalas napjatol szamitott harmincadik napon zart iilésen
hataroz, és dontését hatarozatba foglalja.

A hatérozatot az etikai tanacs elnoke irja ald. A hatarozatot nyolc napon beliil irasba kell
foglalni.

Az etikai eljaras soran hozott dontés kdzlése

(Az etikai tanacs hatérozatat az eljaras ala vont pedagogussal kozli. Az etikai tanacs a bejelent6t
az eljaras hatarozattal torténé lezarasanak tényérol tajékoztatja.

Az etikai tanacs hatarozatat tértivevény szolgaltatassal feladott konyvelt vagy digitalisan
hitelesitett elektronikus kiildemény forméjaban az eljards ala vont pedagogus szdmara a
dontéshozataltol szamitott tizendt napon belill megkiildi.

Az etikai vétség szankcionalasa, az intézkedések

A Cseppké Ovoda etikai vétséget elkovetd tagjaval szemben az etikai tanacs a kovetkezd
intézkedéseket hozhatja:
a) figyelmeztetés;
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b) a Cseppké Ovoda altal biztositott kedvezmény, juttatas, jogosultsig korlatozasa,
megvonasa;

- Azetikai vétséget elkovetd pedagogussal szemben figyelmeztetést kell alkalmazni, ha az eljaro
etikai tanacs megitélése szerint az etikai vétséggel kapcsolatban az Osszes koriilmény
mérlegelése alapjan az etikus magatartasra vald felhivas is elegendd az etikai szankcié célja
eléréséhez, ahhoz, hogy az etikai vétség elkdvetdje a jovoben tartdozkodjon a normasértd
magatartastol. A figyelmeztetéssel az etikai tanacs rosszallasat fejezi ki.

- A Cseppkd Ovoda altal biztositott kedvezmény, juttatas, jogosultsdg korlatozasa intézkedés
kiszabéséara akkor keriilhet sor, ha azokra az etikai vétség elkdvetdje az eljard etikai tanacs
megitélése alapjan — cselekményének sulyat figyelembe véve — méltatlanna valik.

- ACseppkd Ovoda altal biztositott kedvezmény, juttatas, jogosultsag korlatozasa idSbeli hatalya
legfeljebb ot év lehet.

Az etikai eljaras megsziinése

- Az etikai eljaras megsziinik az eljaras soran hozott intézkedés jogerore emelkedésével.

- Az etikai eljarast meg kell sziintetni, ha
a) annak tartama alatt az eljaras ald vont pedagdgus foglalkoztatasra iranyulo
jogviszonya megsziint;
b) a pedagdgus a terhére rott etikai vétséget nem kovette el, vagy annak elkdvetése nem
bizonyithato,
¢) ha az etikai tanacs altal kezdeményezett fegyelmi eljarasban fegyelmi vétség keriilt
megallapitasra.

4.1.3 JOGORVOSLAT

- Az eljaras ala vont pedagogus az elmarasztald hatarozat, valamint az eljarast bizonyitottsag
hianyaban megsziintetd hatarozat ellen annak kézhezvételétdl szamitott tizen6t napon beliil az
OEB-hez benytjtott fellebbezéssel élhet.

- A masodfoku eljaras lefolytatasara az elsdfoku eljarasra vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

- A fellebbezés a hatarozat végrehajtasara halaszto hatalyt. Fellebbezni csak elmarasztalo érdemi
dontés (intézkedés kiszabasa) és bizonyitottsag hianyaban torténd eljarast megsziintetd
hatarozat ellen lehet.

- A fellebbezéssel meg nem tamadott hatarozat a fellebbezési hatarido lejartaval jogerdssé valik.

- Amennyiben az OEB a fellebbezés alapjan megallapitja, hogy az elsé fokon hozott hatrozat
jogszabalyt, a Kodex endelkezéseit sérti, a hatarozatot moédositja (kiegésziti) vagy
megsemmisiti.

- Az OEB hatarozata ellen tovabbi jogorvoslattal — az arrol vald értesiiléstél szamitott — tizenot
napon belill az etikai eljaras ala vont pedagogust foglalkoztatdé kdznevelési vagy szakképzo
intézmény székhelye szerinti torvényszékhez lehet fordulni (peres eljaras).

A joger6s intézkedést a pedagogus munkaltatojanal az érintett pedagogus személyi anyagaban
fel kell tiintetni, melynek tartalmaznia kell a hatarozat szamat, keltét, az elkdvetett etikai vétség
tomor leirasat és az intézkedés tipusat.

- Az etikai szankciora vonatkoz6 adatokat a 6t év elteltével torélni kell.

- Az etikai eljaras soran keletkezett iratok kezelésérol az etikai eljaras alatt a TEB gondoskodik.

Kiegészitd szabaly
- Azetikai eljaras Kodexben nem szabalyozott kérdéseiben az agazati és a kozigazgatasi hatosagi
eljarasokrol szolo, az etikai eljaras meginditdsdnak napjan hatalyos jogszabalyi rendelkezések
az iranyadoak.

A Cseppkd Ovoda Etikai Kodexe 2024. marcius 8. napjan 1ép hatélyba.
Budapest, 2024. marcius 8.
Tollar Anita

igazgatd
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