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1. SZABALYZAT CELJA

A  Cseppké Ovoda /1025 Budapest, Cseppké u. 74/ (a tovabbiakban:
Intézmény/Adatkezel6) a tevékenységével Gsszefliggésben felmeriilé személyes adatokat az
EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016/679 szamu, a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen adatok aramlasarol,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl sz616 rendeletében (a tovabbiakban:
GDPR), valamint az informaciés onrendelkezési jogrol és informacidszabadsagrol szo6ld
2011.évi CXII. torvényben (a tovabbiakban: Infotv.) foglaltaknak a legteljesebb mértékben
eleget téve kezeli. Az Intézmény elkotelezett a személyes adatok védelme mellett, ezért
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot alkotott az alkalmazottaival, a gondozott
gyermekekkel ill. a szerzédéses partnereivel kapcsolatos adatkezelésérdl. A szabalyzat célja,
hogy meghatarozza az adatkezelés torvényes kereteit, és biztositsa az altalanos adatvédelmi
elvek érvényesiilését.

Jelen szabalyzatban szereplé fogalmak megegyeznek az Infotv.-ben, valamint a GDPR 4.
cikkében meghatarozott fogalmakkal.

2. ASZABALYZAT HATALYA

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed

» az Intézménnyel kozalkalmazotti, kdzfoglalkoztatotti vagy munkavégzésre iranyulod
egy¢€b jogviszonyban alld természetes személyre,

» az Intézménnyel 6vodai jogviszonyban allo természetes személyre, illetve a kiskort
személy torvényes képviseldjére,

» az adatfeldolgozora az adatfeldolgozasi szerz6désben rogzitettek szerint, valamint

= a fentieken kiviil mindazon személyre, aki az Intézménnyel barmilyen szerzddéses
jogviszonyban all.

A Szabalyzat tertileti hatalya kiterjed

» az Intézmény székhelyére, valamint

* a szerzOdés szerinti partner székhelyén vagy telephelyén az Intézmény javara és
tevékenységével Osszefliggd valamennyi, személyes adatot kezeld és/vagy feldolgozo
miikddési tertiletére.

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed

» az Intézménynél keletkezett valamennyi személyes adatra,

» az informatikai rendszerben kezelt vagy feldolgozott adatra,

» az adatkezelés eredményeképpen 1étrejott adatra,

= az Intézménynél alkalmazott valamennyi szamitdégépes haldézat hardver- ¢&s
szoftvereszkozre,

» az Intézmény tevékenységével kapcsolatos, miikodése soran keletkezd kozérdekii
adatra vagy kozérdekbdl nyilvanos adatra.

A Szabdlyzat hatdlya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre, illetve amely kiilonosen olyan vallalkozasokra vonatkozik, amelyeket jogi
személyek hoztak létre, beleértve a jogi személy nevét és form4jat, valamint a jogi személy
elérhetdségére vonatkozd adatokat és az Informatikai Bizontsdgi Szabalyzatban rendezett
kérdésekre.
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1.2.

1.3.
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

FOGALOM MEGHATAROZASOK

»személyes adat”: Azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,,érintett”)
vonatkozé barmely informécid. Azonosithaté az a természetes személy, aki
kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilonosen valamely azonositd, példaul név,
szam, helymeghatarozd adat, online azonositdé vagy a természetes személy testi,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagéra
vonatkoz6 egy, vagy tobb tényezo alapjan azonosithato.

»adatkezelés”: A személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely mivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a
gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
modon torténd hozzaférhetdvé tétel utjan, dsszehangolas vagy Osszekapcsolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

,,az adatkezelés korlatozasa™: a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol

,profilalkotas™: Személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formadja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6
bizonyos személyes jellemzdk értékelésére, kiilondsen a munkahelyi
teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferencidkhoz, érdeklddéshez, megbizhatosdghoz, viselkedéshez, tartdzkodési
helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzok elemzésére vagy eldre jelzésére
hasznaljak.

»alnevesités”: A személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informéciok felhaszndldsa nélkiil tobbé mar nem
allapithatd meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre
vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informéaciot kiilon taroljak, valamint
technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott
vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet
kapcsolni.

Hhyilvantartasi rendszer”: A személyes adatok barmely moédon — centralizilt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt
allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd.

»adatkezeld”: Az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalléan vagy masokkal egylitt meghatarozza. Amennyiben az adatkezelés cé€ljait
¢és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az
adatkezel6 kijelolésére vonatkozd kiilonds szempontokat az unidés vagy a
tagallami jog is meghatarozhatja.

»adatfeldolgozd”: Az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokseég
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel

»cimzett”: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil
attol, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy 2016.5.4. L
119/33 az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja HU egyedi vizsgélat keretében az unids
vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem
mindsiilnek cimzettnek. Az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése
meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandd
adatvédelmi szabalyoknak.

,harmadik fél”: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az
adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy



1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

1.20.

adatfeldolgozd kozvetlen iranyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak.

,»az erintett hozzajaruldsa”: Az érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét €s megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmli kinyilvanitdsa, amellyel az érintett
nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezo cselekedet utjan jelzi,
hogy beleegyezését adja az Ot érintd személyes adatok kezeléséhez.

»adatvédelmi incidens”: A biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas mddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

»genetikai adat”: Egy természetes személy orokolt vagy szerzett genetikai jellemzodire
vagy egészségi allapotara vonatkozd egyedi informaciot hordoz, és amely
els6sorban az emlitett természetes személybdl vett bioldgiai minta elemzésébdl
ered.

,biometrikus adat”: Egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési
jellemzdire vonatkozd6 minden olyan sajatos technikai eljardsokkal nyert
személyes adat, amely lehetdvé teszi vagy meger0siti a természetes személy
egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat.

»egészségligyi adat”: Egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi
allapotdra vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szdmara
nyujtott egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkoz6é olyan adatot is, amely
informéciot hordoz a természetes személy egészségi allapotarol.

Htevékenységi kozpont”:

- az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezeld esetében
az Union beliilli kozponti ligyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok
kezelésének céljaira és eszkozeire vonatkoz6 dontéseket az adatkezeld egy Union
beliili masik tevékenységi helyén hozzdk, és az utdbbi tevékenységi hely
rendelkezik hataskorrel az emlitett dontések végrehajttatasara, az emlitett
dontéseket meghozo tevékenységi helyet kell tevékenységi kozpontnak tekinteni;

-az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatfeldolgozo
esetében az Uniodn beliili kozponti ligyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgozo
az Unidoban nem rendelkezik kozponti iigyviteli hellyel, akkor az
adatfeldolgozonak az az Union beliili tevékenységi helye, ahol az adatfeldolgoz6
tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel 0Osszefliggésben végzett {6
adatkezelési tevékenységek zajlanak, amennyiben az adatfeldolgozora e rendelet
szerint meghatarozott kotelezettségek vonatkoznak

»keépviseld”: Az az Unioban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezd és az
adatkezeld vagy adatfeldolgozo 4altal a 27. cikk alapjan irdsban megjelolt
természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az adatkezelét vagy
adatfeldolgozot képviseli az adatkezeldre vagy adatfeldolgozora az e rendelet
értelmében haruld kotelezettségek vonatkozasaban.

,»vallalkozas: Gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy,
fliggetleniil a jogi formajatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet
folytatd személyegyesitd Intézményokat és egyesiileteket is.

»feligyeleti hatosag™: egy tagallam altal a GDPR 51. cikkének megfeleléen 1étrehozott
fiiggetlen kozhatalmi szerv

Lerintett feliigyeleti hatosag™: Az a feliigyeleti hatosag, amelyet a személyes adatok
kezelése a kovetkezd okok valamelyike alapjan érint:

- az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo az emlitett feliigyeleti hatosag tagallamanak
teriiletén rendelkezik tevékenységi hellyel;



- az adatkezelés jelent6s mértékben érinti vagy valdszinisithetden jelentds
mértékben ¢érinti a feliigyeleti hatosag tagallamaban lakohellyel rendelkezd
érintetteket; vagy

- panaszt nyujtottak be az emlitett feliigyeleti hatésaghoz.

1.21. ,személyes adatok hatarokon atnyul6 adatkezelése™:

- Személyes adatoknak az Unioban megvaldsuld olyan kezelése, amelyre az egynél
tobb tagéallamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezeld vagy adatfeldolgozé
tobb tagdllamban taldlhaté tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel
Osszefliggésben kertil sor; vagy

- személyes adatoknak az Unidban megvaldsulé olyan kezelése, amelyre az
adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd egyetlen tevékenységi helyén folytatott
tevékenységekkel Osszefiiggésben keriil sor ugy, hogy egynél tobb tagallamban
jelentds mértékben érint vagy valoszinilisithetden jelentds mértékben érint
érintetteket.

1.22. ,relevans ¢és megalapozott kifogas”: A dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal
kapcsolatos kifogas, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az
adatkezelére vagy az adatfeldolgozéra vonatkozd tervezett intézkedés
Osszhangban van-e a rendelettel. A kifogasban egyértelmiien be kell mutatni a
dontéstervezet altal az érintettek alapvetd jogaira és szabadsagaira, valamint adott
esetben a személyes adatok Unidn beliili szabad aramléaséra jelentett kockazatok
jelentdségét.

1.23. ,az informdacids tarsadalommal Gsszefiiggd szolgaltatas™: az (EU) 2015/1535 eurdpai
parlamenti és tandcsi iranyelv (1) 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében
vett szolgaltatas

Amennyiben a mindenkori hatalyos adatvédelmi jogszabaly fogalommagyarazatai eltérnek
jelen szabalyzat fogalommagyarazataitol, akkor a jogszabaly altal meghatarozott fogalmak az
iranyadoak.

Amennyiben a jelen szabalyzat vagy az Intézmény egyéb, személyes adatok kezelését
szabalyoz6 dokumentuma adatkezelésre, vagy adatokra hivatkozik, azon személyes adat
kezelését, illetve személyes adatokat kell érteni.

4. ELJARAS LEIRASA

4.1. Az adatkezelés alapelvei

Az Intézmény az adatkezeldi tevékenységét a mitkodeésének és tevékenységének fenntartasa
érdekében az érvényben 1évd adatvédelmi eldirdsok figyelembevételével végzi. Az igazgato,
a gazdasagi vezetOvel egyiittmiikodésben hatarozza meg az alkalmazottak adatkezeléssel
kapcsolatos feladatait.

Tevékenységiik célja, hogy a személyes adatok

a) kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathatd6 modon
végezzek,

b) gyiijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerii célbol torténjen és azokat ne kezeljék
ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethetd modon,

c¢) az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleloek és relevansak legyenek €s a sziikségesre
kell korlatozodniuk,

d) pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik és minden ésszerti intézkedést meg
kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes
adatokat haladéktalanul toroljek vagy helyesbitsék,



e) tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositisat csak a
személyes adatok kezelése céljainak elérés¢hez sziikséges ideig teszi lehetdve,

) kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsdga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

Az Intézmény felelds az adatkezelés fenti elveinek valé megfelelésért, tovabba képesnek kell
lennie e megfelelés igazolasara. Ennek érdekében az Intézmény a személyes adatok jogszerii
kezelésével kapcsolatos minden lényeges koriilményt, a kiillonbozo elbirasoknak torténd
megfelelés érdekében tett intézkedéseket, az elvégzett esetleges hatasvizsgalatokat,
érdekmérlegeléseket, az adatkezeléssel kapcsolatos dontéseinek a jogi indokat, valamint
minden egyéb olyan koriilményt, mely a GDPR-ben foglaltak teljesitése érdekében sziikséges,
irasban rogziti.

Az Intézmény adatkezelést végzo alkalmazotai, ill. az adatkezelési folyamatba bevont egyéb
természetes, jogi személyek vagy szervezetek kotelesek a megismert adatokat tizleti titokként
megorizni. Az Intézmény alkalmazottai ill. az Intézménnyel szerzédéses viszonyban allo
természetes ill. jogi személyek kotelesek titoktartasi nyilatkozatot tenni. A titoktartasi
nyilatkozatot, ill. a munkaszerz6désbe/kinevezésbe felvételre keriild adatkezelési pont
nyilatkozatat az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat melléklete tartalmazza / 1. sz.
melléklet /

4.2. Az adatkezelés jogalapja

A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszerl, amennyiben az alabbi
jogalapok egyike teljesiil:

a) az ¢érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét c€lbdl torténd
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerz0dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerz6dés megkotését megeldzOen az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez
sziikséges;

c) az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy 1étfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezelore ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsObbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai €s szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé,
kiilondsen, ha az érintett gyermek.

Kotelezd adatkezelés esetén [c) és e) pont] a kezelendd anyagok fajtait, az adatkezelés céljat
¢és feltételeit, az adatok megismerhetdségét, az adatkezelés id6tartamat vagy sziikségessége
iddszakos feliilvizsgalatat, valamint az adatkezeld személyét a torvény, illetve dnkormanyzati
rendelet hatarozza meg.

Személyes adat kezelhetd akkor is, ha az érintett hozzédjaruldsdnak beszerzése lehetetlen vagy
aranytalan koltséggel jarna és a személyes adat kezelése az Intézményre vonatkozo jogi
kotelezettség teljesitése céljabol sziikséges vagy az Intézmény, illetve harmadik személy
jogos érdekének érvényesitése céljabol sziikséges, €s ezen érdek érvényesitése a személyes
adatok védelméhez fiz6d4d jogkorlatozasaval aranyban all.



A 16. életévét be nem toltdtt kiskoru érintett hozzdjaruldsat tartalmazd jognyilatkozatanak
érvényességéhez a szliloi feliigyeletet gyakorld beleegyezése vagy utdlagos jovahagyasa
sziikséges.

Kiilonleges adatok (egészségiigyi adatok) kezelése:

Kiilonleges személyes adatot szakmai titoktartasi kotelezettség hatalya alatt allo személy
feleldssége mellett, a munkavallalé munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis
felallitasa, egészségligyl vagy szocialis ellatds vagy kezelés nyujtdsa céljabol, illetve az
érintett kifejezett hozzajarulasaval lehet kezelni, az alabbi jogalapok figyelembevételével:

e az adatkezeléshez az érintett irdsban hozzajarul (a cselekvoképesség teljes és részleges
korlatozasa esetén a nyilatkozattétel a Ptk. rendelkezései szerint torténhet),

e a torvényben kihirdetett nemzetkozi szerz6dés végrehajtasahoz sziikséges, vagy azt az
Alaptorvényben biztositott alapvetd jog érvényesitése, tovabba a nemzetbiztonsag, a
blincselekmények megelézése vagy iildozése érdekében vagy honvédelmi érdekbol
torvény elrendeli, vagy

o torvény kozérdeken alapuld célbol elrendeli.

Kiilonleges egészségiigyi adatok kezelése zart iratszekrényben vagy elektronikus
adatbazisban torténik.

Az Intézmény a személyes adatok kezelése soran az alabbi jogszabalyok alapjan végzi
tevékenységét:

= 2011. ¢évi CXII. torvény az informacidos Onrendelkezési jogrol ¢és az
informécioszabadsagrol

» az Eurépai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 (2016. aprilis 27.) rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl
¢és az ilyen adatok szabad dramladsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérol

= 2013.évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

= 2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérol

= 2000.évi C. torvény a szamvitelrol

= 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

= 1995.¢évi CXVIL toérvény a személyi jovedelemadorol

= 1993. évi XCIIIL. térvény a munkavédelemrdl

» 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol (a tovabbiakban: Kjt.)

= 326/2013 (VIL.30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarodl szolo 1992. évi XXXIII. tv. kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

= 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

= 2011. évi CVLI. torvény a kozfoglalkoztatasrol

= 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) a nemzeti koznevelésrol

= 229/2012. (VIIL.28.) Korm.rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 torvény
végrehajtasarol

= 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

= 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi

igénybevevoi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

1993. évi II1. torvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol



= 1997. évi XXXI. térvény (Gyvt.) a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

= 15/1998. (VI.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésok
feltételeirdl

= 33/1998 (V.24) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénids
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol

= 2007. évi CLIL térvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

= 335/2005. (XIL29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

= 1995. évi LXVL. torvény a kdzokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a magéanlevéltari anyag
védelmérol

= 2011. évi CLXXI. torvény a nemzetiségek jogairdl

4.3. Adatbiztonsagra és informaciobiztonsagra vonatkozé szabalyok

Az adatkezelési miiveleteket ugy kell megtervezni és végrehajtani, hogy az biztositsa az
érintettek maganszférajanak védelmét. Az Intézménynek, illetve a megbizasabol eljaro
adatfeldolgozo olyan technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre, amely a kockazat
mértékének megfeleld szintli adatbiztonsdgot garantidl. Ennek sordn figyelembe veszi a
tudomany és technologia allasat, a megvaldsitas koltségeit, tovabba az adatkezelés jellegét,
hatokorét, koriilményeit és céljait, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
jelentett, valtozo valdszinliségli és sulyossagii kockazatokat. Tobb lehetséges adatkezelési
megoldas koziil azt valasztja, amely a személyes adatok magasabb szintli védelmét biztositja,
kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene.

Az Intézmény a biztonsdg megfeleld szintjének meghatarozasakor figyelembe veszi az
adatkezelésbdl eredd olyan kockazatokat, amelyek kiillondsen a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl,
megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossdgra hozatalabol vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférésbol erednek.

A személyes adatok feldolgozasa soran az adatok technikai védelmének biztositasa
érdekében az Intézmény, az altala megbizott adatfeldolgozo, illetdleg a tavkozlési vagy
informatikai eszkoz lizemeltetdje megteszi az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat eldirasai
szerinti védelmi intézkedéseket.

Az elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében megfelelé technikai
megoldassal biztositani kell, hogy a kiilonb6zd nyilvantartadsokban tarolt adatok — kivéve, ha
azt torvény lehetdové teszi — kozvetleniil ne legyenek Osszekapcsolhatok €s az érintetthez
rendelheték. Az Intézmény alkalmazottainak adatai, fliggetleniil attol, hogy egy kozos, vagy
osztott adatbazisban szerepelnek, az alkalmazott szempontjabol egy nyilvantartasnak
tekintendok.

Papiralapn, illetve szamitdégépes haldézaton végzett személyes adattarolas:

Az Intézmény papiralapon, ill. szdmitogépes halozaton végzi a személyes adatok tarolasat. A
papiralapu adattarolas kizardlag riasztorendszerrel ellatott, fizikalis védelemmel ellatott
helyiségben torténhet oly modon, hogy az illetéktelen személy altal ne legyen hozzaférhetd,
megismerhetd, ill. megsemmisithetd. Szamitogép alapu adattarolas esetében az igazgato altal
kiadott informéciobiztonsagi szabalyzatban talalhaté eldirasok betartdsa kotelezd a személyes
adatok védelmének biztositasa érdekében. Az Intézmény az elektronikus informaciok
védelme érdekében az alabbi szabalyzatokat alkalmazza:



e Informatikai Biztonsagi Szabalyzat

Az informatikai biztonsagi szabdlyzat felhasznaloi nyilatkozatat az adatbiztonsagi és
adatvédelmi szabalyzat melléklete tartalmazza. /2. sz. melléklet /

4.4, Az Intézménynél kezelt személyes adatok kezelése

4.4.1. E-mail-ben vagy személyes uton bejuttatott onéletrajzok adatainak kezelése

Az adatkezelés célja: Az Intézmény lehetdséget biztosit arra, hogy az aktudlis
allasajanlatokrol értesiild maganszemély elektronikus, levélpostai, vagy személyes uton is
beadhassa jelentkezését. Az adatkezelés célja az alkalmazotti 1étszam optimalizalasa
megfeleld kompetencidkkal rendelkezd személyek foglalkoztatasaval.

Az Intézmény a palyazok 4ltal onkéntesen megkiildott dokumentumokban (6néletrajz,
motivacios levél és egyéb dokumentum) a kovetkezd személyes adatokat kezeli: palyazo
neve/sziiletési neve, cime, sziiletési helye, ideje, telefonszama, email cime, anyja neve,
allampolgarsaga, legmagasabb iskolai végzettsége, egyéb szakképesitése, jelenlegi és korabbi
munkahelyei és pozicidi, illetve a motivacios levél tartalma.

A palyazo az adatokat onalldan adja meg, az Intézmény erre vonatkozdan semmilyen koételez6
iranymutatdst nem ad, tartalmi elvardsokat nem tamaszt. A kivalasztasi eljarasban torténd
részvételhez sziikséges tajékoztatdt az adatbiztonsagi ¢és adatvédelmi szabalyzat 3. sz
melléklete tartalmazza, melyet a palyazonak a palyazataban csatolnia kell.

Az allaspalyazat kapcsan e-mailben, postai uton vagy személyesen bejuttatott onéletrajzokban
¢s az egyéb dokumentmokban megjelolt személyes adatok tekintetében az adatkezelés
céljanak, a kezelt adatok kategéridinak, az adatkezelés iddtartamanak, az adatkezelés
jogalapjanak pontos meghatarozasat, valamint az adatok megismerésére jogosult korét az
adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzat 13. sz. melléklete tartalmazza.

4.4.2. Kozalkalmazotti jogviszony létesitésével kapcsolatos adatkezelések

Az adatkezelés célja: A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a
jogviszony létesitése, ill. fenntartasa. A munkara valo jelentkezés soran személyes adatkezelés
kizardlag az érintett személy irasbeli tajékoztatasa utan /7. sz. melléklet/ torténik. Ezen
személyes adatokat a felvételre jelentkezd személy alkalmassidganak elbirdldsa céljabol az
igazgatd, ismerheti meg. Az Intézmény az alkalmazottair6l bér- és munkaiigyi nyilvantartast
vezet, mely az alkalmazott munkaviszonnyal kapcsolatos adatait az 1995.évi CXVII. térvény
alapjan bérszamfejtésre, tarsadalombiztositasi és statisztikai adatszolgéltatasra, valamint
munkaltatoéi adéo megallapitassal kapcsolatosan hasznalja fel.

Az oktatasi nyilvantartasrol szolé 2018. LXXXIX. tv. 1. § (1) bek. értelmében a
kdzneveléssel kapcsolatos kozfeladatok ellatasahoz, illetve az adatbiztonsag biztositasahoz
sziikséges adatokat kozponti nyilvantartasban (oktatasi nyilvantartas pl. KIR) kell kezelni.

Az Intézmény a Kjt. 83/B. § (1) bekezdése értelmében a Kjt. 5. szami mellékletében
meghatéarozott adatkorre kiterjedd nyilvantartast vezet (kdzalkalmazotti alapnyilvantartés). Az
5. szamu mellékletben nem szerepld korben - torvény eltérd rendelkezésének hianyaban



adatszerzés nem végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani nem lehet. Az allamhaztartasrél szolo
torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet 62/A. § (2) bek. értelmében
az Intézmény a kozpontositott illetményszamfejtéssel és a foglalkoztatdt terheld munkaiiyi
statisztikai és mas adatszolgaltatasok teljesitésével Osszefiiggd adatszolgaltatasi
kotelezettségét a Magyar Allamkincstar szamara teljesiti.

Az Intézmény alkalmazottainak a munkavégzéssel Kkapcsolatos tevékenységének
koordinalasara kizardlag az igazgatd jogosult. A munkavégzéssel kapcsolatos, ill. egyéb, a
munkaviszonyhoz kothetd tevékenységhez kapcsolodo / szabadsag, szabadnap /dokumentacio
tarolasa és vezetése kizardlag az  feladata. Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés
vonatkozasidban az alkalmazott elsédlegesen az igazgatohoz koteles fordulni tajékoztatas
végett.

A személyes adatokat tartalmazo iratok, /pl. bérlapok/ adathordozok, kizardlag anonimizalt,
alnevesitett modon /pl. zart boriték, VPN vonal stb. / tovabbithatok a cimzett részére. Kivételt
képeznek azok az elektronikus adattovabbitasok, melyek tartalmi ¢és formai elemeit
jogszabaly, vagy jogszabaly felhatalmazasa alapjan hatosag irja eld, valamint az Intézmény
belsé szervezeti egységei kozotti adattovabbitds, amennyiben megfeleléen biztositott az
alkalmazotti személyes adatok illetéktelen hozzaférés elleni védelme. Az igy jelolt
adattartalom esetében az Intézmény gondoskodik az adatok védett kezelésérél oly moddon,
hogy azokhoz kizardlag a megismerési jogosultsaggal rendelkezdk, dokumentalt modon
férhessenek hozza illetve az adatokat — elektronikus feldolgozas, tovabbitas esetén, a
rendelkezésre allo lehetdségek felhasznéaladsaval — technikai védelemmel is biztositani kell. Az
adatok az érintett életében csak akkor hozhatok nyilvanossagra, ha azt torvény elrendeli vagy
ahhoz az érintett hozz4jarult.

A munkaviszony létesités soran kezelt személyes adatok tekintetében az adatkezelés céljanak,
a kezelt adatok kategoridinak, az adatkezelés idOtartamanak, az adatkezelés jogalapjanak
pontos meghatarozasat, valamint az adatfeldolgozé pontos megnevezését, és az adatok
megismerésére jogosult korét az adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzat 13. sz. melléklete
tartalmazza.

4.4.3. Személvazonosito okmanyok fénymasolasa

Az Intézmény az ijonnan felvételre keriil6 alkalmazott személyes kozremiikodése / jelenléte /
soran ellendrzi az egyén személyazonossagat, de mivel az arcképes személyazonosité okmany
fényképet is tartalmazd fénymasolata az egyén jelenléte nélkiil alkalmatlan a természetes
személyek azonositasara, fénymasolt személyazonositdo okmanyok taroldsa nem torténik.

Személyi okmanyok adatainak tovabbitdsa kizarolag a pénzmosds ¢és terrorizmus
finanszirozéasa megel6zésérdl és megakadalyozéasardl szolo 2017.¢évi LIIL.tv alapjan az tligyfél
atvilagitasi és azonositasi kotelezettséggel rendelkezo szervezetek, vagy hatdsagi eljaras soran
az arra jogosultsaggal rendelkezd hivatalos szervek részére torténhet. Ezen dokumentumok
fényképpel ellatott masolatainak tdrolasa az 4tadds iddtartamdig, de maximum az adatok
felvételét kovetd 24 oraig lehetséges.

A hatosagi okmanyokkal kapcsolatban kezelt személyes adatok tekintetében az adatkezelés
céljanak, a kezelt adatok kategéridinak, az adatkezelés iddtartamanak, az adatkezelés
jogalapjanak pontos meghatarozasat, valamint az adatfeldolgozd pontos megnevezését, €s az



adatok megismerésére jogosult korét az adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzat 13. sz.
melléklete tartalmazza.

4.4.4. Erkolcsi bizonvyitvany igénvlésével kapcsolatos adatkezelés

Az Intézmény a rendelkezésre all6 poziciok betdltését erkolesi bizonyitvany bemutatasahoz
koti, és az alkalmazott felvételével kapcsolatos dontés meghozatalat ezen igazolas megléte
befolyasolja. Az Intézmény az erkdlcsi bizonyitvany szamat és keltét, illetve annak a tényét,
hogy az erkolcsi bizonyitvany bejegyzést tartalmaz-e vagy sem, a nyilvantartasaban rogziti.

Az erkolcsi bizonyitvannyal kapcsolatban kezelt személyes adatok tekintetében az adatkezelés
céljanak, a kezelt adatok kategéridinak, az adatkezelés id6tartamanak, az adatkezelés
jogalapjanak pontos meghatarozasat, valamint az adatfeldolgozé pontos megnevezését, €s az
adatok megismerésére jogosult korét az adatbiztonsagi ¢s adatvédelmi szabalyzat 13. sz.
melléklete tartalmazza.

445, Egészségiigyi alkalmassageal kapcsolatos adatkezelések

Az egészségligyi alkalmassaggal kapcsolatos érzékeny/szenzitiv adatot az Intézmény
kizarolag a cél eléréséhez sziikséges mértékig kezel. Az Intézmény az egészségiigyi
alkalmassag eldontése céljabol egészségiigyi szolgaltatoval szerz6dott, ezért az alkalmazott
részletes egészségiigyi adatait nem, csak az alkalmassag meglétét, vagy a leendd alkalmazott
alkalmatlansagarol szolé dontéssel kapcsolatos dokumentumot kezel. Amennyiben a
munkaviszony/kozalkalmazotti ~ jogviszony a  jelentkez6  személy  egészségiigyi
alkalmatlansdga miatt meghiusul, az Intézmény az érintett adatait késedelem nélkiil torli. Az
Intézmény az eldzetes, az éves ismétlo, €s a soron kiviili alkalmassagi vizsgélatokat az egyes
rendvédelmi szervek hivatasos 4allomany( tagjai egészségi, pszichikai ¢és fizikai
alkalmassagarol, kozalkalmazottai és koztisztvisel6i munkakori egészségi alkalmassagarol, a
szolgalat-, illetve keresOképtelenség megallapitasardl, valamint az egészségiigyi alapellatasrol
sz6016 a 33/1998 (V.24) NM egyiittes rendelet alapjan végezteti.

Az egészségligyi alkalmassaggal kapcsolatban kezelt személyes adatok tekintetében az
adatkezelés céljanak, a kezelt adatok kategoridinak, az adatkezelés iddétartamanak, az
adatkezelés jogalapjdnak pontos meghatirozasat, valamint az adatfeldolgozd pontos
megnevezeését, ¢és az adatok megismerésére jogosult korét az adatbiztonsagi és adatvédelmi
szabalyzat 13. sz. melléklete tartalmazza.

4.4.6. Tajékoztatéo az Intézmény altal torténé adatkezelésrol, adatfeldolgozasrol és
adattovabbitasrol

Az Intézmény az EU 2016/679 szamt, a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok aramlédsarol, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo rendelet (a tovabbiakban: GDPR), 30. cikk (1) bek
alapjan az adatkezelésekrél adatkezelési nyilvantartast vezet, mely az adatbiztonsagi és
adatvédelmi szabalyzat 13. szamu mellékletében talalhato. A nyilvantartas az alabbi adatokat
minimalisan tartalmazza:

e Adatkezelés célja
o Kezelt adatok kategoriai
e Adatkezelés id6tartama



e Adatkezelés jogalapja

e Adatok tovabbitasa adatfeldolgozonak

e Adatok megismerésére jogosult személyek kore

e Miiszaki €s szervezési biztonsagi intézkedések altalanos leirasa

4.47. Munkara alkalmas allapot vizsgalata, alkoholszondas ellenorzés

Az Intézmény maganteriiletén az alkalmazott csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas
allapotban, a munkavédelemmel kapcsolatos utasitasok és el6irasok betartasaval tartozkodhat
és végezhet munkat. Az alkalmazott koteles a munkatarsaival egyiittm{ikddni, és munkajat
ugy végezni, hogy az masok, vagy sajat testi épségét ne veszélyeztesse.

Az Intézmény teljes teriiletén tilos az alkalmazottaknak alkoholos befolyasoltsag, vagy egyéb
tudatmodosito szer hatasa alatt tartdzkodniuk. Mivel ezen tudatmodositod szerek hatasa alatt a
munkaképesség nem biztosithatd, a Kjt, valamint a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII.
tv alapjan az Intézmény koteles meggy6zOdni rola, hogy az alkalmazottak betartjak-e az
alkoholfogyasztas tilalmaval kapcsolatos szabalyokat. Az Intézmény ellenérzési gyakorlata
nem jar az emberi méltosdg megsértésével, igy a vizsgalat csak az Intézmény munkavédelmi
utasitasaval Osszhangban megvalosithatd. Az Intézmény alkoholszondas ellendrzésével
kapcsolatos jegyzOkonyvet az adatvédelmi ¢&s adatbiztonsdgi szabalyzat melléklete
tartalmazza /9. sz. melléklet/

Az alkoholszondas ellenérzésre vonatkozd személyes adatokkal kapcsolatban az adatkezelés
céljanak, a kezelt adatok kategéridinak, az adatkezelés idOtartamanak, az adatkezelés
jogalapjanak pontos meghatarozasat, valamint az adatfeldolgoz6 pontos megnevezését, és az
adatok megismerésére jogosult korét az adatbiztonsagi ¢s adatvédelmi szabdlyzat 13. sz.
melléklete tartalmazza.

4.4.8. Honlapon torténé adatkezelés

Az Intézmény az EU teriiletén beliil https://cseppovi.hu néven 6nalldo honlapot lizemeltet,
melynek célja a kapcsolatfelvétel lehetdségének ismertetése a gyorsabb informacidcsere
megteremtése érdekében, a tajékoztatas, valamint az Intézmény altalanos ismertségének
novelése. A honlapon személyes adatkezelés kizardlag cookie elhelyezésével valosul meg. A
cookie adatok kizardlag a latogatoi statisztika céljaval Osszefliggésben hasznalhatok fel,
harmadik fél részére hozzajarulas nélkiil nem adhatok at. Az Intézmény a cookie-k torlésére
minden esetben lehetdséget biztosit, amely sordn a kordbban felvett adatokat
visszaallithatatlanul torli. Az Intézmény a honlapon a GDPR szerinti adatvédelmi t4jékoztatot
helyez el, amely az adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzat 8. sz. mellékletben talalhato.

A honlapon elhelyezett nyilatkozatokat a honlap tartalmaért felelés személy naprakészen, és a
kiilsé felhasznald szamara letdlthetden tartja nyilvan, és az utols6 valtozat aktualizalasanak
id6épontjat feltiinteti.

A honlap lizemeltetés soran kezelt személyes adatok tekintetében az adatkezelés céljanak, a
kezelt adatok kategoridinak, az adatkezelés iddtartaménak, az adatkezelés jogalapjanak pontos
meghatarozasat, valamint az adatfeldolgoz6 pontos megnevezését, ¢és az adatok
megismerésére jogosult korét az adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzat 13. sz. melléklete
tartalmazza.


https://cseppovi.hu/

4.4.9. Az Intézmény teriiltén készitett foto, ill. videofelvételek készitése

Adott személyekrdl készitett fénykép-, video, illetve hangfelvétel személyes adatnak mindsiil,
amelynek elkészitéséhez és felhasznalasahoz — a torvényi felhatalmazas eseteit kivéve — az
érintett személy hozzdjarulasa sziikséges. Az Intézmény keretein beliil szervezett
eseményekrdl tajékoztatd, ill. reklamfilmet, valamint fotokat készithet, amelyeken az
Intézmény alkalmazottai, valamint az Intézménnyel jogviszonyban all6 gyermekek (a
tovabbiakban egyiittesen: érintett) szerepelhetnek. Az érintetteket az Intézmény nem kotelezi
a felvételeken torténd szereplésre, ez kizardlag az érintett vagy az érintett sziildjének, illetve
torvényes képviseldjének egyéni dontése. Az Intézmény kijelenti, hogy a felvételek
készitésének célja nem az érintettek munkavégzés kozbeni tevékenységének, illetve
magatartasanak, viselkedésének a megfigyelése és Oket nem abrazolja negativ formaban. Az
Intézmény kijelenti, hogy a felvétel nem sérti az érintettek személyhez fiiz6d6, a jo hirnév, a
becsiilet, illetve az emberi méltésag védelméhez fiiz6do jogait. Az Intézmény altal készitett
fotd vagy videofelvétel hozzdjaruld nyilatkozatat jelen tdjékoztatd melléklete tartalmazza.
/10. sz. melléklet/

A fotd és videofelvétel soran kezelt személyes adatok tekintetében az adatkezelés céljanak, a
kezelt adatok kategoridinak, az adatkezelés iddtartaménak, az adatkezelés jogalapjanak pontos
meghatarozasat, valamint az adatfeldolgoz6 pontos megnevezését, és az adatok
megismerésére jogosult korét az adatbiztonsagi €és adatvédelmi szabalyzat 13. sz. melléklete
tartalmazza.

4.4.10. Kozosségi oldal adatkezelés

Az Intézmény nem flizemeltet hivatalos oldalt, a ko6zosségi médiaban tevékenységének,
felépitésének, allaslehetOségeinek bemutatasara, a potencialis érdeklédékkel hivatalos
kozosségi  oldalon torténd kapcsolatfelvétel nem valéosul meg. Az Intézmény
Informaciobiztonsagi szabalyzataban felhivja az alkalmazottak figyelmét a kozosségi
oldalakon az Intézmény logodjanak megjelenitésével, ill. a szabad véleménynyilvanitas
hatérain til mutato, az Intézmény hirnevét csorbitdé megnyilvanulasok tilalmara.

4.4.11. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel kapcsolatos adatkezelés

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szold 2007. évi CLIIL torvény 3. § (1)
bekezdésének c) pontja értelmében azon személy, aki a feladatai ellatasa soran koltségvetési
vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami vagy oOnkormdanyzati vagyonnal vald
gazdalkodas, valamint elkiilonitett allami pénzalapok, fejezeti kezelésti eldiranyzatok,
onkormanyzati pénziigyi tdmogatasi pénzkeretek tekintetében javaslattételre, dontésre vagy
ellendrzésre jogosult vagyonnyilatkozat tételre kotelezett.

A fentiek értelmében az Intézmény az alabbi személyes adatokat kezeli:

- a kotelezett neve, sziiletési helye és ideje, anyja neve, lakcime;

- a kotelezettel egy haztartasban ¢él6 hozzatartozojanak neve, sziiletési helye és ideje, anyja
neve;

- a kotelezett és a vele egy haztartdsban ¢l6 hozzatartozojanak jovedelmi, érdekeltségi és
vagyoni viszonyaira vonatkozo6 adatok.

Adatkezelés célja: kozalkalmazotti jogviszony Iétesitése, illetve fenntartdsa. A
vagyonnyilatkozatokat zart boritékban kell atadni az oOrzésiikért felelds személynek, aki a



boritékot kizardlag a torvényben meghatarozott ellendrzési eljaras esetén nyithatja fel a zart
boritékot.

A vagyonnyilatkozat tételi eljarasok vonatkozasaban kezelt személyes adatokkal kapcsolatban
az adatkezelés céljanak, a kezelt adatok kategodridinak, az adatkezelés idétartamanak, az
adatkezelés jogalapjanak pontos meghatarozasat, valamint az adatfeldolgozd pontos
megnevezEését, ¢s az adatok megismerésére jogosult korét az adatbiztonsagi és adatvédelmi
szabalyzat 13. sz. melléklete tartalmazza.

4.4.12. Uzleti partnerek pénziigyi adatainak rogzitése

Az Intézmény altal kiallitott szamlak a térvényi eldirasok szerinti kellékekkel ellatva kertilnek
kiallitasra.

Az Intézmény iizleti kapcsolatba els@sorban jogi személlyel keriil, de a szamlakiallits soran a
GDPR altal meghatarozott személyes adatot is kezelhet. Az Intézmény a GDPR el6irasai
alapjan a természetes személy, az dstermeld, ill. az afa alany maganszemély adatait, valamint
a jogi személy Intézmény maganszemély képviseldjének a befogadott szdmldk mellékleteként
szerepeltetett szallitasi bizonylaton /pl. szallitolevél/ szerepld adatait is személyes adatként
kezeli. Szamlak, illetve szamlamellékletek kibocsatasa, illetve kezelése soran az Intézmény a
6. sz. mellékletben talalhaté dokumentum felhasznalasaval felhivja partnerei figyelmét, ill.
nyUjt tdjékoztatast a GDPR személyes adat kezeléssel kapcsolatos szabalyainak betartasara.

Az lizleti partnerek adatainak kezelésével kapcsolatban az adatkezelés céljanak, a kezelt
adatok kategoridinak, az adatkezelés idétartamanak, az adatkezelés jogalapjanak pontos
meghatarozasat, valamint az adatfeldolgoz6 pontos megnevezését, ¢és az adatok
megismerésére jogosult korét az adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzat 13. sz. melléklete
tartalmazza.

4.4.13. Kameras megfisyelorendszer iizemeltetése

Elektronikus megfigyeldrendszer torvény, illetve helyi Onkormanyzati rendelet alapjan
miikédtethetd, mivel a miikodés jogalapjat az érintett Onkéntes hozzdjarulasa a GDPR
kovetelmeényeket figyelembe véve onmagéaban nem teremti meg. Az Intézmény a megfigyelés
torvényi alapjat a vagyonvédelmi torvény mellett, 0j szabalyként az érdekmérlegelési teszt
(18. sz. melléklet), valamint adatvédelmi hatasvizsgalat (22. sz. melléklet) készitésével
alapozza meg. A felvételeket készité rendszerek ilizemeltetése, mint adatkezelés a GDPR
eldirasainak megfeleléen adatvédelmi nyilvantartasban keriil feltiintetésre. Az Intézmény az
adatkezelési szabalyzat hatdlyba Iéptetésével tudomasul veszi, hogy a felvételeknek a
jogszabaly szerinti kezelésével kapcsolatosan a bizonyitasi teher az Intézményt, mint
adatkezeldt terheli, és a munkavéllalot a kamerds megfigyeldrendszer lizemeltetésérdl a 17.
sz. mellékletben, valamint a szabalyzat 19. sz. mellékletét képez6 sémarajzban, vendégeit az
érvényben 1év6 eldirasok alapjan az adatkezelést bemutato informacios tablan tajékoztatja.

Az Intézmény elektronikus megfigyelérendszert kizarolag maganteriileten alkalmaz, ha ehhez
a latogatoként az Intézményhez érkezd természetes személy kifejezetten hozzdjarul. A
hozzajarulas rautaldé magatartassal is megadhat6. Rautald magatartas kiilondsen, ha az ott
tartozkodd természetes személy a maganteriilet kozonség szamara nyilvanos részén



elhelyezett ismertetés/tajékoztatd ellenére a maganteriiletre bemegy, kivéve, ha a
koriilményekbdl egyértelmiien mas kovetkezik.

Az Intézmény kijelenti, hogy vagyonvédelmi célzati kamerak iizemeltetése esetén a
jogsértések észlelése, az elkdvetd tettenérése, illetve e jogsértd cselekmények megeldzése,
azok bizonyitasa, valamint az esetlegesen bekdvetkez6 munkabalesetek rekonstrualasa mas
modszerrel nem érhetd el, tovabbd e technikai eszk6zok alkalmazédsa elengedhetetlentil
sziikséges mértéki, és az informacios dnrendelkezési jog aranytalan korldtozasaval nem jar. A
felvételt felhaszndlds hianyaban legfeljebb a rogzitéstdl szdmitott harminc nap elteltével az
Intézmény megsemmisiti, illetve torli.

Az Intézmény a felvételek készitésével kapcsolatosan vagyonvédelmi célzati kamerak
esetében az alabbi szabalyokat alkalmazza:

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel, illetve mas személyes adatdnak rogzitése
érinti, az adatkezelés tartaman beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy
az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne tordlje. Birosdg vagy mas hatdsag
megkeresésére a felvételt, valamint mas személyes adatot a birosagnak vagy a
renddrhatdsagnak az Intézmény lefoglalési jegyzdkonyv ellenében haladéktalanul 4tadja.

A felvételt, valamint mas személyes adatot csak az aldabbiakban feltlintetett, betekintésre
jogosult személy ismerheti, akinek koézremiikodése a jogsérté cselekmény megel6zése vagy
megszakitdsa, érdekében melldzhetetlen.
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Az Intézmény a felvételt, valamint személyes adatot kezel, vagy egyéb okbol annak
megismerésére jogosult személy nevét, az adatok megismerésének okat és idejét is
jegyzOkonyvben rogziti. A felvétel megtekintéséhez, valamint zéaroldsdhoz sziikséges
jegyzokonyveket az adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzat 20., illetve 21. szamu
melléklete tartalmazza.

Az Intézmény a latogatdk szamara figyelemfelhivd jelzést, ismertetést (Adatkezelési
tajekoztatot 15. sz. melléklet) helyez el a megfigyelt teriileten, jol lathatdo helyen és



olvashatdan, a teriileten megjelenni kivanod harmadik személyek tajékozodasat eldsegitd
modon, a tajékoztatasra vonatkozo kotott tartalommal és szovegezéssel kozérthetd formaban.

Az Intézmény az adatkezelés soran érvényesiti az adatvédelmi jogokat, tovabba betartja a
meghatarozott korlatozé rendelkezéseket, igy nem alkalmaz kamerarendszert illemhelyen,
0ltozoben, csoportszobdban, annak eléterében, munkakozi sziinet -eltdltésére szolgalod
helyiségben, valamint kozteriileten.

A kamerarendszer lizemeltetés soran kezelt személyes adatok tekintetében az adatkezelés
céljanak, a kezelt adatok kategéridinak, az adatkezelés idGtartamanak, az adatkezelés
jogalapjanak pontos meghatarozasat, valamint az adatfeldolgoz6 pontos megnevezését, az
adatok megismerésére jogosult korét, ill. adatbiztonsag megteremtéséhez sziikséges technikai
intézkedéseket az adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzat 13. sz. melléklete tartalmazza.

4.4.14. Gyermekek adatainak kezelése

Az Intézmény az 6vodai jogviszonnyal kapcsolatban a Nemzeti kdoznevelésrdl szolo 2011. évi
CXC. torvény (Nkt.), a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. torvény (Gyvt.), valamint a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérol ¢és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol szold 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet alapjéan,
az abban meghatarozott személyes adatokat kezeli.

A gyermekek személyes adatainak kezelésével kapcsolatban az adatkezelés céljanak a kezelt
adatok kategoridinak, az adatkezelés iddtartamanak, az adatkezelés jogalapjanak pontos
meghatarozasat, valamint az adatfeldolgozdo pontos megnevezését, ¢és az adatok
megismerésére jogosult korét az adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzat 13. sz. melléklete
tartalmazza.

4.4.15. Jogi kotelezettségen alapulo adatkezelések

Jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés esetén a kezelhetd adatok korére, az adatkezelés
céljara, az adatok taroldsdnak idOtartaméra, a cimzettekre az alapul szolgdld jogszabaly
rendelkezései az iranyadodak.

A jogi kotelezettsége teljesitése jogcimen alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatol
fliggetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatdrozza meg. Az érintettel az adatkezelés
megkezdése eldtt ez esetben kozolni kell, hogy az adatkezelés kotelezd, tovabba az érintettet
az adatkezelés megkezdése eldtt egyértelmiien és részletesen tdjékoztatni kell az adatai
kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljardl és jogalapjarol,
az adatkezelésre és az adatfeldolgozésra jogosult személyérdl, az adatkezelés idStartamarol,
arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld a ra vonatkozo jogi kotelezettség alapjan
kezeli, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie
az ¢rintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is. Kotelezd
adatkezelés esetén a tdjékoztatds torténhet az eldbbi informacidkat tartalmazd jogszabalyi
rendelkezésekre vald utalés nyilvanossagra hozatalaval is.

Az Intézmény a honlapon a GDPR szerinti adatvédelmi tdjékoztatdt helyez el, amely az
adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzat 15. sz. mellékletben talalhato. Az o6vodai



beiratkozéas vonatkozasaban a személyes adatok kezelésérdl szold adatkezelési tajékoztatot a
szabalyzat 16. sz. melléklete tartalmazza.

Az Intézmény jogszabalyban meghatarozott feladatainak teljesitése soran, az egyes szervezeti
egységek altal kezelt személyes adatokkal kapcsolatban az adatkezelés céljanak, a kezelt
adatok kategoridinak, az adatkezelés idOtartamanak, az adatkezelés jogalapjanak pontos
meghatarozasat, valamint az adatfeldolgoz6 pontos megnevezését, és az adatok
megismerésére jogosult korét az adatbiztonsagi €s adatvédelmi szabalyzat 13. sz. melléklete
tartalmazza.

4.5. Adatfeldolgozo igénybevétele belfoldre torténo adattovabbitas esetében

Az Intézmény a kozalkalmazotti jogviszonybdl, illetve az dvodai jogviszonybdl szarmazd
kotelezettségek ellatasa céljabol, az adatszolgaltatas céljanak megjel6lésével tovabbithat
adatokat adatfeldolgoz6 vallalkozdsoknak, szervezeteknek, amelyekrdl az érintettet elézeseten
tajékoztatja.

Ilyen esetben az Intézmény hatarozza meg az altala megbizott adatfeldolgozonak a személyes
adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit az adatkezelésre vonatkozod
jogszabalyi eldirdsok keretei kozott. Az adatkezelési miiveletekre vonatkozd szabdlyzatok
jogszeriiségéért és jelen szabalyzat eldirasainak torténé megfeleléségéért az Intézmény, illetve
az adatkezeld szervezet vezetdje egyetemlegesen felelds.

Az Intézménynek az adatfeldolgozasra vonatkozd szerzddéseit irasba kell foglalni. A
szerz6désnek tartalmaznia kell minden olyan informaciot, amely a személyes adatok kezelése
szempontjabol relevans, igy kiilondsen a kezelend adatok meghatarozasat, az adatkezelés
id6tartamat, az adatfeldolgozas céljat, a kezelendd adatok biztonsdgaval kapcsolatos
elvarasokat, az adatok kezelésének ellendrzési lehetdségét. Az adatfeldolgozassal nem bizhato
meg olyan szervezet, amely a feldolgozandd személyes adatokat felhasznalo {izleti
tevékenységben akar kozvetett, akar kozvetlen modon érdekelt. A szerzddés kidolgozéasa
soran biztositani kell az adatvédelmi tisztviseld véleményezési jogat.

Az adatfeldolgoz6 tevékenységének ellatasa soran tovabbi adatfeldolgozot az Intézmény
rendelkezései alapjan vehet csak igénybe. Amennyiben az adatfeldolgozd tovabbi
adatfeldolgozot kivan megbizni egyes adatfeldolgozasi miiveletek elvégzésével, ehhez az
Intézmény eldzetes irasbeli hozzajarulasara van sziikség. Az adatkezelésben érintettek
vonatkozasaban olyan szerzddéses kotelezettségeket kell meghatarozni, amely az adatkezelés
teljes folyamataban €s az adat teljes é€letciklusara biztositja a megfelel6 védelmi szintet. A
szerz8dés kidolgozasa soran biztositani kell az adatvédelmi tisztviseld véleményezési jogat.

Az adatfeldolgozo6i tevékenység sordn atadott személyes adatokat, valamint az adatkezeld
megnevezését az adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzat 13. sz. melléklete tartalmazza.

Az Intézmény tevékenysége soran az alabbi adatfeldolgoz6 vallalkozasokat veszi igénybe:

e Foglalkozas-egészségiigyi szolgaltato: Promedicina Kft. 1115 Budapest, Kevehaza u.
10.

Bérszamfejtés: Fovarosi Szabd Ervin Konyvtar, 1088 Budapest, Szab6 Ervin tér 1.
Honlap kezelés: Févarosi Szabo Ervin Konyvtar, 1088 Budapest, Szab6 Ervin tér 1.
Munkavédelmi szolgéltatd: SY’ Praesent & Co. Kft.1114 Budapest, Eszék u. 10/A.
Kamerarendszer lizemeltetése: Caramentachino Bt. 2040 Budadrs, Napsugar stny. 2.
Vagyonvédelmi szolgaltatas: Pol-Coop Security Kft. 1146 Budapest, Chazar . u. 19.



A belfoldi adatfeldolgoz6 vallalkozasokkal kapcsolatos szerzOdésmintat az adatbiztonsagi €s
adatvédelmi szabalyzat melléklete tartalmazza. /11. sz. melléklet/

4.6. Kiilfoldre torténo adattovabbitas

Személyes adatot az Intézmény harmadik orszagban mikoédé adatkezeld részére akkor
tovabbit, ha ehhez az érintett személy kifejezetten hozzdjarult, és a harmadik orszadgban
biztositott a személyes adatok megfelelé szintii védelme. Ennek alapjan az EGT orszagokba
torténd adattovabbitast ugy kell tekinteni, mintha Magyarorszagon beliili adattovabbitasra
keriilne sor. EGT tagallamokon kiviili orszagokba az Intézmény személyes adatot nem
tovabbit.

4.7. A kozérdekii adatok kozzétételi kotelezettségének teljesitésérol szolo
rendelkezések

4.7.1. A kozérdekii adatok nyilvanossagara és kezelésére vonatkozo rendelkezések

4.7.1.1. A kozérdekii adatok megismerésének altalanos szabalyai

Az Infotv. 1ll. fejezetében foglalt kdzérdekii adatok megismerésére vonatkozo rendelkezések,
az allamhaztartas végrehajtasarol szol6 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés
h) pontja, a 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet 23. § (1) bekezdésében megfogalmazott, a
nevelési-oktatasi intézmények kozzétételi listdjanak tartalmi eldirdsai, valamint a 18/2005.
(XI1.27.) IHM rendelet el6irasai alapjan az Intézmény lehetdvé teszi, hogy a kezelésében 1évo
kozérdekii adatot az erre iranyuld igény alapjan barki megismerhesse.

Az Intézmény a feladatkorébe tartozo tligyekben eldsegiti €s biztositja a kézvélemény pontos
¢és gyors tajekoztatasat.

A kozzétételi lista kizarolag kozérdeki statisztikai adatokat tartalmazhat.

A fentiek értelmében az Intézmény kozzétételi listaja tartalmazza:

(1) a) a felvételi lehetdségrol szolo tajékoztatot,

b) a beiratkozasra meghatarozott id6t, a fenntarto altal engedélyezett csoportok szamat,

c) Intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a
tovabbiakban egyiitt: dij) jogcimét és mértékét, tovabba tanévenként, nevelési évenként az
egy fore megallapitott dijak mértéket, a fenntartd altal adhaté kedvezményeket, beleértve a
jogosultsagi és igénylési feltételeket is,

d) a fenntartdé Intézmény munkéjaval dsszefiiggd értékelésének nyilvdnos megallapitdsait és
idejét, a koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megallapitasokat tartalmazo -
vizsgalatok, ellenérzések felsorolasat, idejét, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek
nyilvanos megallapitasait, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos megallapitasait,

e) az Intézmény nyitvatartasanak rendjét, éves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben
tervezett jelentdsebb rendezvények, események id6pontjait,



f) a pedagogiai-szakmai ellendrzés megallapitasait a személyes adatok védelmére vonatkozo
jogszabalyok megtartasaval,

g) a szervezeti és miikodési szabalyzatot, a hazirendet és a pedagogiai programot.

(2) Az Intézmény kozzétételi listaja az (1) bekezdésben meghatarozottakon kiviil tartalmazza
az 6vodapedagogusok szamat, iskolai végzettségiiket, szakképzettségiiket, a dajkak szamat, a
dajkak iskolai végzettségét, szakképzettségét, az oOvodai csoportok szamat, az egyes
csoportokban a gyermekek 1étszamat.

4.7.1.2. A kozérdekii adat megismerésére iranyuld igény és teljesitése

a) A Intézmény honlapjan kozértheté formaban tajékoztaté szol a kozérdekli adat
megismerésére iranyul6 igények intézkedési rendjének elérhetdségérol.

b) Ko6zérdeki adatot barki igényelhet.

C) Az adatkérd igényét irasban, foszabalyként az e célra rendszeresitett nyomtatvanyon -
igénybejelentd lap kitoltésével - nyljthatja be, mely igénybejelentd lap jelen Szabalyzat
mellékletét képezi. / 12. sz melléklet / Az igény teljesitésének nem akadalya, ha az igény nem
az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon torténik. A szoban elOterjesztett igényt a
Gazdasagi iroda vagy igazgato irasba foglalja a Szabalyzat mellékletét képezd igénybejelentd
lap kitoltésével.

d) Az igénybejelentd lap a cseppovi@gmail.com email cimen igényelhetd, valamint az
Intézmény honlapjarol is letdlthetd.

e) A beérkezett igény haladéktalanul tovabbitasra keriilt az igényelt adatot kezel6 szervezeti
egységhez.

f) A kérelmez6 igénylésében az altala igényelt kozérdekii adatot egyértelmiien és konkrétan
megjeldli.

g) A nem egyértelmi vagy nem kelléen konkrét igényt - melynek elbiralasa a Gazdasagi Iroda
vagy igazgato6 feladata - a kérelmet benytijtonak pontositas céljabol visszajuttatja.

h) Az igény elsédlegesen irasban teljesitendd. Az elGterjesztett igényt akkor lehet szoban
teljesiteni, ha

ha) az igényelt adat a honlapon vagy mas modon jogszeriien mar nyilvanossagra keriilt, és az
igy, az igényldnek irdsos forméban is elérhetd,

hb) az igényld szoban kéri a valaszt,
hc) az igény altalanos tajékoztatassal teljesithetd, vagy
hd) szoban azonnal teljesithetd és az igényld szamara kielégito.

1) A kozérdekii adat megismerésére iranyulo igénynek a kotelezett az igény tudomasra jutasat
kovetd legrovidebb 1d6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil tesz eleget.

J) Ha az adatigénylés jelent6s terjedelmii vagy nagyszamu adatra vonatkozik, a hatarid6 egy
alkalommal 15 nappal meghosszabbithatd. Errél az adatigényl6t a kotelezett az igény
kézhezvételét kovetd 8 napon beliil tajékoztatja.

k) A kozérdekii adatot tartalmazé dokumentumrol vagy dokumentumrészrél, annak tarolasi
modjatol fiiggetleniil az igénylé masolatot kaphat.



I) A kiilonféle adathordozokrol torténé masolat készitésének koltségét az igénylé megfizeti,
amelyrdl az igényl6t az igény teljesitését megeldzden az igény teljesitdje tdjékoztatja.
Amennyiben a koltség jelentds, az igény teljesitésére kotelezett személy a vonatk0zo térvényi
eléirasok figyelembevételével az adatigénylét téjékoztatja annak mértékérdl és az
adatszolgaltatds mas modon vald lehetdségérdl, annak koltségével egylitt. Az igényld a
kérelmét az eljaras teljes iddtartama alatt barmikor visszavonhatja, az Intézmény azonban
jogosult a mar keletkezett kdltségeinek megtéritését igényelni.

m) Ha a kozérdeki adatot tartalmazé dokumentum az igényl6 altal meg nem ismerheté adatot
is tartalmaz, az igény teljesitdje a masolaton a meg nem ismerhet6 adatot felismerhetetlenné
teszi.

n) Az igény teljesitdje az adatigénylésnek kozértheté formaban és - ha az aranytalan
koltséggel nem jar - az igényld altal kivant technikai eszkozzel vagy modon tesz eleget. Ha a
kért adatot korabban mar elektronikus formaban nyilvanossagra hozték, az igény teljesithetd
az adatot tartalmazé nyilvéanos forras megjelolésével is. Az adatigénylést nem lehet elutasitani
arra valo hivatkozassal, hogy annak kozértheté formaban nem lehet eleget tenni.

0) Az igény teljesitésének megtagadasarol, annak indokaival, valamint az igényl6t az Infotv.
alapjan megillet6 jogorvoslati lehetdségekrdl valo tajékoztatassal egyiitt, az igény tudomasara
jutasat koveté 8 napon beliil irasban vagy - ha az igénylé elektronikus levelezési cimét
kozolte - elektronikus Gton a Gazdasagi Iroda vagy az igazgato értesiti.

p) Az adatszolgaltatas teljesitésére illetékes alkalmazott az érintettektdl érkezd kéréseket a
személyes adatok védelmére vonatkozo6 szabalyok figyelembevételével nyilvantartja.

q) Az adatszolgaltatas teljesitésére illetékes alkalmazott évente, a targyévet kovetd év januar
31-ig az elutasitott kérelmekrdl és az elutasitas indokairdl vezetett nyilvantartast készit, amely
alapjan megkiildi a Hatosag (NAIH) szdmara adando tdjékoztatést.

4.7.1.3. Adatvédelem a kozérdekt adatigénylés teljesitése soran

Ha torvény masként nem rendelkezik, az adatigénylé személyes adata csak annyiban
kezelhetd, amennyiben az az igény teljesitéséhez és a masolatkészitésért megallapitott
koltségtérités megfizetéséhez sziikséges. Az igény teljesitését és a koltségek megfizetését
kovetden az adatot kezeld alkalmazott, vagy az adatot kezeld és a megismerésre iranyuld
igény teljesitésére jogosult mas munkavallalé haladéktalanul torli az igényld személyes
adatat.

4.7.2. A kozérdekii adat elektronikus kozzétételére és az egységes kozadatkereso
rendszerre vonatkozo rendelkések

4.7.2.1. Altalanos rendelkezések

a) Az Intézmény az Infotv. alapjan kotelezéen kozzéteendd kozérdekii adatot internetes
honlapon, digitalis formaban, barki szamara, személyazonositas nélkiil, korlatozastol
mentesen, kinyomtathato és részleteiben is adatvesztés €s torzulas nélkiil kimasolhaté modon,
a betekintés, a letdltés, a nyomtatds, a kimdsolas és a haldzati adatatvitel szempontjabol
dijmentesen hozzaférhetévé teszi. A kozzétett adat megismerése személyes adat kozléséhez
nem kothetd.



b) Az Intézmény honlapja a http://cseppovi.hu.

¢) Az Intézmény honlapjan kételezéen kozzéteendd kozérdekii adat a honlap ,MUKODES”
mentipont alatt kdzvetleniil elérhetd.

d) A kotelezéen kozzéteend6 adaton kiviil elektronikusan kozzéteheté mas kozérdekii adat is.

e) A honlapkezelé feladata a http://cseppovi.hu honlap zavartalan mikodése technikai
feltételeinek biztositasa és a honlap adatbazisanak folyamatos napi mentése azért, hogy
mikddésében eldallt zavar esetén a honlap adatbazisa adatvesztés nélkil helyreéllithatd
legyen.

4.7.2.2. Az adatfeleldsre vonatkozo rendelkezések

a) A kozérdekli adatok elektronikus kozzétételével kapcsolatos adatfeleldsi feladatait a
Intézmény szervezeti egységei utjan latja el.

b) Az egyes kozérdekii adatok kozzétételének adatfelelési feladatai azon szervezeti egység
vezetdjét terhelik, amely szervezeti egység azokat eldallitotta, valamint amelynek miikodése
soran, vagy ahhoz kapcsolodoan keletkeztek.

) Az adatfelel6s feladatai:

ca)  gondoskodik a kozzétételi listakon szerepld adatok eldallitasarol és az adatkozlonek -
eltér6 megallapodas vagy utasitds hianyaban - elektronikus uton vagy elektronikus
adathordozon, hataridében torténd megkiildésérol,

cb)  megsemmisiilés, sériilés vagy jogosulatlan megvaltoztatas, torlés esetén
egylittmiikddik az adatkdzldvel a helyreallitasban, és az adatokat sziikség esetén ujra 4tadja,

cc) gondoskodik a kozzétételre keriild adatok pontossagardl, szakszeriiségérol és
1d6szeriiségérol,

cd)  folyamatosan figyelemmel kiséri a kozzétett adatok pontossagat, idOszerliségét és
értelmezhetdségét,

ce) a frissitett adatokat tovéabbitja adatk6zld szaméra, vagy jogosultsag esetén maga
feltolti azokat,

cf) ellendrzi az eljuttatott és kdzzétett adatok egyezOségét,

cg) ha kozzétett kozérdekii adatok megvaltoznak, és ez érinti a kozzétett kozérdekii
adatokat tartalmazd leird adatokat, az adatfelelds a kiilon jogszabalyban meghatarozott
kozzétételi egységekre vonatkozo leird adatokat koteles a kozzétételi listaban meghatarozott
megorzeési 1d6 alatt karbantartani, igy kiilondsen az ujonnan kozzétett kozzétételi egységre
vonatkoz6 1) leir6 adatokat 1étrehozni, az eredeti (valtozas eldtti) kozzétételi egységben az 1j
kozzétételi egység elérhetdségére utalni, a pontatlan, téves vagy iddszertitlen leird adatot
helyesbitent,

ch)  a kozzétett kozérdekli adatok pontatlanna, tévessé vagy idoszerlitlenné valasa esetén,
illetve ilyen kozérdekii adatok feltardsa esetén elddllitja a helyesbitett vagy frissitett
kozérdekii adatokat tartalmazd, kiilon jogszabalyban meghatarozott kozzétételi egységeket, és
azokat kozzététel végett atadja az adatkozldnek,



ci) biztositja adatkozlonek a kozzétett adatokat Osszefoglald, kiilon jogszabalyban
meghatdrozott kozzétételi egységekre vonatkoz6 a 305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet
mellékletének IV. pontjdban meghatarozott adatokat, és

cj) gondoskodik a kozzétételre keriilé adatok, dokumentumok ¢és a megkiildést igazolo
iratok megorzésérdl €s irattarozasarol.

d) Az Intézmény szervezeti egységeinél, valamint az Intézménynél az adott szervezeti
egységhez kapcsolodoan keletkezett adatok kozzétételét az adatk6zlohdz torténd megkiildés
elott az igazgatd hagyja jova.

4.7.2.3. Az adatkdzldre vonatkozd rendelkezések

a) Az Intézmény a kozérdekii adatok elektronikus kozzétételével kapcsolatos adatkezel6i
feladatait az adatk6zl6 (honlap szerkesztd) ttjan latja el.

b) Az adatkozl6 feladatai:

ba)  gondoskodik a nala keletkezett vagy a hozza megkiildott adatoknak a honlapon torténd
kozzétételérdl, folyamatos elérhetdségérdl, frissitésérdl, valamint eltavolitdsarol, tovabba az
adatkozlés kovethetdségérol az adatfeleldsok kozremiikodésével,

bb)  folyamatosan gondoskodik arrol, hogy a kozzétételi lista szerint kotelezOen
kozzéteendd kozérdekll adat elérhetd legyen,

bc)  biztositja, hogy az elérhetévé tett kozérdekii adatok megegyezzenek az adatfelelds
altal kozzététel végett atadott kozérdekli adatokkal (a kozzétett kozérdekli adatok
hitelességének biztositasa),

bd) az adatkozlé az adatfeleldst6l kapott adatokat az adatfelel6s és a kozzététel idejének
megjeldlésével kozzéteszi. Az adatfelelds minden esetben, igy kiilondsen 0j adat kozlése,
pontositasa esetében, az eljuttatott €s a kdzzétett adatok egyezdségét ellendrzi,

C) A honlapszerkeszt6 az adatk6zl6i feladatokon tul

ca)  gondoskodik jogszabalyoknak megfeleléen a honlap kozérdekii adatok kozzétételére
alkalmassa tételérdl, adatstrukturajanak, formajanak, tartalmanak kialakitasarol,

cb)  a technikai feltételek megléte esetén elvégzi a honlapra feltoltott kozérdek(i adatok
archivalasat, és

cc) a honlapon az egységes kozadatkeresd rendszerre mutatd hivatkozast helyez el,
egyébként az egységes kozadatkeresd rendszerben adat feltdltésére nem jogosult.

4.7.2.4. A kozérdeki adatokra vonatkozo kozzététel szabalyai

a) Az adatfelelds a kozzéteendd adatot az adatkozlGvel egyeztetetve elektronikus tton (belséd
levelezd-rendszeren), elektronikus adathordozon Word (doc), Excel (xIs) vagy PDF
formatumban juttatja el az adatk6zI16hoz.

b) A kozlésre szant adatokat az intézméyvezetd engedélye alapjan biztositott jogosultsaggal
rendelkezg adatfelelés kozvetleniil is rogzitheti az adatbazisban.

C) Az adattovabbitas, valamint a honlapon térténd megjelenités ugy végzendd el, hogy a
kozzététel idOpontja és a kozlés idotartama megfeleljen - az adat jellege szerinti -
jogszabalyban meghatarozott hataridének.



d) Azokat az adatokat, melyek kozzétételére jogszabaly hatarid6t nem allapit meg, az
adatfelelds az adat keletkezését, valamint megismerését kovetd 15 munkanapon beliil
tovabbitja az adatk6z16hoz.

e) Az adatkozld - az adatfelelds altal megjeldlt idopontig, ennek hianyaban 5 munkanapon
beliil - gondoskodik az adatfelelds altal kozolt modositas, pontositas, javitas elvégzésérol,
valamint a modositott, pontositott, javitott adat torlésérdl.

f) Az adatk6zl6 - az adatfelelés altal megjelolt idopontig, ennek hianyaban 5 munkanapon
beliil - ellenérzi az atadott adatok formatum, kiilalak, megjelenés szerinti kozlésre valo
alkalmassagat. Alkalmatlansdg esetén a hidnyossag kikiiszoboléséig visszautasitja a
kozzétételt.

g) Az adatko6zlé a kapott adatokat kozzéteszi (javitja, moddositja stb.), és ennek tényét
elektronikus tton (a belsé levelezo-rendszeren keresztiil) visszaigazolja az adatfelelOsnek.

h) A kozzétételi egység honlaprol torténd eltavolitasanak idépontjara, valamint el6z6 allapota
archivalasanak (honlapon tartasanak) idtartamara az alabbiak az iranyadok:

Amennyiben a kozzétételi lista az adat el6z06 allapotanak archivumban tartasat irja eld, az adat
frissitése esetén annak elérhetové tétele a megdrzési ido elteltéig nem sziintetheté meg, és az
adat mellett feltiinteti az adatvaltozas (frissités) tényét, idejét, az 0 allapot fellelhetdségét, az
archivumban elérhet6 adat elavulasat.

Téves vagy pontatlan adat nem tehetd elérhetévé sem a honlapon, sem az egységes
kozadatkeresd rendszer szdmara.

48. Az adatkezeléssel érintett személy adatbiztonsagra vonatkozo
jogosultsagai, jogorvoslati lehetoségei

4.8.1. Adatvédelmi incidensek kezelése

Az Intézmény tudomasul veszi, hogy az adatvédelmi incidens megfeleldé és kelld idejii
intézkedés hidnyaban a természetes személyek szamara fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni
karokat okozhat.

Az Intézmény adatvédelmi incidensnek tekinti tobbek kozott:

a személyes adatok feletti rendelkezés elvesztése,

a személyes adatok jogalap nélkiili megszerzése,

a személyes adatok jogalap nélkiili kezelése,

a személyes adatok jogalap nélkiili tovabbitasa

a jogok korlatozésa,

a hatranyos megkiilonbdztetés,

a személyazonossag-lopast vagy a személyazonossaggal valo visszaélés,

a pénziigyi veszteség,

az alnevesités engedély nélkiili feloldasa,

a jo hirnév sériilése,

a szakmai titoktartasi kotelezettség altal védett személyes adatok bizalmas jellegének
sériilése,

e atermészetes személyeket sjtod egyéb jelentds gazdasagi vagy szocialis hatrany.



Az Intézmény adatvédelmi incidens bekovetkezésérél haladéktalanul tajékoztatja az
adatvédelmi tisztviselOt, aki nyilvantartja az incidenseket, feltiinteti az ahhoz kapcsolddo
tényeket, elemzi annak hatésait és az orvoslasara intézkedéseket tesz.

Amennyiben az adatvédelmi tisztviseldnek valdszinisitheté kockazattal jard incidens jut
tudomasara, arrol indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésébb 72 oran beliil tajékoztatja a
kijelolt hatosagot, illetve, ha az incidens magas kockazattal jar, az érintetteket is. A
tajékoztatasnak tartalmaznia kell az adatvédelmi incidens jellegének leirasat, valamint az
¢érintetteknek sz616, a lehetséges hatranyos hatdsok enyhitését célzo ajanlasokat. Az
adatvédelmi tisztségviseld a tajékoztatasrél az észszerliség keretei kozott a lehetd
leghamarabb gondoskodik, szorosan egyiittmiikodve a kijelolt hatosaggal, és az altala vagy
mas érintett hatosagok altal adott Gtmutatasok tiszteletben tartasaval. A tdjékoztatds csak
kivételes koriilmények kozott maradhat el.

Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az alabbi kockézatértékelési szempontokat kell
figyelembe venni:

- azincidens jellege,

- aszemélyes adatok tipusa és mennyisége,

- az érintettek szama,

- azincidens kovetkezményei az érintettek szamara,
- az érintettek azonosithatésaganak egyszertisége.

4.8.2. Kozremiikodés a Feliigyeleti Hatosag vizsgalataban

Az Intézménynél a Feliigyeleti Hatosag jogosult az adatvédelmi szabalyok megtartasat
ellendrizni, illetve kivizsgédlni a hozza érkezd bejelentésekben foglaltakat. A Hatosagnal
torténd bejelentéssel barki vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozéssal, hogy a személyes
adatok kezelésével kapcsolatban az Intézménynél jogsérelem kovetkezett be, vagy annak
kozvetlen veszélye fennall.

Az igazgato egyiittmiikddik a Hatosaggal, kérésiiknek az altaluk megallapitott hataridon beliil
eleget tesz. Amennyiben a Hatdsag altal tett megallapitasokkal, illetve az altaluk meghozott
hatarozatokkal nem ért egyet, a jogi képviselet szakvéleményét beszerezve, megteszi az Info
torvényben meghatarozott 1épéseket (allaspontjat kozli a Hatdsaggal, birdsagi feliilvizsgalatot
kezdeményez stb.).

A Hatosag az Intézményt érintd intézkedése esetén az adatvédelmi tisztviseld egylittmiikodik
az adatkezeldvel, illetve az adatfeldolgozdval a jogszabalyi eldirdsok teljesitése érdekében.

4.8.3. Sérelemdij

Abban az esetben, ha az Intézmény az érintett személy személyiségi jogat az adatok
jogellenes kezelésével megsértette, az adatbiztonsagi kdvetelményeket megszegte, az €rintett
a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény 2:52 §. értelmében jogosult az
elszenvedett kar miatt a sérelemdijra az 6t ért nem vagyoni sérelemért. Az Intézmény
mentesiil az okozott karért valo feleldsség €s a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége alol,



ha bizonyitja, hogy a kart vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelmet az
adatkezelés korén kiviil es6 elharithatatlan ok idézte eld.

4.8.4. Altalanos jogorvoslati lehetésések

Amennyiben az alkalmazottat, latogatot, ligyfelet vagy barmely mas adatkezeléssel érintett
személyt személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem ér, ugy az alabbi jogorvoslati
lehetoségekkel élhet.

o Téjékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, az adatokhoz torténd hozzaférést, az adatok torlését,
modositasat, vagy kezelésének korlatozasat.

o Kérelmére tajékoztatast kap az Intézmény 4ltal kezelt, illetleg az Intézmény altal
megbizott adatfeldolgozo altal feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljarol,
jogalapjardl, iddtartamarol, az adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl (székhelyérdl) és az
adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységérdl, arrdl, hogy kik és milyen célbdl kapjak
vagy kaptdk meg az adatokat, és a kérelemmel kapcsolatosan az Intézmény altal
foganatositott intézkedésekral.

o Az Intézmény a kérelem beérkezésétdl szamitott legrovidebb id6 alatt, legfeljebb
azonban, ha a jogszabaly ennél rovidebb hataridét nem allapit meg, 25 napon beliil,
torlési kérelem esetén 15 napon beliil tajékoztatast nyujt az adatkezeléssel kapcsolatos
kérelmek nyomén hozott intézkedésekrol.

Az érintett személy az adatokhoz vald hozzaférést, azok torlését, modositasat vagy
kezelésének korlatozasat, az adatok hordozhatosagat, az adatkezelések elleni tiltakozast az
alabbi modokon tudja kezdeményezni:

e Postai uton a Cseppké Ovoda /1025 Budapest, Cseppké u. 74./ cimen
e E-mail utjan a cseppovi@gmail.com e-mail cimen
e Telefonon a +36 70 6246207 telefonszamon

Az ‘érintett jogainak megsértése, ill. észrevétel esetén az alabbi elérhetdségeken tehet
nyilatkozatot, ill. az aldbbi hatésagokhoz fordulhat:

e Az Intézmény, mint adatkezeld székhelye szerint illetékes FOvarosi Torvényszék, vagy
az érintett/bejelentd lakohelye szerint illetékes Torvényszek, vagy az érintett/bejelentd
tartozkodasi helye szerint illetékes Torvényszék.

Az illetékes birosagok a https://birosag.hu/birosag-kereso oldalon érhetéek el.
e Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag (NAIH): 1055 Budapest, Falk
Miksa u. 9-11. (Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.)

4.9. Az adatkezelésben kozremiikodé adatvédelmi tisztvisel6 foglalkoztatasa

AZ Intézmény adatvédelmi tisztviseldje Utjan iranyitja és ellenérzi az adatvédelemmel
kapcsolatos feladatok végrehajtasat. Az adatvédelmi tisztvisel6i feladatokat az Intézmény
szakértelemmel rendelkezd természetes vagy jogi személy utjan latja el. Elsddleges feladata
az Intézmény GDPR-nek torténé megfelelés lehetdvé tétele. Tamogatja az adatvédelmi



kultira elémozditasat, eldsegiti a GDPR alapvetd, az adatok kezelésére vonatkozé elvekre, az
érintett jogaira, a beépitett és alapértelmezett adatvédelemre, az adatkezelési tevékenységek
nyilvantartisara, az adatkezelés biztonsagara, valamint az adatvédelmi incidens bejelentésére
¢és arrdl torténd tajékoztatdsra vonatkozd rendelkezéseinek végrehajtisat. Ennek érdekében
kialakitja és aktualizdlja az adatvédelem szabdlyozasi rendszerét, kapcsolatot tart a
hatosaggal, az érintettekkel, kozremiikddik a dontések meghozatalaban, az érintettek jogainak
gyakorlasaban. E feladatkorében nem utasithato, adatvédelmi feladataival osszefliggésben az
Intézmény vezetésének tartozik beszamolassal €s munkajogi védelemben részesiil. Az
adatvédelmi tisztvisel6t a GDPR be nem tartasaért nem terheli személyes felelosség.

Az adatvédelmi tisztviselo feladatai:

e adatvédelmi ellendrzési tervet készit, gondoskodik az ellendrzés lefolytatasarol, amelynek
megallapitasairdl vizsgalati jelentést allit 6ssze

o cllendrzi az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyok, valamint a jelen szabalyzat
rendelkezéseinek betartasat;

e adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén jelenti azt a felligyeleti hatdsag szamadra,
feltarja az incidens koriilményeit, hatdsat, javaslatot tesz az adatkezeld szamara az
intézkedésekre, sziikség szerint tajékoztatja az érintetteket;

e vezeti az adatkezelési nyilvantartast;
o clkésziti és rendszeresen aktualizalja a jelen szabalyzatot;

o kozremiikodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel Osszefliggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositidsaban;

e kivizsgalja a személyes adatkezeléssel Osszefliggésben hozza érkezett bejelentéseket,
jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t
vagy az adatfeldolgozot;

e részt vesz az adatvédelmi tisztviseldk konferencidjan;

e gondoskodik az adatvédelmi ismeretek eljuttatasarol az érintett személyek, szervezetek
szamara;

e tamogatja az adatkezel6t vagy adatfeldolgozot a jogszabélyi eldirdsok teljesitésében, a
feliigyeleti hatosadg Intézményt érintd intézkedése esetén;

e koordindl az egyes szervezeti egységek kozott az egységes szemlélet megvaldsitidsa
érdekében,;

e a mas vallalkoz6 Intézményokkal kotott szerzédések keretein beliil adatvédelmi
kérdésekben koordinalo, tanacsado, ellenérzé tevékenységet végez;

e véleményezi a részére megkiildott, adatvédelmi kérdéseket érintd belsd szabalyozasi
dokumentumok tervezetét;



e az adatvédelmi kérdésekkel sszefiiggésben tajékoztatja az Intézmény vezetését; tajékoztat
¢s szakmai tanacsot ad az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd, tovabba az adatkezelést
végz6 alkalmazottak részére az adatvédelmi rendelkezésekkel kapcsolatban;

e cllendrzi az adatvédelmi rendelkezéseknek, tovabba az Intézmény személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsd szabalyainak vald megfelelést, ideértve a feladatkdrok
kijelolését, az adatkezelési miiveletekben vevd személyzet tudatossag-novelését éEs
képzését, valamint a kapcsolddo auditokat is;

o Kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozdan, valamint
nyomon koveti a hatdsvizsgélat elvégzését;

o cgyiittmiikddik a felligyeleti hatosaggal €s az adatkezeléssel Osszefiiggd iigyekben
kapcsolattartoként szolgal a hatosag felé, valamint adott esetben konzultaciot folytat vele;

e az adatvédelmi tisztviseld feladatait az adatkezelési miiveletekhez fiz6do kockazat
megfeleld figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatdkorére, korilményére és
céljara is tekintettel végzi,

o intézkedik az adatkezel¢ fel¢ az érintett altal hozzad benytjtott, tiltakozési illetve
t4jékozodasi jog teljestilése érdekében.

5. ZARO RENDELKEZESEK

Az Intézménynél gondoskodni kell arrol, hogy a jelen szabdlyzatban foglalt eldirasokat az
érintett alkalmazottak, valamint az Intézménnyel jogviszonyban all6 gyermekek torvényes
képviseldi megismerjék, annak tényét a 4. illetve 5. szamu melléklet szerinti nyilatkozaton a
szabalyzat hatdlyba 1épésével egyidejlileg, azt kovetden pedig a jogviszony létrejottekor
alairasukkal igazoljak.

A 4. és 5. szamu melléklet szerinti nyilatkozatok eredeti példany az Intézmény székhelyén
keriil irattarozasra az alkalmazott, illetve gyermek személyi anyagéanak részeként.



Mellékletek



1. sz. melléklet: Titoktartasi nyilatkozat mintak

TITOKTARTASI NYILATKOZAT
szerzodéses jogviszony vonatkozasaban

Alulirott.........ooviiiiiii e, (Név, sziiletési hely, sziiletési 1d0, édesanyja neve)
jelen titoktartasi nyilatkozat alairasaval kotelezettséget vallalok a Cseppké Ovodaval / 1025
Budapest, Cseppko u. 74. / fennallo szerzédéses jogviszonyom soran tudomasomra jutott, az
titok megorzésével kapcsolatos szabalyok szandékos, vagy sulyosan gondatlan megszegése,
az lzleti titok védelme alatt allo, jelen nyilatkozatot szintén aldiré Gazdasagi Intézmény
részErol az tizleti titok megsértése korébe tartozd szankcionalast vonhat maga utan.

Az tlizleti titok kotelezettje vallalja, hogy a szerzddéses jogviszonyanak fenndlldsa soran
tudomasara jutott, jogszeriien birtokdba keriild, iizleti titok alapjat képezé dokumentéciokat,
személyes adatokat, szobeli tdjékoztatast, hattéranyagokat bizalmas {lizleti titokként kezeli,
arrol a masik fél irdsos hozzajaruldsa nélkiil semminemii informaciot nem szolgaltat ki.

Felek iizleti titok fogalma alatt az tizleti titok védelmérdl szold 2018. évi LIV. tv. 1.§-ben
meghatarozott fogalmat értik:

(1) Uzleti titok a gazdasagi tevékenységhez kapcsolodé — egészben, vagy elemeinek
osszességeként nem kozismert, vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végzo személyek
szamara nem konnyen hozzaférheté -, ennélfogva vagyoni értékkel bird olyan tény,
tajékoztato, egyéb adat és az azokbol késziilt osszeallitas, amelynek a titokban tartasa
érdekében a titok jogosultja az adott helyzetben elvarhaté magatartast tanusitja.

(2) A védett ismeret (know-how) az iizleti titoknak mindsiilé, azonositasra alkalmas
modon rogzitett miiszaki, gazdasagi vagy szervezési ismeret, megoldas, tapasztalat vagy
ezek osszeallitasa.

A titoktartasi nyilatkozatot annak értelmezése és megértése utan sajat keziileg alairtuk:
Budapest, 2022.............

Uzleti titok kotelezettje Uzleti titok jogosultja



TITOKTARTASI NYILATKOZAT
a foglalkoztatasi jogviszony vonatkozasaban

Alulirott........oooiiiiiiii e, (Név, sziiletési hely, sziiletési 1d0, édesanyja neve)
jelen titoktartasi nyilatkozat alairasaval kotelezettséget vallalok a Cseppkd Ovodaval / 1025
Budapest, Cseppkd u. 74. (a tovabbiakban: Intézmény) / fennall6 foglalkoztatéasi
jogviszonyom soran a hivatasomnal fogva tudomasomra jutott, hivatali titoknak mindsiild,
illetve a gyermekkel és csaladjaval kapcsolatos minden adat, tény ill. informacié megorzésére.
A munkaviszonyom sordn tudomasomra jutott minden személyes adatot tartalmazé ill.
szenzitiv informaciot bizalmasan kezelek, amennyiben jogszabalyi kotelezettség nem all fenn,
azokat harmadik személynek at nem adom, azokrol harmadik személynek nyilatkozatot nem
teszek, tovabba magam vagy masok hasznara azokat fel nem hasznalom.

Jelen nyilatkozat megtételével tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kételezettségem kiterjed,
minden tényre, adatra és informacidra

a) amit a jogszabaly hivatali titoknak mindsit,

b) a gyermekek és a sziilok személyiségi jogaihoz fiiz6d6é adatokra a nemzeti
koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 42. § (1)
bekezdésében foglaltak értelmében,

C) tovabba, amit az Intézmény vezetdje az adott {igy kapcsan vezetdi utasitasban annak
mindsit.

Tudomadsul veszem, hogy a titoktartasi kotelezettség a fogviszonyom megsziinése utdn is,
hatarid6 nélkiil fennmarad az Nkt. 42. § (1) bekezdésében meghatarozottak szerint.

Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevel6testiilet tagjainak
egymds kozotti, valamint a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival torténd, a gyermek
fejlodésével 6sszefiiggd megbeszélésre.

Tudomdsul veszem, hogy a gyermek sziildjével minden, a gyermekkel Osszefliggd adat
kozolhetd, kivéve ha az adat kozlése stilyosan sértené a gyermek testi, értelmi vagy erkolesi
fejlodését. (Nkt. 42. § (2))

Nyilatkozom tovabba, hogy minden ésszerli eldvigyazatossagi intézkedést megteszek annak
érdekében, hogy szoban, irdsos anyagban, elektronikus adattarold eszk6zon vagy mas modon
feltart ilyen adatot, tényt, informaciot megfeleld védelemmel lassak el barmely, harmadik fél
eldtti jogosulatlan feltarassal szemben, igy kiilondsen betartom az Intézmény adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatanak iranyado rendelkezéseit.

A titoktartasi nyilatkozatot annak értelmezése és megértése utan sajat keziileg alairtuk:
Budapest, 2022.............

Munkavallalo Intézmény képviseldje



TITOKTARTASI NYILATKOZAT

GYAKORLATI KEPZESBEN RESZT VEVO OVODAPEDAGOGUS HALLGATOK
RESZERE

Alulirott........ooooviiiiiii (Név, sziiletési hely, sziiletési id0, édesanyja neve)
jelen titoktartasi nyilatkozat alairasaval kotelezettséget véllalok a Cseppkd Ovodaval / 1025

Budapest, Cseppkd u. 74. a tovabbiakban: Intézmény/ fennallé gyakorlati képzésre iranyulo
jogviszonyom soran a tudomdsomra jutott, az Intézménnyel 6vodai jogviszonyban alld
gyermekek valamennyi személyes ¢és kiilonleges adatdnak mindsiild informaciok

megolrzésére. Tudomasul veszem, hogy a személyes és kiilonleges adatok, informaciok
megorzésével kapcsolatos szabalyok szandékos, vagy sulyosan gondatlan megszegése, a jelen
nyilatkozatot szintén alaird Intézmény részérdl szankcionalast vonhat maga utan, illetve okot
adhat a jogviszony felmondasara.

A titoktartasra kotelezett vallalja, hogy a gyakorlati képzésre irdnyuld jogviszony fennallasa
soran tudomasara jutott, jogszerlien birtokaba keriild6 személyes és kiilonleges adatokat
tartalmazo dokumentaciokat, szobeli tajékoztatast, hattéranyagokat bizalmas titokként kezeli,
arr6l a masik fél irdsos hozzajaruldsa nélkiil semminemii informaciot nem szolgaltat ki.

Felek a személyes és kiilonleges adat korében az alabbi fogalmat értik:

Személyes adat: Azonositott vagy azonosithato természetes személyre (,,érintett””) vonatkozo
barmely informacid. Azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
moédon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online
azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturdlis vagy szocialis azonossagara vonatkozd egy, vagy tobb tényezd alapjan
azonosithato.

Kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategoriaiba tartozé minden adat, azaz a faji
vagy etnikai szarmazdasra, politikai véleményre, vallasi vagy vildgnézeti meggy6zd6désre vagy
szakszervezeti tagsagra utalo személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes
személyek egyedi azonositasat célzd biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok, kiilonos
tekintettel a gyermek sajatos nevelési igényére €s sajatos egészségiligyi allapotara vonatkozo
személyes adatok.

A titoktartdsi nyilatkozatot annak értelmezése és megértése utan sajat kezlileg alairtak:

Budapest, 2022.............

Cseppkd Ovoda képviseldie Titoktartasra kotelezett



Kinevezésbe/Munkaszerzodésbe felvételre keriil6 adatkezelési pont

A kozalkalmazotti jogviszony / munkaviszony ellatasa soran az alkalmazott/munkavallalo az
elotte  feltart, az  Intézmény  miikddésével — kapcsolatos — informacidkat — az
alkalmazott/munkavallaldé az Intézmény adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzataban
meghatarozott szabalyok szerint koteles kezelni. Amennyiben az alkalmazott/munkavallalé a
munkavégzéssel kapcsolatos barmely informéciot nem az adatbiztonsagi és adatvédelmi
szabalyzatnak megfelelden kezel, 6nallo adatkezeldvé valik, és alapot adhat az Mt. 78. § (1)
szerinti azonnali hatalyu felmondas munkaltaté altal torténd kezdeményezésére, illetve a Kijt.
25. § (2) bekezdés g) pont szerinti rendkiviili felmentésre.



2. sz. melléklet: Informatikai Biztonsagi Szabalyzat Felelosségi nyilatkozat

NEViiiiieei e by eeree e e e e sziil hely, id6, mint a Cseppké Ovoda
alkalmazottja kijelentem, a feladataim elldtasdhoz sziikséges informacidbiztonsagi

ismeretekkel rendelkezem.

Tudomasul veszem és elfogadom, hogy az Intézmény informécids rendszereiben kezelt
alkalmazasok, fajlok, levelek bizalmasat, az Intézmény tulajdonat képezik, igy azokat az IT
eszkozok mukodtetéséért felelos vezetd ellendrizheti. Az ellendrzés kiterjedhet az Internet
hasznalati és az elektronikus levelezd rendszer tevékenységek nyomon kovetésére. Jelen
nyilatkozat aldirdsaval tanusitom, hogy a Szervezet IT biztonsagi szabalyait ismerem, és

munkavégzésem soran betartom.

Kijelentem, hogy a munkavégzés soran megismert bizalmas személyes, kiilonleges, valamint
a szervezet titkat képezd adatokat, informacidkat megdrzém, az altalam megismert adatok

kiilsd félnek nem adom ki.

Amennyiben tudomésomra jut, hogy az IBSZ-ben leirt biztonsagi szabalyokat barki
megsérti, azt koteles vagyok irasban jelenteni a kozvetlen felettesemnek és az IT biztonsagi

vezetOnek.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a jelen ,,Felelosségi nyilatkozat Nyilatkozatban™

rrrrr

AlLKAIMAzZOott alairasa: «.ooneeeeee et



3. sz. melléklet: Adatkezelési tajékoztaté kivalasztasi eljarasban részt vevo személyek
szamara

Adatkezelési tajékoztato ill. nyilatkozat kivalasztasi eljarasban

résztvevo személyek szamara

Tisztelt Palyazonk!

A Cseppké Ovoda /1025 Budapest, Cseppké u. 74. a tovabbiakban: Intézmény /, mint
adatkezel6, az informécids Onrendelkezési jogrol és informacioszabadsagrol szolo 2011.¢évi
CXII. torvényben / Info tv. / valamint az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679
rendeletében (,,GDPR”) foglaltaknak megfeleléen végzi adatkezeléssel kapcsolatos
tevékenységét. Az Intézmény lehetdséget biztosit arra, hogy a szabad pozicidkra vonatkozo
ismertetd alapjan a leend6 alkalmazott beadhassa jelentkezését az Intézmény székhelyén
miikodé ovodaba. Az adatkezelés célja az alkalmazotti 1étszam optimalizalasa megfeleld
kompetencidkkal rendelkezd személyek foglalkoztatasaval. A tarolt Onéletrajzokat az
Intézmény érkeztetési datummal latja el €s anonimizalt médon bizalmas adatként kezeli.

A Kkivalasztasi eljaras soran megvalosulo adatkezelés:

A Kivalasztasi eljaras soran megvalosulé adatkezelés célja: Az adatkezelés célja az
Intézmény aktualis, betolthetd allasajanlataira vonatkozé informaciok nyujtasa, az
alkalmazotti 1étszam optimalizalasa.

A kezelt adatok kategoriai: palyazo neve/sziiletési neve, cime, sziiletési helye, ideje,
telefonszadma, email cime, anyja neve, allampolgarsaga, legmagasabb iskolai végzettsége,
egyeb szakképesitése, jelenlegi €s korabbi munkahelyei €s pozicioi, illetve az esetleges ajanlo
személye, motivacios levél tartalma. Az Intézmény az Onéletrajz kezelése soran kiilonleges
adatot, ill. biinligyi személyes adatot nem tarol, amennyiben az Onéletrajz ezen adatokat 1S
tartalmazza, az adatot az Intézmény haladéktalanul torli.

Az adatkezelés jogalapja: Az EU 2016/679 Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés a) pontja alapjan a jelentkezd Onkéntes hozzajarulasa az adatkezelési nyilatkozat
elfogadasaval.

Az adatkezelés idotartama: Sikeres palyazat esetén a munkavégzésre iranyuld jogviszony
fennallasaig. A benyujtott palyazat tartalma - torvény eltéré rendelkezése hianyaban - csak a
palyazo beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazo
részére a palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyazé az altala benyujtott,
személyes adatokat tartalmaz6 adathordozot a palyazat elbiraldsi hataridejétdl szamitott
kilencven napon beliil nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait torolni
kell. Jelentkez6 az onéletrajz tarolasahoz adott hozzajarulasat barmikor, az adatbiztonsagi és
adatvédelmi szabalyzatban megadott elérhetdségeken visszavonhatja.

Adatok atadasa adatfeldolgozonak: Nem torténik.



Az adatok megismerésére jogosult személyek Kkore: igazgatd, igazgatdé helyettes,
adatvédelmi tisztviselo.

Az adatvédelmi tisztviselo személye: Dr. Erds Laszloé Péter. E-mail: info@dreroslaszlo.hu
Tel: +36 30 650 1718

Moédositas, kozzététel: A Intézmény fenntartja a jogot, hogy a jelen tajékoztatdt egyoldaluan,
a jovore nézve modositsa.

Adatbiztonsag: Az Intézmény a személyes adatok védelme érdekében informacidbiztonsagi
szabalyozast tart hatdlyban, amelyben ismerteti az adatbiztonsagi alapelvek alkalmazasanak
modjait és feltételeit. Az adatokhoz valé hozzaférést az Intézmény jogosultsdgi szintek
megadasaval korlatozza. Az Intézmény altal kezelt személyes adatokhoz meghatarozott
modon, jogosultsagi szintek szerint férhetnek hozzé az Intézmény munkavallaloi.

Jogorvoslati lehetoségek:

Erintett az Intézmény adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzata alapjan kérheti a személyes
adataihoz torténd hozzaférést, az adatok helyesbitését, a személyes adat kezelésének
korlatozasat, valamint jogosult a személyes adatok hordozhatésagara, illetve — a
jogszabalyban meghatarozott adatkezelési kotelezettségek kivételével - torlési igény
benyujtasara a tajékoztatoban feltiintetett elérhetdségeken.

Az Intézmény a kérelem beérkezésétl szamitott maximum 1 honapon beliil tajékoztatast
nyujt az adatkezeléssel kapcsolatos kérelmek nyoman hozott intézkedésekrdl. Ezen hatdridd
jogos indok esetén 2 hoénappal meghosszabbithatd. A hataridd meghosszabbitasardl az
Intézmény a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott 1
honapon beliil tajékoztatast nyujt. Ha az Intézmény nem tesz intézkedéseket az adatkezeléssel
érintett személy kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy honapon beliil tijékoztatast nyjt az intézkedés elmaradasanak okarol, és a
feliigyeleti hatosadgnal, valamint birdsdgnal benyujthatd panaszkezelés modjarol.

Az ‘érintett jogainak megsértése, ill. észrevétel esetén az alabbi elérhetdségeken tehet
nyilatkozatot:

e Postai Giton a Cseppkd Ovoda, 1025 Budapest, Cseppkd u. 74. cimen

e E-mail Gtjan a cseppovi@gmail.com e-mail cimen

e Telefonon a +36 70 624 6207 telefonszamon

On jogainak megsértése esetén az alabbi hatésagokhoz fordulhat:

e Az Intézmény, mint adatkezeld székhelye szerint illetékes FOvarosi Torvényszék, vagy
az érintett/bejelentd lakohelye szerint illetékes Torvényszek, vagy az érintett/bejelentd
tartozkodasi helye szerint illetékes Torvényszék.

Az illetékes birdésagok a https://birosag.hu/birosag-kereso oldalon érhetbek el.
e Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatosag: 1055 Budapest, Falk Miksa u.
9-11. (Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.)E-mail: iigyfelszolgalat@naih.hu

Alulirott, (név)
.............................................. (lakcim), az EU 2016/679 Altalanos Adatvédelmi
Rendelet 6.cikk (1) bekezdés a.) pontja alapjan nyilatkozom, hogy az adatkezelési
tajékoztatoban  foglaltakat  tudomasul  vettem, személyes adataim  kezeléséhez
hozzajarulasomat adom. Egyben nyilatkozom, hogy az adatkezelési tdjékoztatobol egy
példanyt atvettem.


mailto:info@dreroslaszlo.hu
mailto:cseppovi@gmail.com
mailto:ügyfelszolgalat@naih.hu

Kelt: Budapest,.....................

(jelentkezd) Cseppké Ovoda képviseletében



4. sz. melléklet: Megismerési nyilatkozat kozalkalmazottak részére

A Cseppké Ovoda Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzataban és annak mellékleteiben
foglaltakat megismertem és tudomasul veszem.

NEV MUNKAKOR DATUM ALAIRAS




5.sz. melléklet: Megismerési nyilatkozat sziilok/torvényes képviseldk részére

A Cseppké Ovoda Adatvédelmi és adatkezelési szabslyzataban és annak mellékleteiben
foglaltakat megismertem és tudomasul veszem.

GYERMEK NEVE | SZULO/TORVENYES DATUM ALAIRAS
KEPVISELO NEVE




6. sz. melléklet: Nyilatkozat személyes adatok kezelésérdl iizleti partnerek
részére

Nyilatkozat személyes adatok kezelésérdl iizleti partnerek részére
Tisztelt Partneriink!

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlésardl, valamint a 95/46EK
rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdél szolé 2016/679 (,,GDPR”) rendelet értelmében
tajékoztatom, hogy a Cseppkd Ovoda /1025 Budapest, Cseppkd u. 74. tovabbiakban:
Intézmény/Adatkezeld / adatvédelmi ¢és adatbiztonsdgi szabalyzat alapjan végzi
tevékenységét, ¢és lizleti partnereit a szamldzas/kapcsolattartas soran megvaldsuld
adatkezelésrol az alabbi nyilatkozatban tdjékoztatja.

Az Intézmény elkotelezett partnerei személyes adatainak védelmében és kiemelten fontosnak
tartja partnerei informacios Onrendelkezési joganak tiszteletben tartasat. Az Intézmény a
személyes adatokat bizalmasan kezeli, és megtesz minden olyan biztonsagi, technikai és
szervezési intézkedést, mely az adatok biztonsagat garantalja.

Az Intézmény az alabbiakban ismerteti adatkezelési elveit, bemutatja azokat az elvarasokat,
melyeket sajat magaval, mint adatkezeldvel szemben megfogalmazott, és betart. Adatkezelési
alapelvei Osszhangban vannak az adatvédelemmel kapcsolatos hatdlyos jogszabalyokkal, igy
kiilondsen az aldbbiakkal:

. 2011. évi CXII. térvény — az informacidés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informécioszabadsagrol

. 2013. évi V. torvény - a Polgari Torvénykdnyvrol

. 2000. évi C. torvény — a szamvitelrdl

. Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) — a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl
¢és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: ,,GDPR”)

1. FOGALMAK

. érintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kozvetleniil,
vagy kozvetve — azonosithato természetes személy;
. személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat — kiilondsen az érintett neve,

azonositd jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi,
Kulturalis vagy szocialis azonossagara jellemz6 ismeret —, valamint az abbol levonhato,
az érintettre vonatkozo6 kovetkeztetés;

. hozzajarulas: az érintett kivansdganak oOnkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely
megfeleld tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra
vonatkoz6 személyes adatok - teljes korli vagy egyes miiveletekre kiterjedd -
kezeléséhez;

. adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki vagy amely Onallban vagy masokkal egyiitt az adatok
kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt)
vonatkoz6 dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozdval végrehajtatja.

. adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetleniil az adatokon végzett barmely miivelet
vagy a muveletek 0Osszessége, igy kiilondsen gytjtése, felvétele, rogzitése,
rendszerezése, taroldsa, megvaltoztatisa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa,



nyilvanossagra hozatala, Osszehangolasa vagy Osszekapcsoldsa, zarolasa, torlése és
megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhasznaldsanak megakadalyozésa,
fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas
fizikai jellemzdk (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése;

. adattovabbitds: az adat meghatdrozott harmadik személy szaméra torténd
hozzaférhetové tétele;

. nyilvanossagra hozatal: az adatot barki szamara torténd hozzaférhetdvé tétele;

. adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyreallitasuk tobbé
nem lehetséges;

. adatfeldolgozéds: az adatkezelési miveletekhez kapcsolodd technikai feladatok

elvégzése, fliggetleniil a miuveletek végrehajtasdhoz alkalmazott modszertdl és
eszkoztol, valamint az alkalmazéas helyétol, feltéve, hogy a technikai feladatot az
adatokon végzik;

. adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez0 szervezet, aki, vagy amely szerzddés alapjan - beleértve a jogszabaly
rendelkezése alapjan kotott szerzodést is - az adatok feldolgozasat végzi.

Az adatkezelés jogalapja: az Eurdpa Parlament és a Tanacs 2016/679 (,,GDPR”) rendelete
6.cikk (1) bekezdés b.) ill. c.) pontja, valamint a szdmvitelrél sz616 2000.évi C.) térvény
169/B §-a

Az adatkezelés célja: Az iizleti partnerek személyes adatainak rogzitése, szamldzas,
kapcsolattartas. Adatkezeld a szamlazas/kapcsolattartas céljabol rogzitett adatokat az
adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzatdban meghatarozott elvek alapjan kezeli, és
fenntartja a jogot, hogy a sziikséges jogi garancidk biztositadsa mellett az adatok kezelését
kiils6 adatfeldolgozo vallalkozasnak adja at.

A Kkezelt adatok kore: Szamlazasi név, cim, jogi személy esetén a képviseld neve,
elérhetdsége, kapcsolattartdo neve, kapcsolattartdé telefonszama, addszam, szamla
mellékleteként eldirt kotelezd kellekek.

Az adatkezelés idotartama: A fenndlldo szerzddéses kapcsolat iddtartamaig. Szamviteli
bizonylat keletkezése esetén a szamvitelrdl sz6l6 2000.¢vi C.) térvény 169/B §-a alapjan 8 év.

Az adatok tarolasanak helye: Az Intézmény székhelyén taldlhatd szerver szamitogépen,
titkositott modon.

Az adatok megismerésére jogosult személyek kore: Igazgatd, Adatfeldolgozo vallalkozas,
adatvédelmi tisztviseld

Az adatvédelmi tisztvisel6 személye: Dr. Erés Laszlo Péter. E-mail: info@dreroslaszlo.hu
Tel: +36 30 650 1718

Maoédositas, kozzététel: A Intézmény fenntartja a jogot, hogy a jelen tajékoztatdt egyoldaluan,
a jovore nézve modositsa.

Adatbiztonsag: Az Intézmény a személyes adatok védelme érdekében informaciobiztonsagi
szabalyozast tart hatdlyban, amelyben ismerteti az adatbiztonsagi alapelvek alkalmazisanak
modjait és feltételeit. Az adatokhoz vald hozzaférést az Intézmény jogosultsdgi szintek
megadasaval korlatozza. Az Intézmény altal kezelt személyes adatokhoz meghatarozott
modon, jogosultsagi szintek szerint férhetnek hozzé az Intézmény munkavallaloi.


mailto:info@dreroslaszlo.hu

2. AZ ADATKEZELESSEL ERINTETT SZEMELY JOGAL:
. A hozzaférés joga

Az adatkezeléssel érintett személy jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon
arra vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy az adatkezeld altal gyiijtott személyes
adatokhoz hozzaférést kapjon.

. A helyesbitéshez valo jog

Az adatkezeléssel érintett személy jogosult, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan
késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve
az adatkezelés céljat, az adatkezeléssel érintett személy jogosult arra, hogy kérje a hidnyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését.

. A torléshez valo jog

Az adatkezeléssel érintett személy jogosult, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan
késedelem nélkiil tordlje a ra vonatkozd személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra,
hogy személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje az EU 2016/679 rendelet 17.
cikk (1) bekezdés altal meghatarozott feltételek esetén.

. Az elfeledtetéshez valo jog

Ha az adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt tordlni koteles, az elérhetd
technologia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerlien
elvarhato 1épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy t4jékoztassa
az adatokat kezeld adatkezel6ket, hogy az adatkezeléssel érintett személy kérelmezte a szoban
forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyéanak torlését.

. Az adatkezelés korlatozasdhoz val6 jog

Az adatkezeléssel érintett személy jogosult, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az
adatkezelést, ha az alabbi feltételek valamelyike teljesiil:

. az adatkezeléssel érintett személy vitatja a személyes adatok pontossdgat, ez esetben a
korlatozéas arra az iddtartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezeld
ellendrizze a személyes adatok pontossagat

. az adatkezelés jogellenes, ¢s az adatkezeléssel érintett személy ellenzi az adatok
torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat
. az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az

adatkezeléssel érintett személy igényli azokat jogi igények -eldterjesztéséhez,
érvényesités€¢hez vagy védelméhez

. az adatkezeléssel érintett személy tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a
korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az
adatkezeld jogos indokai elsObbséget ¢élveznek-e az adatkezeléssel érintett személy
jogos indokaival szemben.

. Az adathordozhatosaghoz valo jog



Az adatkezeléssel érintett személy jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezeld
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezelonek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta ha az adatkezelés az EU 2016/679 rendelet
6.cikk (1) bekezdés a.) pontja szerinti hozzajaruldson alapul és az adatkezelés automatizalt
modon torténik.

. A tiltakozéashoz val6 jog

Az adatkezeléssel érintett személy jogosult arra jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon az EU 2016/679 rendelet 6.cikk (1) bekezdés a.)
pontjan alapuld személyes adatainak a kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken
alapulo profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti
tovabb.

. Automatizalt dontéshozatal egyedi tigyekben, beleértve a profilalkotast
Az adatkezeléssel érintett személy jogosult arra, hogy ne terjedjen ki r4 az olyan, kizarélag
automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely ra

nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

Az el6z6 bekezdés nem alkalmazando abban az esetben, ha a dontés:

. az adatkezeléssel érintett személy és az adatkezeld kozotti szerz6dés megkotése vagy
teljesitése érdekében sziikséges
. meghozatalat az adatkezel6re alkalmazandd olyan unidés vagy tagallami jog teszi

lehetdvé, amely az adatkezeléssel érintett személy jogainak és szabadsdgainak, valamint
jogos érdekeinek védelmét szolgaldo megfeleld intézkedéseket is megallapit vagy
. az adatkezeléssel érintett személy kifejezett hozzéajaruldsan alapul.

3. AZ ADATKEZELES BIZTONSAGA:

Az adatkezeld és az adatfeldolgozod a tudomény és technologia alldsa és a megvalositas
koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo valoszinliségli és stilyossagi
kockézat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre
annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsdgot garantélja,
ideértve, tobbek kozott, adott esetben:

a) aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos
bizalmas jellegének biztositdsat, integritasat, rendelkezésre 4allasat ¢és ellendllo
képességét

c) fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra valdo képességet, hogy a személyes
adatokhoz vald hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld idoben vissza lehet
allitani

d) az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére €s értékelésére szolgalo eljarast.

4. JOGORVOSLATI LEHETOSEGEK, INTEZKEDESI HATARIDOK:



A szabdlyzat alapjan On az Intézmény adatkezelésre jogosult vezetSjéhez megkereséssel
fordulhat, melyben jogosult az EU 2016/679 Altalanos Adatvédelmi Rendelet
rendelkezéseinek megfelelden személyes adatainak kezelésérdl tajékoztatast, valamint
adatainak helyesbitését, torlését, illetve az adatkezelés korlatozasat kérni.

Tajékoztatjuk, hogy jogainak sérelme esetén az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatban
megtalalhato elérhetdségeken jogosult tiltakozni, birésaghoz, illetve a Nemzeti Adatvédelmi
¢s Informacidszabadsag Hatosaghoz fordulni.

Az Intézmény a kérelem beérkezésétdl szamitott 1 honapon beliil tdjékoztatdst nyujt az
adatkezeléssel kapcsolatos kérelmek nyomén hozott intézkedésekrdl. Ezen hataridd jogos
indok esetén 2 honappal meghosszabbithatd. A hataridd meghosszabbitasardl az adatkezeld a
késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott 1 honapon beliil
tajékoztatast nyjt. Ha az adatkezeld nem tesz intézkedéseket az adatkezeléssel érintett
személy kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott
egy honapon beliil tajékoztatast nyljt az intézkedés elmaradasanak okardl, és a feliigyeleti
hat6sagnal, valamint birosdgnal benyujthatd panaszkezelés modjarol.

Az adatkezelés soran érintett személyjogainak sérelme esetén az alabbi Hatosaghoz fordulhat:

e Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatosag: 1055 Budapest, Falk Miksa u.
9-11. (Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.) (Telefonszam: +36-1-391-1400 , E-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu )

e Az Intézmény, mint adatkezeld székhelye szerint illetékes Févarosi Torvényszék, vagy
az érintett/bejelentd lakohelye szerint illetékes Torvényszék, vagy az érintett/bejelentd
tartozkodasi helye szerint illetékes Torvényszék.

Az illetékes birdésagok a https://birosag.hu/birosag-kereso oldalon érhetbek el.

ATUHTOtE oottt et ettt e st e st e e b e enbeeeee (képviseld
NEVE) @  ooeeeeeeieree ettt (Intézmény/magan személy megnevezése)
képviseletében jelen nyilatkozat megtételével:

- Tudomasul veszem, hogy az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete
(,,GDPR”) alapjan adataimat az Adatkezeld, a személyes adatok kezelésére vonatkozo
adatvédelmi tajékoztatoban megjeldlt adatkezelési céllal kezeli. Egyben nyilatkozom,
hogy iizleti céli kapcsolattartasra jogosult munkavallalokat az EU 2016/679
(,,GDPR”) rendeletben megfogalmazott jogaikrol €s kotelezettségeikrdl, valamint az
tizleti kapcsolattartas soran kezelt személyes adataik korérdl tajékoztattam.

Kelt: (hely), (év) (ho) (nap)

Alairas



7. sz. melléklet: Munkaviszony/Kozalkalmazotti jogviszony létesitésével
kapcsolatos alkalmazotti tajékoztatéo minta

AlKalmMazott neve: oo
SZULELEST NEVE:
Sziiletési helye, ideje:  ..ooiiiiiiiii i s

Az FEurépai Parlament és a Tanics a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl szolo 2016/679 (,,GDPR”) rendelet 6. cikk (1) bekezdés b.) , c.) ill. e.)
pont értelmében, valamint a munka torvénykonyvérdl szolo 2012.évi L. torvény (MT) 10. §, -a alapjan
tajékoztatom, hogy a Cseppké Ovoda / 1025 Budapest, Cseppkd u. 74.. tovabbiakban: Intézmény /
munkavallalassal kapcsolatos személyes adatait adatvédelmi ¢és adatbiztonsagi szabalyzatanak
megfeleléen kezeli. Ezen adatait szerzodéses kotelezettségek teljesitéséhez, jogi kotelezettség
teljesitéséhez, ill. kozhatalmi jogositvany gyakorlasdhoz sziikséges okokbol kezeljiik.

Az adatkezelés jogalapja: az Eurdpa Parlament és a Tanacs 2016/679 (,,GDPR”) rendelete 6. cikk (1)
bekezdés b.), c.) ill. e,) pontja és a Munka Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény (MT) 10.§,
Kjt. 5. sz. mellékete, 2018. évi LXXXIX. tv. 1. § (1) bek., 368/2011. ((XIL.31.) Korm. rendelet 62/A.

§.

Az adatkezelés célja: kozalkalmazotti jogviszony létesitése és fenntartasa. Az Intézmény a
kozalkalmazotti jogviszony létesitése ¢€s fenntartdsa sordn keletkezett adatokat az adatbiztonsagi és
adatvédelmi szabalyzatadban meghatarozott elvek alapjan kezeli, és fenntartja a jogot, hogy a sziikséges
jogi garanciak biztositasa mellett az adatok kezelését kiilsé adatfeldolgozo6 vallalkozasnak adja at.

A Kkezelt adatok kore: az Intézmény részére tarolasra €s tovabbitasra kotelezd jelleggel eldirt,
munkavallaléi ad6 megallapitasra, bérszamfejtésre, ill. statisztikai  és tarsadalombiztositdsi adat
szolgaltatasara szolgald személyes adatok

Az adatkezelés idétartama: A tarsadalombiztositasi nyugellatasardl szolo térvényben meghatarozott
személyes adatokat biztositottra, volt biztositottra iranyad6 oregségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd
5 év ill. a munkavallaloi ado megallapitasra, bérszamfejtésre ill. statisztikai és tarsadalombiztositasi
adatszolgaltatasra vonatkozo torvényi eldirasok céljanak eléréséig

Az adatok tarolasanak helye: az Intézmény a rdgzitett adatokat a székhelyén talalhatdo zart
szekrényben tarolja.

Az adatok megismerésére jogosult személyek kore: igazgatdo, , adatvédelmi tisztviseld,
adatfeldolgoz6 vallalkozas

Az adatvédelmi tisztvisel6 személye: Dr. Erds Laszlo Péter, E-mail: info@dreroslaszlo.hu Telefon:
+36 30 650 1718

Modositas, kozzététel: Az Intézmény fenntartja a jogot, hogy a jelen tdjékoztatot egyoldaltan, a
jovore nézve mobdositsa. A modositasokrol az alkalmazottakat a helyben szokasos modon
tajékoztatjuk.

Jogorvoslati lehetdségek:


mailto:info@dreroslaszlo.hu

Erintett az Intézmény adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzata alapjan kérheti a személyes adataihoz
torténd hozzaférést, az adatok helyesbitését, a személyes adat kezelésének korlatozasat, valamint
jogosult a személyes adatok hordozhatdsagara, illetve — a jogszabalyban meghatarozott adatkezelési
kotelezettségek kivételével - torlési igény benyujtasara a tajékoztatoban feltiintetett elérhetoségeken.

Az Intézmény a kérelem beérkezését6l szamitott maximum 1 honapon beliil tdjékoztatast nyljt az
adatkezeléssel kapcsolatos kérelmek nyoman hozott intézkedésekrdl. Ezen hatarid6 jogos indok esetén
2 honappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasardl az Intézmény a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételétol szamitott 1 honapon beliil tdjékoztatast nyhjt. Ha az
Intézmény nem tesz intézkedéseket az adatkezeléssel érintett személy kérelme nyoman, késedelem
nélkiil, de legkés6bb a kérelem beérkezésétl szamitott egy honapon beliil tajékoztatdst nyljt az
intézkedés elmaradasanak okarol, és a feliigyeleti hatosagnal, valamint birésagnal benyujthato
panaszkezelés modjarol.

Az érintett jogainak megsértése, ill. észrevétel esetén az alabbi elérhetdségeken tehet nyilatkozatot:
e Postai uton a Cseppké Ovoda, 1025 Budapest, Cseppkd u. 74. cimen
e E-mail Gtjan a cseppovi@gmail.com e-mail cimen
e Telefonon a +36 70 624 6207 telefonszamon

On jogainak megsértése esetén az alabbi hatosiagokhoz fordulhat:

e Az Intézmény, mint adatkezel6é székhelye szerint illetékes Fovarosi Torvényszék, vagy az
érintett/bejelentd lakohelye szerint illetékes Torvényszék, vagy az érintett/bejelentd
tartozkodasi helye szerint illetékes Torvényszek.

Az illetékes birosagok a https://birosag.hu/birosag-kereso oldalon érhet6ek el.

o Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.

(Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.) E-mail: iigyfelszolgalat@naih.hu

Budapest, 2022............cooiiii

Cseppkd Ovoda képviseletében

A tajékoztatast megkaptam!

Budapest, 2022..........cooiiiiii

Alkalmazott


mailto:cseppovi@gmail.com
mailto:ügyfelszolgalat@naih.hu

8. sz. melléklet: Honlap adatkezelésére vonatkozo tijékoztatd

Adatvédelmi tijékoztaté a CSEPPKO OVODA https://cseppovi.nu_honlapjan
megvalésulo adatkezelésrol

1. A szabalyzat célja

A Cseppké Ovoda / 1025 Budapest, Cseppké u. 74.. a tovabbiakban: Intézmény) az
informécios Onrendelkezési jogrol ¢és informacidszabadsagrol szolo 2011.évi CXIL
torvényben, valamint az Eurdpai Unid és a Tanacs 2016/679 rendeletében foglaltaknak
megfelelden végzi adatkezeléssel kapcsolatos tevékenységét. A tajékoztatd célja, hogy az
Intézmény https://cseppovi.hu honlapjat megtekintd latogatok tajékoztatast kaphassanak az
Intézmény altal a honlapon kezelt adatokrol, és az adatkezeléssel kapcsolatosan felmeriilt
egyéb tevékenységrol. Jelen tajékoztatoban szereplé fogalmak megegyeznek az Info
torvényben meghatarozott fogalmakkal.

2. Fogalmi meghatarozasok

1. ,személyes adat”: Azonositott vagy azonosithatdé természetes személyre (,,érintett”)
vonatkoz6 barmely informacid. Azonosithatd az a természetes személy, aki kodzvetlen
vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatdrozo adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo egy, vagy
tobb tényezd alapjan azonosithato.

2. ,adatkezelés”: A személyes adatokon vagy adatidllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gylijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitds, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzaférhetové tétel Utjan, dsszehangolds vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités.

3. ,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol

4. ,profilalkotas”: Személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6d6 bizonyos
személyes jellemzOk értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklddéshez,
megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartdozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo
jellemzOk elemzésére vagy eldre jelzésére hasznaljak.

5. ,alnevesités”: A személyes adatok olyan moddon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informacidk felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithatd meg,
hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az
ilyen tovéabbi informéciot kiilon taroljak, valamint technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithato természetes személyekhez ezt
a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

6. ,nyilvantartasi rendszer”: A személyes adatok barmely moddon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto.

7. ,adatkezel6”: Az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit onalloan
vagy masokkal egylitt meghatdrozza. Amennyiben az adatkezelés céljait és eszkozeit az
unids vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld kijelolésére



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

vonatkozo6 kiilonos szempontokat az unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja.

»adatfeldolgoz6”: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség

vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel

»cimzett”: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy

barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlentil attol,

hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy 2016.5.4. L 119/33 az

Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja HU egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami

joggal 0sszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek.

Az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az

adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak.

sharmadik fél”: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy

barmely egyéb szerv, amely nem azonos az (érintettel, az adatkezeldvel, az
adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozo
kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

»aZ érintett hozzajarulasa”: Az érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét és megfeleld

tajékoztatdson alapuld és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy

a megerdsitést félreérthetetlentl kifejezd cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az

Ot érintd személyes adatok kezeléséhez.

»adatvédelmi incidens”: A biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas

modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,

megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

»genetikai adat”: Egy természetes személy orokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire

egészségi allapotara vonatkozd egyedi informdaciét hordoz, és amely elsdsorban az

emlitett természetes személybdl vett bioldgiai minta elemzeésébdl ered.

»biometrikus adat”: Egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési

jellemzdire vonatkozd minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat,

amely lehetdvé teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen
példaul az arckép vagy a daktiloszkdpiai adat.

»egészségiigyi adat”: Egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara

vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyUjtott egészségiigyi

szolgaltatadsokra vonatkozo olyan adatot is, amely informacidt hordoz a természetes
személy egészségi allapotarol.

»tevekenységi kozpont™:

- az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezelé esetében az
Union beliili kdzponti ligyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének
céljaira és eszkdzeire vonatkoz6 dontéseket az adatkezeld egy Union beliili masik
tevékenységi helyén hozzak, és az utobbi tevékenységi hely rendelkezik hataskorrel az
emlitett dontések végre hajtatdsdra, az emlitett dontéseket meghozo tevékenységi
helyet kell tevékenységi kdzpontnak tekinteni;

- az egyn¢l tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatfeldolgozo esetében
az Union beliili kozponti tigyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgozé az Unidban
nem rendelkezik kdzponti ligyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozonak az az Union
beliili tevékenységi helye, ahol az adatfeldolgozd tevékenységi helyén folytatott
tevékenységekkel Osszefiiggésben végzett fO adatkezelési tevékenységek zajlanak,
amennyiben az adatfeldolgozora e rendelet szerint meghatarozott kotelezettségek
vonatkoznak

»képvisel6”: Az az Unioban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezd és az

adatkezel6 vagy adatfeldolgozo6 altal a 27. cikk alapjan irasban megjelolt természetes vagy

jogi személy, aki, illetve amely az adatkezel6t vagy adatfeldolgozot képviseli az
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adatkezelére vagy adatfeldolgozéra az e rendelet értelmében haruld kotelezettségek
vonatkozasaban.

wvallalkozas”: Gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy,
fliggetlentil a jogi formajatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd
személyegyesitd Intézményokat és egyesiileteket is.

wvallalkozascsoport”: az ellendrzd vallalkozas és az éltala ellendrzott vallalkozasok
»Kotelezo ereji vallalati szabalyok”: A személyes adatok védelmére vonatkozo
szabalyzat, amelyet az Unid valamely tagallamdnak teriiletén tevékenységi hellyel
rendelkez0 adatkezelé vagy adatfeldolgozd egy vagy tobb harmadik orszagban a
személyes adatoknak az ugyanazon vallalkozascsoporton vagy kozds gazdasagi
tevékenységet folytatd vallalkozdsok ugyanazon csoportjan beliili adatkezeld vagy
adatfeldolgozo részérdl torténd tovabbitasa vagy ilyen tovabbitasok sorozata tekintetében
kovet.

Hfeliigyeleti hatésag”: egy tagéillam altal az 51. cikknek megfeleléen létrehozott
fiiggetlen k6zhatalmi szerv

»érintett feliigyeleti hatésag”: Az a feliigyeleti hatosag, amelyet a személyes adatok
kezelése a kdvetkezd okok valamelyike alapjan érint:

- az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé az emlitett feliigyeleti hatosdg tagéallamanak
tertiletén rendelkezik tevékenységi hellyel;

- az adatkezelés jelentds mértékben érinti vagy valodsziniisithetéen jelentés mértékben
érinti a feliigyeleti hatdsag tagallamdban lakohellyel rendelkezd érintetteket; vagy

- panaszt nyujtottak be az emlitett feliigyeleti hatosaghoz.

»személyes adatok hatarokon atnyulo adatkezelése”:

- Személyes adatoknak az Unioban megvalosuld olyan kezelése, amelyre az egynél tobb
tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezeld vagy adatfeldolgoz6 tobb
tagallamban talalhato tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel Osszefiiggésben
keriil sor; vagy

- személyes adatoknak az Unidban megvalosuld olyan kezelése, amelyre az adatkezeld
vagy az adatfeldolgozd egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel
Osszefiiggésben keriil sor ugy, hogy egynél tobb tagillamban jelentds mértékben érint
vagy valosziniisithetden jelentds mértékben érint érintetteket.

wrelevans és megalapozott kifogas”: A dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal
kapcsolatos kifogéas, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az adatkezeldre
vagy az adatfeldolgozora vonatkoz6 tervezett intézkedés dsszhangban van-e a rendelettel.
A kifogasban egyértelmilien be kell mutatni a dontéstervezet altal az érintettek alapvetd
jogaira ¢és szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes adatok Unidn beliili szabad
aramlasara jelentett kockazatok jelentdségét.

»az informacios tarsadalommal dsszefiiggo szolgaltatas”: az (EU) 2015/1535 eurodpai
parlamenti és tandcsi iranyelv (1) 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett
szolgaltatas

»,nemzetkozi szervezet”: a nemzetkozi kdzjog hatdlya ala tartozd szervezet vagy annak
alarendelt szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag kozotti
megallapodas hozott 1étre vagy amely ilyen megéllapodas alapjan jott 1étre

A honlapon megvalosulo adatkezelés

Latogatoi statisztikak készitése

Az adatkezelés célja: Az Intézmény https://cseppovi.hu. honlapjahoz és az Intézmény altal

kozolt informécidkhoz barmely kiilsd latogaté hozzaférhet. A honlap latogatdsa soran a
szolgaltatds muiikodésének ellendrzése, a visszaélések megakadalyozésa, és az lizemszerii
miikodés biztositasa érdekében latogatasi adatok keriilnek rogzitésre Google Analytics


http://www.kiralytoovoda.hu./

méréssel, melyekhez a weboldal fejlesztdje €s az Intézmény weboldal karbantartasaért felelds
kollégéai férhetnek hozza. A rogzités célja a honlap hasznalatira vonatkozd informéciok
gyljtése, latogatottsagi és internet hasznalati statisztikak, elemzések készitése. A kiilso
szolgaltatok a felhasznald szdmitdgépén, n. siitit (cookie) helyeznek el és olvasnak vissza. A
felhasznalot a honlapon felugré ablakban értesitjilk a siiti hasznalatarol, igy a latogatés
befejezésével a naplozast barmikor megszakithato.

A kezelt adatok kategdriai:
= datum
= id6pont
= felhasznal6 operacids rendszerével kapcsolatos adatok
= a felhasznal¢ tartdzkodasi helyével kapcsolatos adatok

Az adatkezelés jogalapja: Az informdacioszabadsagrol és az informacids onrendelkezési
jogrol sz616 2011.évi CXII. tv 5.§-a, az informacids tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok
egyes kérdéseirdl szold 2001.évi CVIIL torvény, valamint az az Eurdpa Parlament ¢s a Tanacs
2016/679 (,,GDPR”) rendelete 6.cikk (1) bekezdés a.) pontja (6nkéntes hozzajarulas)

Az adatkezelés idotartama: A honlap megtekintésétdl szamitott 1 év idStartam.

Az adatok atadasa adatfeldolgozéonak: FOvarosi Szabd Ervin Konyvtar, 1088 Budapest,
Szabo Ervin tér 1.

Adatok megismerésére jogosult személyek kore: igazgatd, adatfeldolgozd vallalkozas,
Adatvédelmi tisztviseld

Adatvédelmi tisztviseld: Dr. Erds Laszlo Péter, E-mail: info@dreroslaszlo.hu, Telefon: +36
30650 1718

Modositas, kozzététel: Az Intézmény fenntartja a jogot, hogy a jelen tdjékoztatot
egyoldaluan, a jovore nézve modositsa.

4. Jogorvoslati lehetoségek

Erintett az Intézmény adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzata alapjan kérheti a személyes
adataihoz torténd hozzaférést, az adatok helyesbitését, a személyes adat kezelésének
korlatozasat, valamint jogosult a személyes adatok hordozhatdsagara, illetve — a
jogszabalyban meghatarozott adatkezelési kotelezettségek kivételével - torlési igény
benyujtasara a tdjékoztatoban feltiintetett elérhetdségeken.

Az Intézmény a kérelem beérkezésétdl szamitott maximum 1 honapon beliil tijékoztatast
nyujt az adatkezeléssel kapcsolatos kérelmek nyoman hozott intézkedésekrdl. Ezen hataridd
jogos indok esetén 2 hoénappal meghosszabbithatd. A hatdridd meghosszabbitasardl az
Intézmény a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott 1
hoénapon beliil tdjékoztatast nyljt. Ha az Intézmény nem tesz intézkedéseket az adatkezeléssel
érintett személy kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésdbb a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy honapon beliil tajékoztatast nyUjt az intézkedés elmaradasanak okarodl, és a
felligyeleti hatosadgnal, valamint birosagnal benyujthatd panaszkezelés modjarol.

Az érintett jogainak megsértése, ill. észrevétel esetén az alabbi elérhetdségeken tehet
nyilatkozatot:
e Postai uton a Cseppké Ovoda, 1025 Budapest, Cseppkd u. 74. cimen


mailto:info@dreroslaszlo.hu

e E-mail utjan a cseppovi@gmail.com e-mail cimen
e Telefonon a +36 70 624 6207 telefonszamon

On jogainak megsértése esetén az alabbi hatosagokhoz fordulhat:

e Az Intézmény, mint adatkezeld székhelye szerint illetékes Févarosi Torvényszek, vagy
az érintett/bejelentd lakohelye szerint illetékes Torvényszék, vagy az érintett/bejelentd
tartozkodasi helye szerint illetékes Torvényszek.

Az illetékes birdsagok a https://birosag.hu/birosag-kereso oldalon érhetdek el.
e Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag: 1055 Budapest, Falk Miksa u.
9-11. (Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.) E-mail: iigyfelszolgalat@naih.hu
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9. sz. melléklet: Alkoholszondas ellendrzés jegyzokonyv minta

JEGYZOKONYV ALKOHOLSZONDAS ELLENORZES EREDMENYEROL

Az ellendrzés ideje: 20....... EVetiiiie hénap............. nap

Az ellendrzés helye:

Ellendrzott személy: Az alkoholszondas ellendrzés eredményét elfogadom — nem fogadom

el*

A szondazast fegyelmi feleldsség mellett megtagado személy indoka, a szondaztatd
véleménye:



A szondazassal kapcsolatos esetleges egyéb koriilmények, eldzmények, tett intézkedések
leirasa:

A jegyzdkonyv 3 példanyban késziilt, amelybdl 1 példany az ellendrzott személyt illeti.

A szondaztatast végz6 személy alairdsa:

Az ellendrzott SZemEly alAIrasa: ... ....oviveiitiit i e
Tanl L. oo
Lakcime: ..o.vveeii i
Tant 2. o e



10. sz. melléklet: Nyilatkozatminta fotd, ill. videofelvétel készitéséhez

Alkalmazotti tajékoztatd, ill. nyilatkozat vided, valamint fényképfelvételek készitésérol

Alkalmazott NeVe: ..o

SZUIEtEST NEVE: it

Sziiletési helye, ideje:  ...ovvviininii e
Tisztelt Munkavallalonk!

Az Eurépai Parlament és a Tanics a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl szol6 2016/679 (,,GDPR”) rendelet 6. cikk (1) bekezdés a.) pont, valamint
a Polgari torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. tv. 2:48 § - a értelmében tajékoztatom, hogy a Cseppkd Ovoda /
1025 Budapest, Cseppké u. 74. / az Intézmény keretein beliil szervezett eseményekrdl (sport és csaladi
rendezvények pl. sportnap, csaladi nap) marketing célu oktatd, tdjékoztatd, ill. bemutatodfilmet,
valamint fotokat készithet, melyen az Intézmény alkalmazottai szerepelhetnek. Az alkalmazottakat az
Intézmény nem kotelezi a felvételeken torténd szereplésre, ezt kizardlag az alkalmazott irasos
hozzéjarulasa alapjan teszi. Az Intézmény kinyilvanitja, hogy a felvétel nem sérti az alkalmazott
személyhez fiz6d6, a j6 hirnév, a becsiilet, illetve az emberi méltosag védelméhez fiz6do jogait.

Az adatkezelés célja: Az Intézmény ismertségének ndvelése, a munkahelyi kémyezet, valamint az Intézmény
altal tdmogatott rendezvények bemutatdsa. Az Intézmény a marketing céljabol rogzitett adatokat az
adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzataban meghatarozott elvek alapjan kezeli, és fenntartja a jogot, hogy a
sziikséges jogi garancidk biztositasa mellett az adatok kezelését kiilsé adatfeldolgozo vallalkozasnak adja at.

A kezelt adatok kore: Az Intézmény keretein beliil készitett foto-, vided-, ill. hangfelvétel.

Az adatkezelés jogalapja: az Europa Parlament és a Tanacs 2016/679 (,,GDPR”) rendelete 6.cikk (1) bekezdés
a.) pontja 6nkéntes hozzajarulas alapjan, valamint a polgari torvénykonyvrol szold 2013. évi V. tv. 2:48 § - a.

Az adatkezelés id6tartama: A munkavallal6 altal adott hozzajarulas visszavonasaig.

Az adatok megismerésére jogosult személyek kore: Az Intézmény képviseletére jogosult személyek,
marketing tevékenységgel megbizott munkatars, Adatvédelmi tisztviseld

Az adatvédelmi tisztviselo személye: Dr. Ers Laszlo Péter. E-mail: info@dreroslaszlo.hu Tel: +36 30 650
1718

Adatbiztonsag: Az Intézmény a személyes adatok védelme érdekében informéaciobiztonsagi
szabalyozast tart hatalyban, melyben ismerteti az adatbiztonsagi alapelvek alkalmazasanak maddjait és
feltételeit. Az adatokhoz vald hozzaférést az Intézmény, illetve az adatfeldolgozo jogosultsagi szintek
megadasaval korlatozza. Az Intézmény ¢és adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatokhoz
meghatarozott moddon, jogosultsagi szintek szerint férhetnek hozza az adatkezeld, illetve az
adatfeldolgoz6 munkavallaloi.

Modositas, kozzététel: Az Intézmény fenntartja a jogot, hogy a jelen tajékoztatot egyoldaltan, a jovore nézve
modositsa. A modositasokrol a munkavallalokat a helyben szokasos modon téjékoztatja.

Jogorvoslati lehetéségek:

Erintett az Intézmény adatbiztonsagi és adatvédelmi szabélyzata alapjan kérheti a személyes adataihoz
torténo hozzaférést, az adatok helyesbitését, a személyes adat kezelésének korlatozasat, valamint
jogosult a személyes adatok hordozhatosagara, illetve — a jogszabalyban meghatarozott adatkezelési
kotelezettségek kivételével - torlési igény benyujtasara a tajékoztatdoban feltiintetett elérhetéségeken.


mailto:info@dreroslaszlo.hu

Az Intézmény a kérelem beérkezésétdl szamitott maximum 1 honapon beliil tajékoztatast nyujt az
adatkezeléssel kapcsolatos kérelmek nyoman hozott intézkedésekrdl. Ezen hatarid6 jogos indok esetén
2 honappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasarol az Intézmény a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott 1 honapon beliil tajékoztatdst nyujt. Ha az
Intézmény nem tesz intézkedéseket az adatkezeléssel érintett személy kérelme nyoman, késedelem
nélkiil, de legkésobb a kérelem beérkezésétol szamitott egy honapon belill tajékoztatast nyujt az
intézkedés elmaraddsdnak okardl, és a feliigyeleti hatdsagnal, valamint birésagnal benyujthato
panaszkezelés modjarol.

Az érintett jogainak megsértése, ill. észrevétel esetén az alabbi elérhetdségeken tehet nyilatkozatot:

e Postai uton a Cseppké Ovoda, 1025 Budapest, Cseppkd u. 74. cimen
e E-mail utjan a cseppovi@gmail.com e-mail cimen
e Telefonon a +36 70 624 6207 telefonszamon

On jogainak megsértése esetén az alabbi hatosagokhoz fordulhat:

o Az Intézmény, mint adatkezeld székhelye szerint illetékes FOvarosi Torvényszék, vagy
az ¢érintett/bejelentd lakohelye szerint illetékes Torvényszék, vagy az érintett/bejelentd
tartozkodasi helye szerint illetékes Torvényszék.

Az illetékes birdsagok a https://birosag.hu/birosag-kereso oldalon érhetdek el.
e Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosag: 1055 Budapest, Falk Miksa u.
9-11. (Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.) E-mail: iigyfelszolgalat@naih.hu

A Cseppké Ovoda adatvédelmi és adatvédelmi szabalyzatdt megismertem, a video, ill. fényképfelvétel
készitéséhez egyéni dontésem alapjan

Hozzéjarulok Nem jarulok hozza

Budapest, 2022...........coiiiiiii

Munkavallald
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Sziil6i/Torvényes képvisel6i tajékoztato, ill. nyilatkozat vide6, valamint fényképfelvételek
készitésérol

GYEIMEK NEVE: ..ottt e
Sziiletési helye, ideje:  .....ooinieieiii
Sziil6 / Torvényes KEPVISEld NEVE:  ....viiieieii ittt ee e ea e e

Tisztelt Sziil6 / Térvényes képvisel6!

Az Eurépai Parlament és a Tanics a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl szold 2016/679 (,,GDPR”) rendelet 6. cikk (1) bekezdés a.) pont, valamint
a polgari torvénykonyvrol szo16 2013. évi V. tv. 2:48 § - a értelmében tajékoztatom, hogy a Cseppké Ovoda /
1025 Budapest, Cseppké u. 74. / az Intézmény keretein beliil szervezett eseményekr6l (sport és csaladi
rendezvények pl. sportnap, csaladi nap) marketing célu oktatd, tajékoztato, ill. bemutatofilmet,
valamint fotokat készithet, melyen az Intézménnyel jogviszonyban allo gyermekek szerepelhetnek. A
gyermekeket az Intézmény nem kételezi a felvételeken torténd szereplésre, ezt kizarolag a szil6 vagy
torvényes képviseld irasos hozzajarulasa alapjan teszi. Az Intézmény kinyilvanitja, hogy a felvétel
nem sérti a gyermek személyhez fiiz6d6, a jo himnév, a becsiilet, illetve az emberi méltosag
védelméhez fiiz6do6 jogait.

Az adatkezelés célja: Az Intézmény ismertségének novelése, a munkahelyi kérnyezet, valamint az Intézmény
altal szervezett rendezvények bemutatisa. Az Intézmény a marketing céljabol rogzitett adatokat az
adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzataban meghatarozott elvek alapjan kezeli, és fenntartja a jogot, hogy a
sziikséges jogi garanciak biztositasa mellett az adatok kezelését kiilsé adatfeldolgozo vallalkozasnak adja at.

A Kkezelt adatok kore: Az Intézmény keretein beliil készitett fotd-, video-, ill. hangfelvétel, valamint a gyermek
neve.

Az adatkezelés jogalapja: az Eurdpa Parlament és a Tanacs 2016/679 (,,GDPR”) rendelete 6. cikk (1) bekezdés
a.) pontja, valamint a Polgari torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. tv. 2:48 § - a.

Az adatkezelés idotartama: A torvényes képviseld altal adott hozzajarulas visszavonasaig,

Az adatok megismerésére jogosult személyek kore: Az Intézmény képviseletére jogosult személyek, 6voda
pedagdgusok, adatvédelmi tisztviseld

Az adatvédelmi tisztviselo személye: Dr. Ers Laszlo Péter. E-mail: info@dreroslaszlo.hu Tel: +36 30 650
1718

Adatbiztonsag: Az Intézmény a személyes adatok védelme érdekében informaciobiztonsagi szabalyozast tart
hatalyban, melyben ismerteti az adatbiztonsagi alapelvek alkalmazasanak modjait és feltételeit. Az adatokhoz
valo hozzaférést az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozo jogosultsdgi szintek megadasaval korlatozza. Az
adatkezeld és adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatokhoz meghatarozott modon, jogosultsagi szintek szerint
férhetnek hozza az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozo munkavallaloi.

Modositas, kozzététel: Az Intézmény fenntartja a jogot, hogy a jelen tajékoztatdt egyoldaluan, a jGvére nézve
modositsa. A modositasokrol az érintetteket a helyben szokasos modon tajékoztatja az Intézmény.

Jogorvoslati lehetéségek:
Erintett az Intézmény adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzata alapjan kérheti a személyes adataihoz
torténd hozzaférést, az adatok helyesbitését, a személyes adat kezelésének korlatozasat, valamint


mailto:info@dreroslaszlo.hu

jogosult a személyes adatok hordozhatdsagara, illetve — a jogszabalyban meghatarozott adatkezelési
kotelezettségek kivételével - torlési igény benyujtasara a tajékoztatdban feltiintetett elérhetéségeken.

Az Intézmény a kérelem beérkezését6l szamitott maximum 1 honapon beliil tajékoztatast nyajt az
adatkezeléssel kapcsolatos kérelmek nyomén hozott intézkedésekrdl. Ezen hatarid6 jogos indok esetén
2 honappal meghosszabbithato. A hataridé meghosszabbitasardl az Intézmény a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételétol szamitott 1 honapon beliil tajékoztatast nyajt. Ha az
Intézmény nem tesz intézkedéseket az adatkezeléssel érintett személy kérelme nyomdn, késedelem
nélkiil, de legkés6bb a kérelem beérkezésétl szdmitott egy hdnapon beliil tajékoztatast nyujt az
intézkedés elmaradasanak okardl, és a feliigyeleti hatdsagnal, valamint birésagnal benytjthato
panaszkezelés modjarol.

Az érintett jogainak megsértése, ill. észrevétel esetén az alabbi elérhetdségeken tehet nyilatkozatot:

e Postai Giton a Cseppkd Ovoda, 1025 Budapest, Cseppké u. 74. cimen
e E-mail utjan a cseppovi@gmail.com e-mail cimen
e Telefonon a +36 70 624 6207 telefonszamon

On jogainak megsértése esetén az alabbi hatésagokhoz fordulhat:

e Az Intézmény, mint adatkezeld székhelye szerint illetékes FOvarosi Torvényszék, vagy
az érintett/bejelentd lakohelye szerint illetékes Torvényszék, vagy az érintett/bejelentd
tartozkodasi helye szerint illetékes Torvényszék.

Az illetékes birésagok a https://birosag.hu/birosag-kereso oldalon érhetbek el.
e Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag: 1055 Budapest, Falk Miksa u.
9-11. (Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.) E-mail: iigyfelszolgalat@naih.hu

Budapest, 2022...........ccoiiiiiie

Cseppkd Ovoda képviseletében

A tajékoztatdt tudomasul vettem, gyermekemrdl torténd video, illetve fényképfelvétel készitéséhez, illetve
gyermekem személyes adatainak kezeléséhez egyéni dontésem alapjan:

Hozzajarulok Nem jarulok hozza
1. Gyermek neve, CImMe: .........oeeeuitiieniiiiiiiiiiieeeeneee
2. Gyermek neve, Cime: ..........ooeviviiiiiiiiiiieiiiieneeens

3.Gyermek Neve, CIME: .....ovvvvieieiie e eeeeaea

Budapest, 2022............ooiiiiie

Sziil6/Torvényes képviseld
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mailto:ügyfelszolgalat@naih.hu

11.sz. melléklet: Adatfeldolgozassal kapcsolatos szerzédésminta belfoldre
torténé adattovabbitashoz (foglalkozas egészségiigy)

Adatfeldolgozoi szerz6dés minta
Az adatkezel6 megnevezése:

Cim:

Adodszam:

valamint

Az adatfeldolgoz6 megnevezése:

Cim:

Adészam:

A 2018. majus 25-én hatalyba 1ép6 — az Europai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 szdmu a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (a
tovabbiakban: EU rendelet) sz6l6 rendelet alapjan az adatvédelmi kdvetelmények
betartasahoz sziikséges feltételek és az adatkezelés biztonsaganak megfeleld szintli biztositasa
érdekében felek megallapodnak abban, hogy jelen szerzddés eldirasainak betartdsa mellett,
biztositva a személyes adatok védelmét és tiszteletben tartva az egyének onrendelkezési jogat

Adatkezeld a tevékenységéhez kapcsolodoan Adatfeldolgozd bevondsaval végzi jelen
szerz8désben meghatarozott adatkezelési folyamatat.

1. Fogalmak

Jelen szerz6dés hasznalatdban ,személyes adat”, ,kiilonleges személyes adat”,
»adatkezelés/adatkezeld”, ,,adatfeldolgozas/adatfeldolgozo™, ,.érintett” fogalma megegyezik
az Europa Parlament és a Tanacs 2016/679 (,,GDPR”) rendeletben meghatarozott fogalmakkal.

2. Az adatfeldolgozasi tevékenység részletei, az adatfeldolgozas targya:

A felek ... -t0l érvényes hatallyal szerz6dést kotottek arrol, hogy a
Adatfeldolgoz6 az egyes rendvédelmi szervek hivatisos allomanyu tagjai egészségi,
pszichikai és fizikai alkalmassagarol, kozalkalmazottai és koztisztvisel6i munkakori egészségi
alkalmassagarol, a szolgalat-, illetve keresOképtelenség megallapitasardl, valamint az
egészségiigyi alapellatasrol szolé 57/2007. (X.30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendelet
eldirasainak figyelembevételével munkakori alkalmassag orvosi vizsgalata és véleményezése
tekintetében szolgaltatast nyujt Adatkezeld részére, melynek soran kezeli az adatkezeldvel,
mint megbizoval szerz6déses jogviszonyban all6 személyek adatait a megbizo altal
rendelkezésre bocsatott alkalmazottakra vonatkozo személyes adatok feldolgozasa révén.

3. Az adatfeldolgozasi tevékenység idotartama: Az Adatkezeld és az Adatfeldolgozd kozott

1étrejott szolgaltatasi szerz0dés iddtartamaig.

4. Az adatfeldolgozdsi tevékenység sordn kezelt személyes adatok tipusa: A természetes
személy alkalmazottra vonatkozo személyazonosité adatok / neve, sziiletési hely, sziiletési
1d6, édesanyja neve, lakcim, értesitési cime, iskolai végzettsége, szakmai képzettsége, TAJ




szam, beosztas.

5. Az érintettek kategoridai:

Az adatkezelé altal foglalkoztatott alkalmazottak, munkaviszonnyal 0Osszefiiggé egyéb
juttatasban részesiild, munkakdri, szakmai, ill. személyi higiénias orvosi vizsgalatra kotelezett
természetes személyek

6. Az adatkezeld jogai és kitelezettségei:

Adatkezeld jogosult ellendrizni az Adatfeldolgozénal a szerz0dés szerinti tevékenység
végrehajtasat. Adatkezel6 adatkezelésre vonatkozd dontéseinek végrehajtasara miiveleteket
hatarozhat meg Adatfeldolgozd részére, a szerzOdésben részletezett feladatok megfeleld
ellatasanak biztositdsa érdekében. Adatkezeldnek a szerzédésben meghatarozott feladatokkal
kapcsolatos utasitdsai jogszeriiségéért Adatkezeldt terheli a feleldsség, ugyanakkor
Adatfeldolgozd koteles haladéktalanul jelezni adatkezelének, amennyiben Adatkezeld
utasitasa, vagy az utasitas végrehajtasa jogszabalyba iitkozne.

Amennyiben az Infotv. 14.§-a FErintett tijékoztatast kér az Adatkezel6tdl vagy az
Adatfeldolgoz6tol a személyes adatai kezelésével kapcsolatban, a tdjékoztatdst minden
esetben Adatkezel6 koteles megadni.

Adatfeldolgozé koteles a hozza beérkezett kérelmet a beérkezéstdl szamitott 5 napon beliil
tovabbitani Adatkezeld részére. Adatkezeld a tdjékoztatast a beérkezéstdl szamitott 25 napon
belil koteles az érintett szdmara megadni, amelyrdl tédjékoztatja Adatfeldolgozo
kapcsolattartojat is. Amennyiben az érintett az Infotv. 14. § b) és c¢) pontja alapjan adatai
helyesbitését, torlését vagy zarolasat kéri, Adatfeldolgozod koteles a hozza beérkezett kérelmet
a beérkezéstol szamitott 5 napon beliil tovabbitani Adatkezel6 részére. Adatkezeld a kérelem
beérkezésétdl szamitott 25 napon beliil koteles a kérelmet elbiralni, és dontésének
megfeleléen utasitani Adatfeldolgozot az adat 5 napon beliili helyesbitésére, torlésére, illetve
zaroldsara. Az adat helyesbitésére, torlésére, zarolasara iranyuld kérelem elutasitasa esetén,
Adatkezeld koteles a dontését — a kérelem beérkezésétdl szamitott 25 napon beliil - az érintett
részére irasban megkiildeni és dontésérdl egyidejiileg Adatfeldolgozd kapcsolattartdjat is
tajekoztatni. Az adat helyesbitésére, torlésére, zdrolasdra iranyuld kérelmet -elutasito
dontésnek tartalmaznia kell az elutasitds ténybeli és jogi indokait, a birdsdgi jogorvoslat,
tovabbd a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaghoz fordulas lehetdségét.
Jelen pontban meghatarozott panaszokat, kérelmeket Felek elektronikus tton tovabbitjak
egymasnak.

1. Az adatfeldolgozo jogai és kitelezettségei:

Adatfeldolgoz6 koteles a 2. pontban meghatarozott feladatokat Adatkezeld utasitdsai szerint
és Adatkezelo érdekeinek megfelelden teljesiteni. Adatfeldolgozo koteles Adatkezeld
figyelmét haladéktalanul, még az utasitas végrehajtasa eldtt felhivni, ha azt észleli, hogy
Adatkezeld célszerlitlen, szakszerlitlen vagy jogszabalyba iitk6z0 utasitast ad. A megbizas
ellatasa soran Adatfeldolgozé tudomdasara jutott minden adat, informécié kizardlag
Adatkezeld részére hasznosithatd. Adatfeldolgoz6 az adatkezelést érintd érdemi dontést nem
hozhat, a tudomasara jutott adatokat kizarélag Adatkezel6 rendelkezései szerint dolgozhatja
fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet, valamint Adatkezel6 rendelkezései szerint
koteles az adatokat tarolni, illetve megdrizni. Adatfeldolgozo koteles Adatkezeld altal
megfogalmazott feltételeknek folyamatosan eleget tenni, tovdbba az adatbiztonsagi
feltételeket biztositani. Adatfeldolgozé kizardlag a megbizas targyat képezd technikai
adatkezelési,  adatfeldolgozdsi  miiveletek  végrehajtasdra  jogosult. =~ Amennyiben
Adatfeldolgoz6 szdmara a szerzddés teljesitése soran barmikor olyan koriilmény 4ll eld, mely
akadalyozza az iddben torténd teljesitést, ugy Adatfeldolgozonak haladéktalanul, de
legkésdbb 3 munkanapon beliil irasban értesitenie kell Adatkezel6t a késedelemrdl, annak
varhato elhuzodasarol és okairdl. Adatfeldolgozd a szerzédésben meghatirozott feladatok



ellatasa érdekében megfeleld ismerettel és gyakorlattal rendelkezd személyeket koteles
igénybe venni. Koteles tovabba gondoskodni az éltala igénybe vett személyek felkészitésérdl
a betartanddo adatvédelmi jogszabalyi rendelkezések, a jelen szerzddésbe foglalt
kotelezettségek, valamint az adatfelvétel célja és modja tekintetében. Adatfeldolgozé koteles
gondoskodni az altala kezelt, papiron, illetve elektronikusan tarolt adatok megfeleld
védelmérdl. Adatfeldolgozé az adatokhoz torténd, illetéktelen személyek altali hozzaférést
koteles megakadalyozni, e kotelezettsége szandékos vagy gondatlan megsértésébdl eredd
karért teljes korti felelosséggel tartozik. Adatfeldolgozé az altala feldolgozott adatok
felhasznalasi jogat nem ruhézhatja 4t harmadik személyre.

8. _Adatbiztonsdag:

Felek rogzitik, hogy az adatbiztonsagi kovetelményrendszer a személyes adatok védelmének
technikai és személyi intézkedésekkel, valamint fizikai és informatikai megolddsokkal torténd
tamogatasat jelenti. Ez alapjan az Adatkezeld ill. az Adatfeldolgoz6 a tudomany és a
technoldgia allasa, és a megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés hatdkore, jellege,
koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett,
valtozo valdszinliségli és sulyossagu kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és
szervezeési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld
szintll adatbiztonsagot garantélja.

Felek kijelentik, hogy Adatkezeld és — az Adatkezelé megbizasabdl eljaré — Adatfeldolgozo
az adatkezelési ¢és adatfeldolgozoi tevékenysége soran az Infot v.-ben eldirtaknak, az
adatvédelmi szabalyoknak ¢és joggyakorlatnak megfelelden jar el, a hatalyos jogszabalyok
eldirasait betartja, illetve az adatvédelemhez kapcsolodo fontosabb nemzetkdzi ajanlasokat is
figyelembe veszi.

Felek — tobbek kozott —:

a) gondoskodnak arr6l, hogy a tarolt adatokhoz belsé rendszeren keresztil vagy
kozvetlen hozzaférés Utjan kizardlag az arra feljogositott személyek, és kizarolag az
adatkezelés céljaval 6sszefliggésben férjenek hozza,

b) gondoskodnak a felhasznalt eszk6zok sziikséges, rendszeres karbantartasarol,
fejlesztésérol,

C) az adatokat tarold eszkozt megfeleld fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben
helyezik el, gondoskodnak annak fizikai védelmérdl is,

d) gondoskodnak arrdl, hogy a kiilonb6zé nyilvantartasokban tarolt adatok kozvetlentil
ne legyenek 0sszekapcsolhatok €s az érintetthez rendelhetdk.

9. Titoktartds:

Adatkezeld, illetdleg a szerz6désbdl eredd feladatai tekintetében Adatfeldolgozo koteles
megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi
szabalyokat, amelyek az adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasdhoz sziikségesek.

Adatfeldolgozo kotelezettséget vallal arra, hogy az Adatkezeld altal atadott, a teljesitéshez
kapcsolddo iratokrdl, dokumentumokrédl masolatot, kivonatot csak Adatkezeld eldzetes
engedélyével készit, és ezen iratokba harmadik személy részére betekintést nem ad, illetve
semmilyen mas moddon nem hozza harmadik személy tudomésara azok tartalmat. A
titoktartasi kotelezettség Adatfeldolgozot a szerzddés teljesitésére, illetéleg megsziinésére
tekintet nélkiil, hataridé nélkiil terheli. A titoktartasi kotelezetts€g megsértésébdl, illetve az
adatok jogosulatlan nyilvanossagra hozataldbdl szdrmazo hétranyok, valamint az ezek
kikiiszoboléséhez sziikséges koltségek, ideértve mind a vagyoni, mind a nem vagyoni kar
megtéritését — az egyéb felelésségén tal — azt a felet terhelik, akinek a jogosulatlan
nyilvanossagra hozatal tekintetében feleldssége.



10. Illetékesség:

Felek megéallapodnak abban, hogy a jelen szerzddésbdl eredd vitas kérdéseket elsddlegesen
békés uton, egyeztetés, targyalas soran rendezik.

Ennek eredménytelensége esetére a ........... Birosag illetékességét kotik ki.

11. Zaro rendelkezések:

A jelen szerzédés modositasa kizardlag irasbeliség utjan, a kotelezettségvallalasra jogosult
személy(ek) cégszerl alairasa mellett torténhet. A jelen szerzédésre a magyar jog szabalyai, a
jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol szolo. 2013. évi
V. torvény, az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016/679 / GDPR / rendelet,
valamint az informacids Onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szolo 2011.évi
CXIII.tv / Infotv. / vonatkozo rendelkezései irdnyadoak.

Jelen szerzddést szerzddd felek attanulmanyozast és értelmezést kovetden annak tartalméval
minden tekintetben egyetértve, helybenhagyolag irtak ala.

Kelt: Budapest ............

Adatkezel0 részérdl Adatfeldolgozo részérdl
Neév Neév

Beosztas Beosztas






12. sz. melléklet: Kozérdekii adat megismerésére iranyuld igénybejelenté lap

Az igényl6 személy vagy szervezet neve: (Nem kell megadni, ha szdban terjeszti el6 igényét,
¢s az igény teljesitése azonnal lehetséges.)

Csak masolatok igénylése esetében kell kitdlteni az alabbi rovatokat!

(A masolatok atadasara csak egyféle — On altal valasztott médon — van lehetdség!)
Az elkészitett mésolatot

személyesen postai uton, e-mail cimen keresztiil
veszem at,

kérem biztositani, a kdvetkezd cimen, illetéleg személyes atvételkor a kovetkezd  elérési
helyen kérek értesitést:

Telefonszam: ... .o
Cim:
E-mail cim: ... (E rovatok kozil értelemszertien

csak egyet sziikséges kitdlteni!)



13. sz. melléklet: Adatkezelési nyilvantartas személyes adatok kezelésérol

Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategériai

Adatkezelés idotartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok tovabbitasa
adatfeldolgozonak

Adatok megismerésére
jogosult személyek kore

Miiszaki és
szervezési biztonsagi
intézkedések
altalanos leirasa

A kozalkalmazotti és munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal kapcsolatban kezelt személyes adatok

Név, sziiletési név, lakcim,
sziiletési hely és id6, e-mail
cim, telefonszam, anyja neve,
allampolgarsag, iskolai

Sikeres palyazat esetén a
jogviszony id6tartama alatt.
Sikertelen palyazat esetén a

. ) végzettség, egyéb palyazonak visszajuttatasra, GDPR ,6'C'kk 1) ] ) ) ) ) AZ o
Onéletrajzok szakképesités, munkaviszony atvétel hianya esetén bekezdés a) pont, igazgato, adatvédelmi Informaciobiztonsagi
kezelése o i megsemmisitésre keriil. onkéntes . tisztviseld, fenntartd altal szabalyzatban
o fennallasanak ténye, PR . et 1, . Nem torténik e, N
allaspalyazatok ielenlegi/korabbi Jeler}tkerzor az Onéletrajz | hozzdjarulas a Kit. adattovabbitasra kijelolt megfogalmazott
vonatkozésaban munkahelyek és poziciok, | nopy :a:fi?;:ﬁ(gaiﬁgor Y 20/A. § (5) bek. b) szervezet intézkedések
ajanlo személy neve, idatbiztonségi és ’ pontja értelémeben
motivaciods levél, hatosagi | adatvédelmi szabalyzatban
bizonyitény, énéletrajzban | megadott elérhetdségeken
szerepld egyéb adatok visszavonhatja.
= Kozalkalmazott neve GDPR 6.cikk (1) Oktatasi Hivatal
Munkaviszony / : S;E}Z:ZZ EZI’Y bekezdés b) és c) (KIR)
kozalkalmazotti »  Sziiletési idé pont, o , . igazgato, fenntarto altal
jogviszony * Anyjaneve - Fvérosi Szab6 Ervin adattovabbitasra kijeldlt Az
létesitéséhez és | = Csaladi allapot 7 oktatasi Konyvtar, 1088 szervezet adatvédelmi | Informaciobiztonsagi
T . Allands lakeim nyilvantartasrol Budapest, Szabo o - g
modos’1tztsahoz (Irinyitsszim, Helység 52616 2018. évi Ervin tér 1. tisztviseld szabalyzatban
kapcsolodo adatok Kozteriilet, ’Kézterijle; LXXXIX. tv. 1. § mggfogalmazott
jellege, Hazszam, (1) bek.; Korményhivatal intézkedések
Epiilet, Lakohaz,




Emelet, Ajto)
Tartézkodasi hely
(Iranyitészam, Helység,
Kozteriilet, Kozteriilet
jellege, Hazszam,
Epiilet, Lakohaz,
Emelet, Ajto)

TAJ szdm

Addazonosito jel

Iskolai végzettség ¢és
bizonyitvany szama
Iskolai végzettséget
kibocsatd intézmany
neve

tudomanyos fokozat
Biinligyi  nyilvantarto
szerv  altal  kiallitott
hatésagi  bizonyitvany
szama, kelte
Szamlavezetd bank neve
Bankszamlaszam
Elérhetdség
(telefonszam, email cim)
Allampolgarsaga
Oktatasi azonositod
szamat,
pedagdgusigazolvanya
szdma

Kozalkalmazottii
jogviszony kezdete, a
kiszamitasnal figyelmen
kiviil hagyando
id6tartamok

Jubileumi jutalom és a
veégkielégités  mértéke
kiszamitasanak alapjaul
szolgald iddtartamok
Munkakor megnevezése
és a betoltés idotartama,

A tarsadalombiztositasi
nyugellatasarol szolo
torvényben meghatarozott
személyes adatokat
biztositottra, volt
biztositottra iranyadd
oregségi nyugdijkorhatar
betoltését kovetd 5 év.

368/2011.
(XI1.31.) Korm.
rendelet 62/A. §

(2) bek.

szerzddéses €s jogi
kotelezettség
teljesitése,

Kjt. 5. sz.
mellékklete

9029/1993 (SK
1994.1) KSH
kozlemény

2017.¢év CL. tv. az
ado6zas rendjérdl
(1. sz. melléklet)




FEOR szama
Koézalkalmazott
jelenlegi besorolasa,
besorolas idépontja
vezetdi kinevezés és
megsziinés adatai
cimadomanyozas adatai
jutalmazas adatai
Kitiintetés adatai
Szervezeti egység
jogviszony tipusa
Hatarozott id6 esetén
annak lejarta

Probaido vége
mindsitések idépontja és
tartalma

Napi munkaidd
Munkavégzés helye
Torzsszam

munkabol vald
tavollétének jogcime és
iddtartama

kozszolgalati jogviszony
megsziinésének
idépontja, médja
Végkielégités adatai
Osszeférhetetlenséggel
Osszefliggd adatok
felmentési idGtartam
pedagdgusok  szakmai
éveinek szama
megvaltozott
munkaképesség,
egészégkarododas
tényére ill. mértékére
vonatkoz6 adat
gyermeke neve
gyermeke sziiletési
helye, ideje




gyermeke anyja neve
gyermeke lakdhelye,
tartdzkodasi helye
gyermeke addazonositd
jele

gyermeke TAJ szdma
gyermeke tartos
betegségére,
fogyatékossagara
vonatkoz6 adat
hazastars/élettars neve
hazastars/élettars
adodazonosito jele
hazastars/élettars
munkaltatdjanak
megnevezése, adoszama
hazassagkotés idépontja
korabbi foglalkoztatasra
vonatkozo adatok
(munkahely
megnevezése,
jogviszony  tipusanak
megnevezése, beosztas,
besorolas, munkakar,
jogviszony idOtartama,
megsziinés modja és
id6tartama)




2017.évi
LIItérvény a
pénmosas és a

igazgatd, fenntarto altal

. iy a jogosult szervezetek ) Atvilagitasi I L
Személyazonositd , L . o o s Al 1 terrorizmus . , adattovabbitasra kijelolt A
okméanvok Személyazonossagot igazold | részére torténd atadasig, de fi jogosultsaggal syervezet adatvédelmi z
. irozasa ZeIvez 1 ISRy 5o
n més}(ilésa dokumentumok mésolata. maximum az adatok Inanszirozdsdnak rendelkezd Grtviselts adatvédelmi Informaciobiztonsagi
. 5765616 mi :
Y felvételét kdvetd 24 oraig megel6zésérdl, szervezetek részére, 152tV e 1V szabalyzatban
GDPR 6.cikk (1) UsZtvIselo megfogalmazott
' intézkedések
bekezdés c) pont.
50/1999. (XI. 3.)
E{iM rendelet
a képerny¢ elotti
munkavégzés
minimalis
. o egészségiigyi és
Név, Sziiletési hely és id6, biztonsagi
lakcim, TAJ szam, munkakor 1z 0nsag1.
Egészségiigyi ,’ .., | Azadatszolgaltatasi és kovetelmenyeirdl . . igazgatd, adatfeldolgozo
) orvosi alkalmassag lejartanak e ] Dr. Szegedi Adrian , i ] .
allapottal kapcsolatos . . . megorzési kotelezettség .. vallalkozas, adatvédelmi A
adatkezelés idGpontja, egészscgiigyi céljanak eléréséi Az egészségiigyrsl | Promedicina Kt tisztviseld ’
Z PR S
alkalmassagra vonatkozo ! g sz616 1997. évi v Informéacidbiztonsagi
dontés és korlatozas CLIV. torvény szabdalyzatban
megfogalmazott
33/1998 (V.24) intézkedések

NM rendelet

GDPR 9.cikk (2)
bekezdés




Munkavédelem
vonatkozasaban:

. GDPR 6.cikk (1) | SY’Praesetn & Co. Az
Munkavédelemmel Informaciobi .
kapesolatos bekezdés b) ésc) | Kft. 1114 Budapest, nformaciobiztonsagl
adatkezelés Munkavédelmi képzésekkel, | jogviszony iddtartama pont. Eszék u. 10/A. igazgatd, munkavédelmi szabalyzatban
Ikohol ’ munkavédelmi balesetekkel, |alatt, valamint a képviseld. adatvédelmi megfogalmazott
a O, 0 OS, alkoholszondas ellenérzéssel | megsziinéstdl szamitott 5 Munkavédelemrdl Alkoholos tisztviseld intézkedések
bef(.)lyasroltsag kapcsolatos adatok evig $z616 1993. évi befolyasoltsag
vizsgilata XCIII, tv. 60. § | vizsgalata soran nem
torténik
adattovabbitas.
Szamvitelrdl sz616
szamlazashoz kapcsolodo Szamlazashoz kapcsolodo 2000.évi C. Az
T relevans adatok, adatok: szamviteli térvény | torvény 169.§ (1) | Févarosi Szabo Ervin o i
Uzleti partnerek , , . . . . ] . ) ) . Informaciobiztonsagi
, . kapcsolattarto neve, cime, eléirasainak megfeleléen 8 | bekezdés, GDPR Konyvtar, 1088 igazgatd, adatvédelmi .
személyes adatainak ) L. , . . ; R szabalyzatban
o . .., |telefonszama, jogi személy év, egyebekben a 6.cikk (1) Budapest, Szabd tisztviseld foaal
rogzitése, szamlazas Kéoviseldicnek ) 5 déses 10aVi bekends ¢ Ervin tér 1 megfogalmazott
épviseldjének neve cime, szerz8déses jogviszony bekezdés C) pont, rvin tér 1. intézkedésck
telefonszama fennallasaig jogi kotelezettség
teljesitése
If)itluma ifilfépont L Févarosi Szab6 Ervin
Honlap clhasznalo operacios GDPR 6.cikk (1) Kényvtar, 1088 )
. rendszerével kapcsolatos oy ) e igazgato, adatfeldolgozo Az
adatkeile(les?re adatok, H.ozzajaru’la?. bekegdlisr at) pont, Budapfast,’Szabo véllalkozas, adatvédelmi | Informacidbiztonsagi
vonatkozo felhasznalé tartozkodasi | V1sszavonasaig nientes Ervin tér 1. tisztviseld szabalyzatban
tajékoztatd helyével kapcsolatos adatok hozzajarulas megfogalmazott
intézkedések
. L GDPR 6.cikk (1 . . Az
Marketing céla fotd, | Kamera-, ill. videofelvételen N , (1) igazgatd, adatvédelmi Informaciébiztonsagi
videofelvétel latsz6do képmas, ill Hozzdjarulds bekezdés a.) pont, Nem torténik ovodapedagogusok : ¢
L pmas, 112 visszavonasdig Onkéntes PeCagosuso szabalyzatban
készitése hangfelvétel tisztviseld megfogalmazott

hozzéjarulas




intézkedések

- ha a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség megsziint vagy a
kotelezett 1)

vagyonnyilatkozatot tett: az Az egyes
Kotelezett neve, sziiletési helye Orzésért fellelc'is a ) . |Vvagyon nyilatkozat-

_ ¢és ideje, anyja neve, lakcime és a Va}?g’f’mﬁyléatkozat ljltﬁ'lla orzott tételi Az igazgaté altal kijelolt, a Az
Vagyonnyilatkozat- | kgtelezettel egy héztartésban é16 | P anyat napon belu .a kotelezettségekrdl vagyonnyilatkozatok L o
tételi kotelezettség | hozzatartozojanak neve, sziiletési kotelezettnek visszaadja, sz016 2007. évi Budapest Fovaros e i X Informaciobiztonsagi

R o . .. , Orzéséért felelds személy szabalyzatban
teljesitése a helye és ideje, anyja neve, . g CLIL torvény 3. § Onkormanyzata, L, ., y
. lakeime ill Kotel . - a vagyonnyilatkozat-tételi kizardlag a torvényben meafogalmazott
munkaviszony akcime tlletve a kotelezett es a | ) i soot meealanozd (1) bekezdésének 1052 Budapest, . o grog
i taen vele egy haztartasban é16 Ol CZEHISERet megatapozo . ; ‘1 meghatarozott ellendrzési intézkedések
létesitése, illetve gy ooV b : nka- ¢) pontja, GDPR Véroshaz tér 9-11. o ) ) )
. . jogviszony, beosztas, munka ponya, 1 d del
. 1 21t hozzatartozojanak jévedelmi, R . . eljaras eseten, adatvedelmi
fenntartasa céljabol i . vagy feladatkdr megsziinése 6.cikk (1) D
érdekeltségi és vagyoni o . ) tisztviseld
” . esetén: az Orzésért felelds a bekezdés c) pont
viszonyal vagyonnyilatkozat altala 6rzott
példanyat a jogviszony
beosztas, munka- vagy
feladatkor megsziinésétol
szamitott harom évig megorzi
A kozalkalmazotti _ Fovaf051 S'zabo Ervin
Hatosai bizonyitvanyban | jogviszony létesitésérol Kit. 5. sz. Konyvtdr, 1088,
feltiintetett adatok: név, meghozott dontés melléklet Budapest, Szab6 | , . .
sziiletési név, sziiletési hel idépontjaig va Ervin tér 1. igazgatd, adatvédelmi
Erkolesi és 1d6, an 'a’neve hatdsa }1, kézilkajlmizot%iy jogviszon Kjt. 20§ (4-(9) fisztvisel6, fenntarto dltal Af‘ aciobi Agi
bizonyitvany bizonvit e N ltg Lotesitése eseté 18 Y| bekezdesek Belsé ellendrok | adattovabbitdsra kijelolt | Mformaciobiztonsigi
fzonylr vafly s’zama, e e,’ e"es1 €se ese er¥ - a ' (Budapest Fvaros | szervezet szabalyzatban
bejegyzés tényére vonatkozo kozalkflt?a%ottl jogviszony | GDPR 6.cikk (1) Onkormanyzata, megfogalmazott
adat megsziinéséig bekezdés c) pont intézkedések

(megsziintetéséig) kezeli.

1052 Budapest,
Varoshaz tér 9-11.)




EU 2016/679 Az
adatvédelmi Informécidbiztonsagi
rendelet 6.cikk (1) szabalyzatban
Kameras az Intézmény teriiletére , i bekezdés £ pon.t +| Caramentachino Bt. igazgato, adatfeldolgozo megfogalmazott
. o ) oo o | A felveétel keletkezésétol érdekmérlegelési ! . it | intézkedések
megfigyeldrendszer | belépd személyek képmasa és ., . g vallalkozas, adatvédelmi
ol 1 , szamitott 30 nap teszt eredménye 2040 Budadrs, Arok | 7T
mitkodtetése cselekvése u10 tisztviseld
2005.évi CXXX.
tv a személy és
vagyonvédelemrol
Az 6vodai jogviszonnyal kapcsolatban kezelt személyes adatok
Illetékes
Kormanyhivatal
. wr g Nkt. 41. § Szocidlis és
név, sziiletési név, neme, Gamiiovi Osgtil
. - amiigyi Oszta
allampolgarsag vagy 15/1998. (1V.30.) yamugy y Az
tartozkodasi jogeim, sziiletési NM rendelet 2. § Pedagbgiai Informacidbiztonsagi
hely és id6, anyja neve, Szakszolgalat szabalyzatban
lakcim, tartozkodasi hely, 415/2015. aeats. dvodapedasals megfogalmazott
TAJ szam, oktatasi azonosito (X11.23.) Korm. KENYSZI i t? | d’ Lot F; fr? ' intézkedések
Jogviszony (csak 6voda), sajatos nevelési ooviszony fennallisa alatt rendelet adatleldolgozo, tenntarto
. visz P 5 4bbita
1étesitéséhez igény tényére vonatkozo adat, Jog d Oktatési Hivatal | dltal adattovabbitsra

kapcsolodo adatok

nem magyar allampolgarsag
esetén sziiletési anyakonyvi
kivonat, sziil6/térvényes
képviseld neve, elérhetdsége,
jogviszony kezdete és
megsziinése, sziineteltetés
iddtartama

és azt kovetd 10 évig

20/2012. (V111.31)
EMMI rendelet 20.

§,50.§

GDPR 6.cikk (1)
bekezdés c) pont

(KIR)
Altalanos Iskola

Budapest Fovaros
Onkormanyzata,
1052 Budapest,

Varoshaz tér 9-11.

F6évarosi Szabd Ervin
Konyvtar, 1088

kijelolt szervezet

adatvédelmi tisztvisel




Budapest, Szabo
Ervin tér 1.

Nkt. 41. §

20/2012. (VI111.30.)

Oktatasi Hivatal (KIR)

Budapest Févaros
Onkormanyzata, 1052

igazgatd, 6voda

Gvermekbalesetre név, anyja neve, szliletési | . . fennélldsa alatt EMMI rendelet Budapest, Viroshdz tér pedagogus, fenntarto altal Az
. . | jogviszony fennallasa ala - . s L.
Y . hely és id8, lakcim, oktatési |1 o o> ot 168.§ 9-11L. adattovébbitasra kijelolt Informaciobiztonsagi
vonatkozo6 adatok o ¢és azt kdvetd 10 évig , . balvzatb
azonosito ; by szervezet, adatvédelmi szabalyzatban
GDPR 6.cikk (1) Egészségiigyi
bekezdés c) pont intézmeny tisztviseld megfogalmazott
p intézkedések
Sziil6/Torvényes
képviseld
I1. ker Onkormanyzat
Egészségiigyi
szolgalat Fogaszati Az
rendeld 1026 Informaciobiztonsagi
e Nkt. 41. § " i 5. ovodapedagd szabalyzatban
Egészségligyi . . L Budapest, Pasaréti u | 1gazgato, oOvodapedagogus, y
e Ovoda: név, sziiletési adatok, s foaal tt
dokumentaci6 jogviszony fennallasa alatt | GDPR 6.cikk (1) 41-43. fenntart6 altal megfogaimazo
5 visz . . .y .
kezelése TAJ szim 18 Y adattovabbitasra kijeldlt intézkedeések

és azt kovetd 10 évig

bekezdés c) pont

I1.ker Csatarka utcai
gyermekorvosi
rendel6 1026
Budapest, Csatarka 1t
51./ Dr. Szathmary

szervezet, adatvédelmi
tisztviseld

Katalin Maria /
Gyermek fejlédésére név, sziiletési adatok, Jogviszony fennallasa alatt | Nkt. 41. § Pedagbgiai igazgatd, ovodapedagogus,
vonatkozo adatok gyermek anamnézise és azt kovetd 5 évig, , fenntarto altal
Szakszolgalat,

szakért6i bizottsagi

20/2012. (V111.31.)

adattovabbitasra kijeldlt




Iskolaba 1épéshez vélemény esetén 20 évig EMMI remdelet Altalatinos Iskola, | szervezet, adatvédelmi
sziikséges 63. §,93/A. § . tisztviseld
fejlettséggel .T.al}u.lfm “o Az
kapcsolatos adatok GDPR 6.cikk (1) | Rehabilitacios szakértdi Informacidbiztonsagi
bekezdés c) pont | Bizottsagok képviseldi, szabalyzatban
Oktatasi Hivatal megfogalmazott
intézkedések
Az
Informéciobiztonsagi
Oktatasi Hivatal, szalfaalyTatban
Nkt. 41. § Pedagbgiai igazgatd, 6vodapedagbdgus m'eg ’Ol%a;’] azl(:tt
. e . . 112 . . z , OV us,
., név, sziiletési hely és id6, | jogviszony fennallasa alatt Szakszolgalat, iskola, £azg v pedagos Intezkedese
Gyermek sajatos .y , , e g , , fenntart6 altal
e gondviseld neve, lakcime, | és azt koveto 5 évig, 20/2012. (VI1.31) | gyégypedagogus, i, -
nevelési igényére i e , . | L, adattovabbitasra kijelolt
; telefonszama, gyermek szakértdi bizottsagi EMMI remdelet Tanulasi és , .
vonatkozo adatok L . R X , , s szervezet, adatvédelmi
egészségligyi adatai vélemény esetén 20 év 94. § Rehabilitacios T
st o , tisztviseld
ek szakért6i Bizottsagok
GDPR 6.cikk (1) képviseldi
bekezdés c) pont
NKt. 41, § Oktatasi Hivatal
.. : igazgato, dvodapedagogus,
Gverrmek jogviszony fennallasa alatt | 20/2012. (VI11.31.) Hlételﬁs | finiztgart 6 él\;al pedagogt Az
hié.)I/l asara név, sziiletési adatok s azt kovet§ 5 evig, EMMI remdelet S1. S K'O'rll'ma’nyGW’ata'' i |adattovabbitasra kijelolt InformaciGbiztonsag)
z v, Szl L, , . zocialis és Gyamiigyi \% .
ky ¢ adatok szabalysértés esetén az § GDPR 6.cikk (1) Osztéli// 4 ¢ ad 'dJl i szabalyzatban
vonatkoz adato eléviilési idd végéig bekezdés c) pont S.Zerv‘.azel’ adatvedelmi megfogalmazott
, tisztviseld - .
Altalanos szabalysértési intézkedesek
hatosag
. . . Gyermekjoléti igazgato, 6vodapedagogus,
Gyermek név, sziiletési hely €s id6, | jogviszony fennallasa alatt | Nkt. 41. § 4 , ) , gazg . pecagos
veszélyeztetettségére . R . P szolgalat, Illetékes | fenntarto altal
lakcim, gondviseld neve, és azt kdvetd 5 évig, i ) o . Az
vonatkozb adatok lakcime, foglalkozasa blincselekmény esetén az GDPR 6.cikk (1) Kormanyhivatal adattovabbitasra kijelolt o ;
)08 : Y Szocidlis és | szervezet, adatvédelmi Informéci6biztonsigi




munkahelye, telefonszama | eléviilési id6 végéig bekezdés c¢) pont Gyamiigyi Osztaly, | tisztviseld szabalyzatban
Csaladsegit6 megfogalmazott
Szolgalat intézkedések
Budapest Févaros
Onkorményzata,
1052 Budapest, Az
) . oL Gyvt. 21-21/C. § Varoshaz tér 9-11. | igazgato, 6vodapedagogus, Informaciobiztonsagi
név, sziiletési hely és id6, . . i szabalvzatban
Kozétkeztetésben anyja neve, szlil6/térvényes | jogviszony fennallasa alatt | GDPR 6.cikk (1) . (bels6 ellrenor), . fenntarto ltal . f y| tt
résztvevok adatai képviseld neve és és azt kdvetd 5 évi bekezdés c) pont ESZGSZ Etkezési | adattovdbbitdsra kl]elt?lt m~e y ,oga mazo
e £ P Szolgaltato szervezet, adatvédelmi intézkedések
elérhetdsége . . .
Gazdasagi tisztviseld
Szervezete, 1134
Budapest, Robert
Karoly korat 49-51
Budapest Fovaros Az
Onkorményzata, Informaciobiztonsagi
1052 Budapest, szabalyzatban
Gyvt. 21-21/C. § Varoshaz tér 9-11. | igazgato, dvodapedagogus, megfogalmazott
(belsé ellendr), fenntarto altal intézkedések

Diétas étkeztetést
igénybevevok adatai

név, TAJ szam, diétas
étkeztetést megalapozd orvosi
vélemény

jogviszony fennallasa alatt

és azt kdvetd 5 évig

GDPR 6.cikk (1)
bekezdés c) pont

ESZGSZ Etkezési
Szolgaltatod
Gazdasagi

Szervezete, 1134

Budapest, Robert

Karoly korat 49-51

adattovabbitasra kijelolt
szervezet, adatvédelmi
tisztviseld




név, lakcim, sziiletési hely és
id6, anyja neve, torvényes
képviseld neve, sziiletési
adatai ¢és elérhetdsége,

Gyvt. 21-21/C. §

Budapest Fovaros
Onkormanyzata,
1052 Budapest,

rendszeres kvédelmi .
ke dvezrgz':/relrrllal:n \\//:12 m 328/2011. Véaroshaz tér 9-11. | igazgatd, 6vodapedagodgus,
Ingyenes részesiilés ad};tai tartos jogviszony fennallasa alatt 0129 Kcom. (bels§ ellendr) fenntarto ltal AZ~ .
étkeztetésben A Jésga o ité o rendelet ESZGSZ Etkezési | adattovébbitdsra kijelsle | Informaciobiztonsagi
. \ zt kov % ] .
részesiilok adatai cessegTevasy g ikk Szolgaltatd szervezet, adatvédelmi szabalyzatban
fogyatékossagra vonatkozo GDPR 6.cikk (1) .. o megfogalmazott
adatok, 3 vagy tobb bekezdés c) pont Gazdasagi tisztviseld > ’
TSy Szervezete, 1134 intézkedések
gyermeket neveld csaladban ;i
1z , Budapest, Robert
vald élésre vonatkoz6 adatok, . L
e . Karoly korat 49-51.
csalad jovedelme, nevelésbe
vétel ténye
Az
. R . GDPR 6.cikk (1 Budapest Féva . o i
Marketing céla foto, | Kamera-, ill. videofelvételen | Sziilé/Torvényes képviseld k (1) o apes i ovaros igazgato, Informéaciobiztonsagi
. . e A g e e, bekezdés a.) pont, Onkormanyzata, , ) ;
videofelvétel latsz6do képmas, ill. hozzajarulasanak ., ovodapedagogusok, szabalyzatban
. s , . L . Onkéntes 1052 Budapest, , .. .
készitése hangfelvétel visszavonasaig L . o, adatvédelmi tisztvisel megfogalmazott
hozzajarulas Varoshaz tér 9-11.

intézkedések




14. sz. melléklet: Gyermekek személyes adatait tartalmazo nyomatvanyok jegyzéke

1.) Fellebezési kérelem

2.) Jegyz0 eldzetes értesitése ovodakotelezettség kiilfoldon torténd teljesitésérol

3.) Jegyzl eldzetes értesitése Ovodakotelezettség kiilfoldon torténd teljesitésérol

4.) Jegyz6i kérelem a kotelez6 6vodai nevelésben valo részvétel aloli felmentésre vonatkozdan

5.) Felvételi el6jegyzési naplo

6.) Gyermekek nyilvantartasa

7.) Felvételi mulasztasi naplo

8.) Fejlodési naplo

9.) Csoportnaplo

10.) Egészségiigyi és pedagdgiai célu habilitacids, rehabilitacios ellatas egyéni fejlédési lap (kiiliv, beliv, szakértdi vélemény

11.) Nyilatkozat a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez



15. sz. melléklet: Tajékoztato a jogi kotelezettségen alapul6 személyes adatkezelésrol,

valamint a kameras megfigyelérendszer iizemeltetésérol

Adatvédelmi tajékoztato a jogi kotelezettségen alapulo személyes adatkezelésrol,

valamint kameras megfigyelérendszer iizemeltetésérol

A szabalvzat célja

A Cseppké Ovoda / 1025 Budapest, Cseppkd u. 74. a tovabbiakban: Intézmény/Adatkezel)
az informaciés oOnrendelkezési jogrol és informacidszabadsagrol szold 2011.évi CXIL
torvényben, valamint az Eurdpai Unid és a Tanacs 2016/679 rendeletében foglaltaknak
megfeleléen végzi adatkezeléssel kapcsolatos tevékenységét. A tajékoztatd célja, hogy az
Adatkezeld tigyfelei tdjékoztatast kaphassanak az Adatkezeld altal a jogi kotelezettség alapjan
kezelt adatokrol, és az adatkezeléssel kapcsolatosan felmeriilt egyéb tevékenységrol, valamint
a kamerds megfigyeldrendszer lizemeltetésérol. Jelen tajékoztatoban szerepld fogalmak
megegyeznek az Info térvényben meghatarozott fogalmakkal.

Fogalmi meghatarozasok

1.

»személyes adat”: Azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”)
vonatkoz6 barmely informaci6. Azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen
vagy kozvetett moddon, kiilonosen valamely azonosité, példaul név, szam,
helymeghatarozo adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo egy,
vagy tobb tényezd alapjan azonosithato.

sadatkezelés”: A személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt moédon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a
gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon
torténd hozzaférhetové tétel utjan, Gsszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités.

»az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli
kezelésiik korlatozasa céljabol

sprofilalkotas”: Személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6d6
bizonyos személyes jellemzok értékelésére, kiillondsen a munkahelyi teljesitményhez,
gazdasagi  helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferenciakhoz,
érdeklddéshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy
mozgashoz kapcsolodo jellemzdk elemzésére vagy eldre jelzésére hasznaljak.
salnevesités”: A személyes adatok olyan moddon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informéciok felhaszndldsa nélkiil tobbé mar nem éllapithato
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve,
hogy az ilyen tovabbi informaciot kiilon taroljak, valamint technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithato természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

whyilvantartasi rendszer”: A személyes adatok barmely moddon — centralizilt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto.

»adatkezel6”: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
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onalléan vagy masokkal egyiitt meghatarozza. Amennyiben az adatkezelés céljait és
eszkOzeit az unidés vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az
adatkezel?6 kijeldlésére vonatkozo kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog
is meghatarozhatja.

sadatfeldolgozo”: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel
»cimzett”: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil
attol, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy 2016.5.4. L 119/33
az Europai Uni6 Hivatalos Lapja HU egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a
tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek. Az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy
feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazandé adatvédelmi
szabalyoknak.

sharmadik fél”: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy
adatfeldolgozo6 kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast
kaptak.

»aZ érintett hozzajarulasa”: Az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld ¢és egyértelmii kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerOsitést félreérthetetlentil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez.

sadatvédelmi incidens”: A biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan
hozzaférést eredményezi.

»genetikai adat”: Egy természetes személy oOrokolt vagy szerzett genetikai
jellemzdire vonatkozé minden olyan személyes adat, amely az adott személy
amely elsdsorban az emlitett természetes személybdl vett bioldgiai minta elemzésébdl
ered.

»biometrikus adat”: Egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési
jellemzdire vonatkozd minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes
adat, amely lehetdvé teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositésat,
ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat.

»egészségiigyi adat”: Egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi
allapotara vonatkozo személyes adat, ideértve a természetes személy szaméra nyujtott
egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkoz6 olyan adatot is, amely informaciét hordoz a
természetes személy egészségi allapotarol.

»tevékenységi kozpont™:

az egynél tobb tagillamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezelé esetében az
Uniodn beliili kdzponti ligyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének
céljaira és eszkozeire vonatkozd dontéseket az adatkezeld egy Unidn beliili masik
tevékenységi helyén hozzak, és az utobbi tevékenységi hely rendelkezik hataskorrel az
emlitett dontések végre hajtatasara, az emlitett dontéseket meghozd tevékenységi
helyet kell tevékenységi kdzpontnak tekinteni;

az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatfeldolgozo esetében
az Union beliili kozponti tigyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgozé az Unidban
nem rendelkezik kdzponti ligyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozonak az az Union
beliili tevékenységi helye, ahol az adatfeldolgozé tevékenységi helyén folytatott
tevékenységekkel Osszefiiggésben végzett fo adatkezelési tevékenységek zajlanak,
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amennyiben az adatfeldolgozora e rendelet szerint meghatarozott kotelezettségek
vonatkoznak

»képvisel6”: Az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezo és az
adatkezeld vagy adatfeldolgozo altal a 27. cikk alapjan irasban megjeldlt természetes
vagy jogi személy, aki, illetve amely az adatkezeldt vagy adatfeldolgozot képviseli az
adatkezelére vagy adatfeldolgozora az e rendelet értelmében haruld kotelezettségek
vonatkozasaban.

»vallalkozas”: Gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy,
fliggetleniil a jogi formajatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytato
személyegyesitd Adatkezeldokat és egyesiileteket is.

wvallalkozascsoport”: az ellendrz6 vallalkozas €s az altala ellendrzott vallalkozasok
»kotelez6é ereji vallalati szabalyok”: A személyes adatok védelmére vonatkozd
szabalyzat, amelyet az Unio valamely tagallamanak teriiletén tevékenységi hellyel
rendelkezd adatkezelé vagy adatfeldolgozo egy vagy tobb harmadik orszdgban a
személyes adatoknak az ugyanazon vallalkozascsoporton vagy kozos gazdasagi
tevékenységet folytatdé vallalkozasok ugyanazon csoportjan beliili adatkezeld vagy
adatfeldolgozd részérdl torténd tovabbitdsa vagy ilyen tovabbitasok sorozata
tekintetében kovet.

»Hfeliigyeleti hatosag”: egy tagallam 4ltal az 51. cikknek megfeleléen létrehozott
fiiggetlen kozhatalmi szerv

»Herintett feliigyeleti hatésag”: Az a felligyeleti hatdsag, amelyet a személyes adatok
kezelése a kdvetkezo okok valamelyike alapjan érint:

az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo az emlitett feliigyeleti hatosag tagallamanak

teriiletén rendelkezik tevékenységi hellyel;

az adatkezelés jelentds mértékben érinti vagy valdszinlsithetéen jelentés mértékben
érinti a feliigyeleti hatosag tagallaméban lakohellyel rendelkezd érintetteket; vagy
panaszt nyujtottak be az emlitett feliigyeleti hatésaghoz.

»személyes adatok hatarokon atnyulé adatkezelése”:

Személyes adatoknak az Unidban megvaldsul6 olyan kezelése, amelyre az egynél tobb
tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezelé vagy adatfeldolgozo tobb
tagallamban  taldlhatdé  tevékenységi  helyein  folytatott  tevékenységekkel
Osszefliggésben kertil sor; vagy

személyes adatoknak az Unidban megvalosuld olyan kezelése, amelyre az adatkezeld
vagy az adatfeldolgozd egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenyseégekkel
Osszefiiggésben keriil sor ugy, hogy egynél tobb tagallamban jelentds mértékben érint
vagy valoszintisithetden jelentds mértékben érint érintetteket.

»relevans és megalapozott kifogas”: A dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal
kapcsolatos kifogas, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az adatkezeldre
vagy az adatfeldolgozora vonatkozo tervezett intézkedés Osszhangban van-e a
rendelettel. A kifogasban egyértelmiien be kell mutatni a dontéstervezet altal az
érintettek alapvetd jogaira €s szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes adatok
Union beliili szabad aramlésara jelentett kockazatok jelentéségét.

»az informaciés tarsadalommal osszefiiggo szolgaltatas”: az (EU) 2015/1535
eurdpai parlamenti €s tanacsi iranyelv (1) 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja
értelmében vett szolgaltatas

»nemzetkozi szervezet”: a nemzetkdzi kozjog hatdlya ald tartozd szervezet vagy
annak alarendelt szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag
kozotti megallapodas hozott 1étre vagy amely ilyen megéllapodas alapjan jott 1étre



A) JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELES

Az adatkezelés célja: A tankotelezettség szabalyait meghatarozo jogszabalyok teljesitése

A Kkezelt adatok Kkategoridi: A tankotelezettség teljesitéséhez sziikséges jogszabalyban
meghatarozott személyes adatok

Az adatkezelés jogalapja: A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény
végrehajtasahoz kapcsolodo jogszabalyok, valamint az az Europa Parlament és a Tanacs
2016/679 (,,GDPR”) rendelete 6. cikk (1) bekezdés c.) pontja szerinti jogi kotelezettség teljesitése

Az adatkezelés idétartama: Az adott jogszabalyban meghatarozottak szerint

Az adatok atadasa adatfeldolgozénak: Az adott jogszabalyban meghatarozottak szerint

Adatok megismerésére jogosult személyek kore: Az Adatkezeld képviseletére jogosult
személyek, adatfeldolgoz6 vallalkozas, Adatvédelmi tisztviseld

B) KAMERAS MEGFIGYELORENDSZER UZEMELTETESE

Az adatkezelés célja: Az emberi élet, a testi épség, valamint a vagyon védelme érdekében a
jogsértések megelozése, észlelése és bizonyitasa, az esetlegesen eldforduld munkahelyi
balesetek koriilményeinek vizsgalata.

A kezelt adatok kategoridi: : az Adatkezeld teriiletére belépd személyek képmésa és
cselekvése

Az adatkezelés jogalapja: az Eurdpa Parlament és a Tanacs 2016/679 (,,GDPR”) rendelete 6.
cikk (1) bekezdés f.) pontja (jogos érdek),

Az adatkezelés idétartama: Az Adatkezel6 a kamerdk mitkodését 0-24 oraban biztositja. A
rogzités idétartama 30 nap.

Az adatok dtadasa adatfeldolgozénak: Caramentachino Bt. 2040 Budaors, Arok u 10.

Adatok megismerésére jogosult személyek kore: Igazgatd, adatfeldolgozd vallalkozas,
betekintésre jogosult személyek, adatvédelmi tisztviseld.

Az adatvédelmi tisztvisel6 személye: Dr. Erds Laszlo Péter, E-mail: info@dreroslaszlo.hu
Telefon: +36 30 650 1718

Modositas, kozzététel: Az Intézmény fenntartja a jogot, hogy a jelen tdjékoztatot
egyoldaliian, a jovore nézve modositsa. A modositasokrdl az alkalmazottakat a helyben
szokasos mddon tajékoztatjuk.

Jogorvoslati lehetoségek

Az érintett személy az Adatkezel6 adatbiztonsagi €s adatvédelmi szabdlyzata alapjan kérheti a
személyes adatathoz torténd hozzaférést, az adatok helyesbitését, a személyes adat
kezelésének korlatozasat, valamint jogosult a személyes adatok hordozhatosagara, illetve — a
jogszabalyban meghatarozott adatkezelési kotelezettségek kivételével - torlési igény
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benyujtasara a szabalyzatban feltiintetett elérhetdségeken. Az Adatkezelé indokolatlan
késedelem nélkiil, de maximum a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil
tajékoztatast nyjt a kérelmek nyomdn végrehajtott intézkedésekrdl. Ezen hataridé jogos
indok esetén 2 honappal meghosszabbithato.

Az érintett jogainak megsértése, ill. észrevétel esetén az alabbi elérhetdségeken tehet
nyilatkozatot, ill. az alabbi hatosagokhoz fordulhat:

e Postai Giton a Cseppkd Ovoda 1025 Budapest, Cseppké utca 74. cimen

e E-mail Gtjan a cseppovi@gmail.com e-mail cimen

e Telefonon a +36 70/624 6207 telefonszamon

e Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag: 1055 Budapest, Falk Miksa u.
9-11. (Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.) www.naih.hu

o Az Intézmény, mint adatkezeld székhelye szerint illetékes Févarosi Torvényszék, vagy
az ¢érintett/bejelentd lakohelye szerint illetékes Torvényszék, vagy az érintett/bejelentd
tartdzkodasi helye szerint illetékes Torvényszék.
Az illetékes birdsagok a https://birosag.hu/birosag-kereso oldalon érhetdek el.
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16. sz. melléklet: Adatkezelési tajékoztato jogi kotelezettségen alapulé személyes
adatkezelésrol az ovodai beiratkozasok vonatkozasaban

Adatkezelési tajékoztato jogi kotelezettségen alapulé személyes adatkezelésrol a
2021/2022. tanévre torténo ovodai beiratkozasok vonatkozasaban

A szabalvzat célja

A Cseppké Ovoda / 1025 Budapest, Cseppké utca 74. a tovabbiakban: Adatkezel) az
informécios Onrendelkezési jogrél ¢és informacidszabadsagrol szolé 2011.évi CXIL
torvényben, valamint az Eurdpai Unid és a Tanacs 2016/679 rendeletében foglaltaknak
megfeleléen végzi adatkezeléssel kapcsolatos tevékenységét. A tajékoztatd célja, hogy az
Adatkezeléssel érintett személyek tajékoztatast kaphassanak az Adatkezelé 4altal a jogi
kotelezettség alapjan kezelt személyes adatokrol, és az adatkezeléssel kapcsolatosan felmertilt
egy¢éb tevékenységrol.

Fogalmi meghatarozasok

1. ,,sszemélyes adat”: Azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,Erintett”)
vonatkozo barmely informacio. Azonosithato az a természetes személy, aki kozvetlen
vagy kozvetett moddon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatarozo adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo6 egy,
vagy tobb tényez0 alapjan azonosithato.

2. ,adatkezelés”: A személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a
gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tdrolds, atalakitas vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon
torténd hozzaférhetdvé tétel utjan, Osszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités.

3. ,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldolése jovObeli
kezelésiik korlatozasa céljabol

4. ,profilalkotas”: Személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaéja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6do
bizonyos személyes jellemzok értékelésére, kiillondsen a munkahelyi teljesitményhez,
gazdasagi  helyzethez, egészségi  allapothoz, személyes preferencidkhoz,
érdeklédéshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy
mozgashoz kapcsolddo jellemzok elemzésére vagy elore jelzésére hasznaljak.

5. ,alnevesités”: A személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informacidk felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem éallapithato
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve,
hogy az ilyen tovabbi informaciot kiilon taroljak, valamint technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithat6 természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

6. ,nyilvantartasi rendszer”: A személyes adatok barmely modon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd.

7. ,adatkezel6”: Az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalléan vagy masokkal egyiitt meghatarozza. Amennyiben az adatkezelés céljait és
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eszkOzeit az unidés vagy a tagallami jog hatirozza meg, az adatkezel6t vagy az
adatkezeld kijelolésére vonatkozo kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog
1s meghatarozhatja.

Hadatfeldolgoz6”: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel
»cimzett”: Az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil
attol, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy 2016.5.4. L 119/33
az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja HU egyedi vizsgalat keretében az unios vagy a
tagallami joggal dsszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek. Az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy
feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi
szabalyoknak.

»wharmadik fél”: Az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezelé vagy
adatfeldolgozo kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast
kaptak.

»aZ €érintett hozzajarulasa”: Az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmli kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerdsitést félreérthetetlentil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez.

»adatvédelmi incidens”: A biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas moddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférést eredményezi.

»genetikai adat”: Egy természetes személy oOrokolt vagy szerzett genetikai
jellemzodire vonatkozé minden olyan személyes adat, amely az adott személy
amely elsésorban az emlitett természetes személybdl vett biologiai minta elemzésébdl
ered.

»biometrikus adat”: Egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési
jellemzdire vonatkozd minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes
adat, amely lehetové teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat,
ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat.

Hegészségiigyi adat”: Egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi
allapotara vonatkozé személyes adat, ideértve a természetes személy szdmara nytjtott
egeszseégligyl szolgaltatasokra vonatkozo olyan adatot is, amely informéciot hordoz a
természetes személy egészségi allapotardl.

»Htevékenységi kozpont™:

az egynél tobb tagéllamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezelé esetében az
Union beliili kdzponti ligyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének
céljaira és eszkdzeire vonatkozo dontéseket az adatkezeld egy Union beliili masik
tevékenységi helyén hozzdk, €és az utobbi teveékenyseégi hely rendelkezik hataskorrel az
emlitett dontések végre hajtatdsdra, az emlitett dontéseket meghozd tevékenységi
helyet kell tevékenységi kozpontnak tekinteni,

az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatfeldolgozo esetében
az Union beliili kozponti tigyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgoz6 az Unidban
nem rendelkezik kozponti tigyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozonak az az Unidén
beliili tevékenységi helye, ahol az adatfeldolgozo tevékenységi helyén folytatott
tevékenységekkel Osszefliggésben végzett f0 adatkezelési tevékenységek zajlanak,
amennyiben az adatfeldolgozora e rendelet szerint meghatarozott kotelezettségek
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vonatkoznak

»képvisel6”: Az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezd és az
adatkezel6 vagy adatfeldolgozé altal a 27. cikk alapjan irdsban megjeldlt természetes
vagy jogi személy, aki, illetve amely az adatkezeldt vagy adatfeldolgozot képviseli az
adatkezelére vagy adatfeldolgozora az e rendelet értelmében haruld kotelezettségek
vonatkozasaban.

wvallalkozas”: Gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy,
fiiggetlentil a jogi forméjatdl, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd
személyegyesitd Adatkezeldokat és egyesiileteket is.

»vallalkozascsoport”: az ellendrzé vallalkozas €s az éltala ellenérzott vallalkozasok
»kotelezo ereji vallalati szabalyok”: A személyes adatok védelmére vonatkozo
szabalyzat, amelyet az Unié valamely tagallamanak teriiletén tevékenységi hellyel
rendelkez0 adatkezelé vagy adatfeldolgozd egy vagy tobb harmadik orszagban a
személyes adatoknak az ugyanazon vallalkozascsoporton vagy kozds gazdasagi
tevékenységet folytatd vallalkozasok ugyanazon csoportjan beliili adatkezeld vagy
adatfeldolgozd részérél torténd tovabbitdsa vagy ilyen tovabbitasok sorozata
tekintetében kovet.

»Hfeliigyeleti hatésag”: egy tagdllam altal az 51. cikknek megfeleléen létrehozott
fliggetlen kozhatalmi szerv

Herintett feliigyeleti hatésag”: Az a feliigyeleti hatdsag, amelyet a személyes adatok
kezelése a kdvetkezd okok valamelyike alapjén érint:

az adatkezel6 vagy az adatfeldolgoz6 az emlitett feliigyeleti hatosag tagallamanak
teriiletén rendelkezik tevékenységi hellyel;

az adatkezelés jelentds mértékben érinti vagy valdszinlsithetéen jelentés mértékben
érinti a feliigyeleti hatdsag tagallamdban lakohellyel rendelkezd érintetteket; vagy
panaszt nyujtottak be az emlitett feliigyeleti hatésaghoz.

»személyes adatok hatarokon atnyulo adatkezelése”:

Személyes adatoknak az Unidban megvaldsulo olyan kezelése, amelyre az egynél tobb
tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezelé vagy adatfeldolgozo tobb
tagallamban  taldlhatdé  tevékenységi  helyein  folytatott  tevékenységekkel
Osszefliggésben kertil sor; vagy

személyes adatoknak az Unidban megvalosul6 olyan kezelése, amelyre az adatkezeld
vagy az adatfeldolgozd egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel
Osszefiiggésben kertiil sor Uigy, hogy egynél tobb tagallamban jelentés mértékben érint
vagy valoszintisithetden jelentds mértékben érint érintetteket.

»relevans és megalapozott kifogas”: A dontéstervezettel szemben benytjtott, azzal
kapcsolatos kifogas, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az adatkezeldre
vagy az adatfeldolgozéra vonatkozd tervezett intézkedés oOsszhangban van-e a
rendelettel. A kifogasban egyértelmiien be kell mutatni a dontéstervezet altal az
érintettek alapvetd jogaira €s szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes adatok
Union beliili szabad aramlasara jelentett kockazatok jelentéségét.

»az informaciés tarsadalommal osszefiiggé szolgaltatas”: az (EU) 2015/1535
eurdpai parlamenti €s tanacsi iranyelv (1) 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja
értelmében vett szolgaltatas

»hemzetkozi szervezet”: a nemzetkozi kozjog hatdlya ala tartozo szervezet vagy
annak aldrendelt szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag
kozotti megallapodas hozott 1étre vagy amely ilyen megéllapodas alapjan jott 1étre



Az adatkezelés célja: Az dvodakotelezettség szabalyait meghatarozo jogszabalyok teljesitése

A kezelt adatok kategéridi: Az ovodakotelezettség teljesitéséhez sziikséges jogszabalyban
meghatarozott, az 6vodai eldjegyzési lapon meghatarozott személyes adatok

Az adatkezelés jogalapja: A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC torvény, illetve
annak végrehajtasahoz kapcsolodd jogszabalyok, az emberi eréforrasok minisztere 7/2020
(II.25.) EMMI hatérozata, valamint az az Eurdpa Parlament és a Tanacs 2016/679 (,,GDPR”)
rendelete 6.cikk (1) bekezdés c.) pontja / jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés /

Az _adatkezelés idotartama: Gyermekek személyes adatainak tekintetében a jogviszony
fennallasa ill. az azt koveté 10 év idétartam. Egyéb személyes adatok tekintetében az
irattarozasi ¢s selejtezési utasitasban meghatarozott hatarido

Adattovabbitas: Az ellendrzési tevékenységet végzo kozigazgatasi szerv €s az adatkezelés
jogalapjaul szolgalé torvényekben meghatarozott feladatok végrehajtasaban kozremiikodo
intézményfenntartok részére torténik

Adatok megismerésére jogosult személyek kore: Az Adatkezeld képviseletére jogosult
személyek, ellendrzési tevékenységet végzo kozigazgatasi szerv és az adatkezelés jogalapjaul
szolgalo torvényekben meghatarozott feladatok  végrehajtdsdban  kozremiikdo
intézményfenntartok képviseldi, Adatvédelmi tisztviseld

Az adatvédelmi tisztviselo személye: Dr. Erds Laszlo adatvédelmi tisztviseld E-mail:
info@dreroslaszlo.hu, Telefon: +36 30 650 1718

Moddositas, kozzététel: Az Adatkezeld fenntartja a jogot, hogy a jelen tdjékoztatot
egyoldalian, a jovOre nézve moddositsa. A valtozasokrdl az érintetteket az Adatkezeld
honlapjan elérhetd nyilatkozattal és a helyben szok4sos modon tajékoztatja.

Adatbiztonsag: Az Adatkezel6 a személyes adatok védelme érdekében informaciobiztonsagi
szabalyozast tart hatdlyban, amelyben ismerteti az adatbiztonsagi alapelvek alkalmazasanak
modjait és feltételeit. Az adatokhoz vald hozzaférést az Adatkezelé jogosultsagi szintek
megadéasaval korlatozza. Az Adatkezeld altal kezelt személyes adatokhoz meghatarozott
modon, jogosultsagi szintek szerint férhetnek hozz4 az Adatkezeld munkavallaloi.

Jogorvoslati lehetoségek

Az érintett személy az Adatkezeld adatbiztonsagi és adatvédelmi szabélyzata alapjan kérheti a
személyes adatathoz torténd hozzaférést, az adatok helyesbitését, a személyes adat
kezelésének korlatozasat, valamint jogosult a személyes adatok hordozhatosagara, illetve — a
jogszabalyban meghatarozott adatkezelési kotelezettségek kivételével - torlési igény
benyujtasara a szabalyzatban feltlintetett elérhetdségeken. Az Adatkezeld indokolatlan
késedelem nélkiil, de maximum a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil
tajékoztatast nyujt a kérelmek nyoman végrehajtott intézkedésekrdl. Ezen hataridd jogos
indok esetén 2 honappal meghosszabbithato.

Az érintett jogainak megsértése, ill. észrevétel esetén az alabbi elérhetOségeken tehet
nyilatkozatot, ill. az alabbi hatésagokhoz fordulhat:

e Postai Giton a Cseppkd Ovoda 1025 Budapest, Cseppkd utca 74. cimen
e E-mail Gtjan a cseppovi@gmail.com e-mail cimen



mailto:info@dreroslaszlo.hu
mailto:cseppovi@gmail.com

e Telefonon a +36 70/624 6207 telefonszamon

e Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag: 1055 Budapest, Falk Miksa u.
9-11. (Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.). www.naih.hu

e Az Intézmény, mint adatkezeld székhelye szerint illetékes Févarosi Torvényszék, vagy
az érintett/bejelentd lakohelye szerint illetékes Torvényszek, vagy az €rintett/bejelentd
tartdzkodasi helye szerint illetékes Torvényszék.
Az illetékes birosagok a https://birosag.hu/birosag-kereso oldalon érhetdek el.
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17. sz. melléklet: Munkavallaldi tajékoztato kamerarendszer iizemeltetésérol

Alkalmazotti tajékoztatéo kamerarendszer iizemeltetésérol

ALKAIMAzZOtt NEVE: o

Sziiletési helye, ideje: ..ot

Tisztelt Munkavallalonk!

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl sz6l6 2016/679 (,,GDPR”) rendelet 6. cikk (1) bekezdés
f.) pont (jogos érdek), a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény (MT) 11. § - a
alapjan tajékoztatom, hogy a Cseppké Ovoda / 1025 Budapest, Cseppké u. 74., tovabbiakban:
Intézmény / a székhelyén kameras megfigyelérendszert tizemeltet, mely jogos érdeken
alapul6 adatkezelés.

Az adatkezelés jogalapja: az Eurdpa Parlament és a Tanacs 2016/679 (,,GDPR”) rendelete 6.
cikk (1) bekezdés f.) pontja (jogos érdek) és a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1.
torvény (MT) 11.§,

Az elektronikus megfigyelorendszer iizemeltetésének célja: az emberi €let, a testi épség,
valamint a vagyon védelme érdekében a jogsértések megeldzése, észlelése €s bizonyitasa, az
esetlegesen eléforduld munkahelyi balesetek koriilményeinek vizsgalata.

A kezelt adatok kore: az Intézmény teriiletére belépd személyek képmasa és cselekvése

Az adatkezelés idétartama: az Intézmény a kamerak miikodését 0-24 ordban biztositja. A
rogzités idétartama 30 nap.

Az adatok tarolasanak helye: az Intézmény a rogzitett felvételeket a kamerarendszerrel
ellatott székhelyén talalhatod szerverszekrényben tarolja

Az adatok megismerésére jogosult személyek kore: igazgatd, betekintésre jogosult
személyek, adatvédelmi tisztviseld.

T4ajékoztatjuk, hogy amennyiben jogat vagy jogos érdekét a kamerarendszerrel rogzitett
képfelvétel érinti vagyonvédelmi célu kamerdk esetében a felvétel keletkezésétdl szamitott 30
napon belill jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy a felvételt az Intézmény ne
semmisitse meg, illetve ne tordlje. Birosdg vagy renddrhatdésag kérésére a rogzitett
képfelvételt haladéktalanul atadjuk.



Az adatvédelmi tisztviselo személye: Dr. Erés Laszlo Péter, E-mail: info@dreroslaszlo.hu,
Tel: +36 30 650 1718

Moédositas, kozzététel: Az Intézmény fenntartja a jogot, hogy a jelen tédjékoztatot
egyoldaluan, a jovore nézve modositsa. A modositdsokrol a munkavallalokat a helyben
szokasos mddon (belsd hirlevél) tajékoztatja.

Adatbiztonsag: Az Intézmény a személyes adatok védelme érdekében informacidbiztonsagi
szabalyozast tart hatalyban, amelyben ismerteti az adatbiztonsagi alapelvek alkalmazéasanak
modjait és feltételeit. Az adatokhoz vald hozzaférést az Intézmény jogosultsdgi szintek
megadasaval korlatozza. Az Intézmény altal kezelt személyes adatokhoz meghatarozott
modon, jogosultsagi szintek szerint férhetnek hozza az Intézmény munkavallaloi.

Jogorvoslati lehetéségek:

Erintett az Intézmény adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzata alapjan kérheti a személyes
adataihoz torténé hozzaférést, az adatok helyesbitését, a személyes adat kezelésének
korlatozasat, valamint jogosult a személyes adatok hordozhatésagara, illetve — a
jogszabalyban meghatarozott adatkezelési kotelezettségek kivételével- torlési  igény
benyujtasara a tajékoztatoban feltiintetett elérhetdségeken.

Az Intézmény a kérelem beérkezésétdl szamitott 1 honapon beliil tajékoztatast nyujt az
adatkezeléssel kapcsolatos kérelmek nyoman hozott intézkedésekrdl. Ezen hataridé jogos
indok esetén 2 honappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasardl az Intézmény a
késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott 1 honapon beliil
tajékoztatast nytjt. Ha az Intézmény nem tesz intézkedéseket az adatkezeléssel érintett
személy kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott
egy honapon beliil tdjékoztatast nyljt az intézkedés elmaradasanak okarol, és a feliigyeleti
hatosagnal, valamint birosagnal benytjthatd panaszkezelés modjarol

Az ‘érintett jogainak megsértése, ill. észrevétel esetén az aldbbi elérhetdségeken tehet
nyilatkozatot, ill. az alabbi hatosagokhoz fordulhat:

e Postai uton a Cseppké Ovoda 1025 Budapest, Cseppkd utca 74. cimen
e E-mail utjan a cseppovi@gmail.com e-mail cimen
e Telefonon a +36 70/624 6207 telefonszamon

On jogainak megsértése esetén az alabbi hatésagokhoz fordulhat:

e Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag: 1055 Budapest, Falk Miksa u.
9-11. (Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.). www.naih.hu

e Az Intézmény, mint adatkezeld székhelye szerint illetékes FOvarosi Torvényszék, vagy
az érintett/bejelentd lakohelye szerint illetékes Torvényszék, vagy az érintett/bejelentd
tartozkodasi helye szerint illetékes Torvényszék.
Az illetékes birdsagok a https://birosag.hu/birosag-kereso oldalon érhetdek el.
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18. sz. melléklet: Erdekmérlegelési teszt kameras megfigyel6rendszer iizemeltetésérdl
ERDEKMERLEGELESI TESZT

a Cseppkd Ovoda dltal iizemeltetett kamerds megfigyelérendszer iizemeltetésérdl

1. AZ ERDEKMERLEGELESI TESZT ELVEGZESENEK OKA

A Cseppké Ovoda / 1025 Budapest, Cseppkd u. 74. Tovabbiakban: Intézmény / székhelyén
vagyonvédelmi célbél kamerarendszert tizemeltet. Mivel az alkalmazottak, illetve a latogatok
esetében a kamerarendszer iizemeltetéséhez a jogalapot a GDPR 06nalléan nem teremti meg,
ezért az Intézmény az Iranyelv 29. cikke szerinti Adatvédelmi Munkacsoport 06/2014.sz
véleménye alapjan érdekmérlegelési teszt elvégzését tartja sziikségesnek. Ezen ellendrzés
végrehajtasa az Intézménynek a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlésarol, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szol6 az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679.
szamu Rendelete (""GDPR'™) 6. cikkének (1) bek. f.) pontban, valamint 4. cikk 1.pontban
foglalt rendelkezések figyelembevételével torténik. Ezen eldirasok figyelembevételével a
kamera latokorébe esé "barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy —
kozvetleniil vagy kozvetve — azonosithatd természetes személy" a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlésarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl sz6lé az Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. szam Rendelete ("GDPR™) 4. cikkének 1. pontja
alapjan érintettnek ("Erintett") mindsiil.

2. AZ ERDEKMERLEGELESI TESZT TARTALMA

Az Erdekmérlegelési Teszt soran az Intézmény azonositja az Intézménynek az EU 2016/679
rendelet 6.cikk f.) ponthoz fiiz6d6 jogos érdekét; megallapitja az adatkezelés idOtartamat, az
Erintettnek az adatkezeléssel osszefiiggd érdekeit, az érintett alapjogokat, mint az Intézmény
jogos érdekeinek ellenpontjat, elvégzi az Intézmény jogos érdekeinek és az Erintett
érdekeinek, alapjogainak sulyozéasat és ez alapjan megallapitja, hogy a személyes adatok
kezelhetek-e az Erintett kiilon hozzajarulasa nélkiil.

3. AZ INTEZMENY JOGOS ERDEKE

Az Intézmény kinyilvanitja, hogy székhelyén az oktatési, nevelési tevékenységébdl adoddan
szigoru eldirasok vannak érvényben vagyonvédelmi célbol, illetve az esetlges munka- és
gyermekbalesetek bizonyitdsa céljabol. Az Intézmény folyamatos, magas szintli védelmének
biztositasa érdekében megallapithatd, hogy a kamerds megfigyelés az emlitett indokok
figyelembevételével alternativ, mechanikai vagy egyéb miiszaki megoldassal nem
helyettesithetd, személyes adatok kezelése nélkiil a tervezett cél nem elérhet6. E cél
eléréséhez a kameras megfigyelés donté mértékben hozzajarul, hiszen a vagyonvédelem
sérelmére elkovetett események jelentds része megeldzhetd, ha az esetleges elkovetdk tudjak,
hogy cselekményiiket kamera fogja rogziteni, tekintettel arra, hogy a bekdvetkezett
események, esetleges jogsértések jelentds része kivizsgalhato a  képfelvételek
megtekintésével.



A kamerarendszer lizemeltetése soran a munkavallalok érdekeit figyelembe véve kozteriilet,
munkakozi sziinet eltdltésére szolgdlod teriilet / dohanyzo, étkezd, pihend / nem keriil
megfigyelésre, ill. a munkaintenzitas befolydsolasat célzd, kozvetlen megfigyelést biztositd
kamerapoziciok sem keriiltek felszerelésre, igy a rendszer lizemeltetése a személyiségi jogok
csorbulasa nélkiil, a jogszabalyi kotelezettségek betartasaval biztosithato.

4. AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA

Az Intézmény a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység
szabalyair6l sz6l6 2005. évi CXXXIIL. torvény alapjan, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl sz6l6 az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. szamu
Rendelete (""GDPR™) 6. cikkének (1). bek. f.) pont figyelembevételével a kamerafelvételeket
a felvétel készitésétdl szamitott 30 napig Orzi.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel, illetve mas személyes adatanak rogzitése
érinti, az adatkezelés tartaman beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy
az adatot annak kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne torolje. Birosdg vagy mas hatdsag
megkeresésére a felvételt, valamint mas személyes adatot a birésagnak vagy a
rendérhatosagnak az Intézmény lefoglalasi jegyzOkonyv ellenében haladéktalanul atadja.
Amennyiben megkeresésre attél szdmitott harminc napon beliil, hogy a megsemmisités
mell6zését kérték, nem keriil sor, a felvételt az Intézmény megsemmisiti, ill. torli.

5. AZ ERINTETT SZEMELYEK JOGAINAK BIZTOSITASA

Mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez. Személyes adat kezelése kizarolag
akkor az a GDPR 6. cikk (1) bekezdés valamelyik alpontja szerinti esetben jogszerii. Az
Intézmény kamerarendszerrel kapcsolatos adatkezelése az adatkezelés minden szakaszaban
megfelel a kovetkezd adatkezelési elveknek: jogszeriien, tisztességes eljaras alapjan, atlathato
adatkezelés kivitelezésével, a célhoz kotottség, az adattakarékossag, a pontossag, a korlatozott
tarolhatosag, az integritas €s bizalmas jelleg biztositdsaval keriil végrehajtasra. Az elvek
teljesiilésérdl az Intézmény naprakész elektronikus nyilvantartast vezet, és azt sziikséges
esetén képes az Erintettnek vagy maés személyeknek bemutatni. Az Intézmény csak olyan
személyes adatot kezel, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen és a
cél elérésére alkalmas.

Az adatkezelésrdl az Intézmény irasbeli adatkezelési tajékoztatast (Munkavallaloi tajékoztato
kamerarendszer lizemeltetésérdl) nyudjtott a munkavallaléi szdmara, tovabba a kameraval
megfigyelt teriiletre torténd beléptetd pontokon piktogramok keriiltek kihelyezésre.

Az adatkezelésrdl kotelez6en nytjtott tajékoztatason tal az Erintett barmikor tajékoztatast
kérhet az Intézmény altal kezelt, illetve az altala vagy rendelkezése szerint megbizott
adatfeldolgozo altal feldolgozott adatair6l a GDPR 13-15. cikkei szerint (tajékoztatas és a
személyes adatokhoz vald hozzaférés joga). Ilyen iranyu megkeresés esetén az Intézmény a
lehetd legrovidebb 1d6, maximum a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil irdsban
tajékoztatja az Erintettet.



Az Frintett jogosult arra, hogy kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozo6 pontatlan személyes adatokat a GDPR 16. cikke szerint.

Az Frintett bizonyos koriilmények fennallta esetén jogosult kérni a kamerarendszer
tizemeltetése soran kezelt adatok torlését a GDPR 17. cikke alapjan. Ilyen koriilmény lehet, ha
a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gyljtotték vagy mas
modon kezelték, vagy ha az Intézménynek nincs az Erintett jogaival szemben elsébbséget
¢lvezd jogszerii oka az adatkezelésre, ill. a személyes adatot jogszerltleniil kezelte az
Intézmény.

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Intézmény korlatozza az adatkezelést, kiilonosen,
ha: az Erintett vitatja a személyes adatok pontossagat, az adatkezelés jogellenes, és az Erintett
ellenzi az adatok torlését, és chelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat vagy az
Intézménynek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az Erintett
igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez.

Az Intézmény az fentiek szerinti valamely Erintetti jog gyakorlasara vonatkozo kérelem
benyujtasatdl szdmitott legrovidebb iddn beliil, de legfeljebb 30 napon beliil megvizsgalja,
annak megalapozottsiga kérdésében dontést hoz és a dontésrél az Erintettet irdsban
tajékoztatja. Amennyiben az Intézmény az FErintett tiltakozasanak megalapozottsagat
megallapitja, az adatkezelést megsziinteti, vagy az adatokat zarolja. Amennyiben az Erintett
az Intézmény dontésével nem ért egyet, illetve, ha az Intézmény a hatarid6t elmulasztja, az
Erintett a dontés kozlésétol, illetve a hataridd utolsé napjatdl szamitott 30 napon beliil
birésaghoz fordulhat.

6. AZ ERDEKMERLEGELESI TESZT EREDMENYE

A leirtak alapjan megallapithatd, az Intézménynek a kamerarendszer lizemeltetéséhez fliz6d6
érdeke megfelel a sziikségességi és aranyossagi kovetelményeknek, tekintettel arra, hogy a
személyes adatok kezelése megfelel a jogszabalyi elSirdsoknak, ill. az Erintett személyek
szamara a jogok biztosithatok.

Az Erdekmérlegelési Teszt eredményeként megallapitasra keriilt, hogy a GDPR 6. cikk (1) f)
pontjaban meghatdrozott adatkezelési jogalap, mint az Intézmény jogos érdeke a
kamerarendszer iizemeltetésének vonatkozasaban fennall, az Erintett joga nem élvez
elsébbséget a Tarsasag jogos érdekével szemben, az adatkezelés sziikséges és aranyos
korlatozast valésit meg az Erintett vonatkozasaban. A kamerarendszer az Intézmény altal, az
Erintett tovabbi kiilon hozzajarulas nélkiil is {izemeltetheto.



19. sz. melléklet: Kameras sémarajz



20. melléklet: Jegyzokonyv kameras megfigyel6rendszerrel késziilt felvétel
megtekintéséhez
Jegyzokonyv minta kamerafelvételbe torténé betekintéshez

1. Kamerapozicié megnevezése:

5. Igényld altal megfogalmazott igény a megtekintett kamerafelvétellel kapcsolatosan:
o Felvétel megtekintése iranti igény polgari peres eljaras meginditasahoz
o Felvétel megtekintése iranti igény biintetdfeljelentés megtételéhez
o Felvétel megsemmisitése iranti igény

6. A megtekintett esemény rovid leirasa:

Igényld alairasa
Kameraképek megtekintéséért
felelds személy alairasa

Datum:



21. melléklet: Jegyzokonyv kameras megfigyelérendszerrel késziilt felvétel zarolasarol

Jegyzokonyv minta kamerafelvétel zarolasarol

1. Kamerapozicidé megnevezeése:

5. Igényld altal megfogalmazott igény a megtekintett kamerafelvétellel kapcsolatosan:
o Felvétel mentése iranti igény polgari peres eljaras meginditasdhoz
o Felvétel mentése iranti igény biintetofeljelentés megtételéhez
o Felvétel megsemmisitése iranti igény
6. A megtekintett esemény soran hozott dontés rovid dsszefoglaldsa

Kameraképek zarolasaért felelos személy képviseldjének alairasa

Datum



22. mell€klet: Adatvédelmi hatasvizsgalat kameras megfigyelérendszer

alkalmazasarol

Adatvédelmi hatasvizsgalat

1. Az adatkezelés részletes leirasa

Az adatkezelés célja:

Az Intézmény az emberi élet, a testi épség,
valamint a vagyon védelme érdekében a

jogsértések  megelozése, észlelése  és
bizonyitdsa, az esetlegesen el6fordulod
munkahelyi és gyermekbalesetek
kortiilményeinek vizsgalata céljabol

kamerarendszert tizemeltet.

A kezelendd személyes adatok kore, az
adatkezelés id6tartama:

A kameraval megfigyelt teriiletre belépd
személy  kamerarendszeren = megjelend

arcképmdsa ¢és cselekvése. Intézmény a
kamerarendszer lizemeltetése soran hangot
nem rogzit. Az adatkezelés iddtartama a

felvétel keletkezésétdl szamitott 30 nap.

Az adatkezelési tevékenység leirdsa:

Digitalis rogzitésii kamerarendszer

lizemeltetése.
Az adatkezelésben kozremiikodo személyek | Az adatkezelésben az Intézmény
megnevezeése adatbiztonsagi és adatvédelmi

szabalyzatdban megtaldlhato, betekintési és
mentési jogosultsaggal rendelkez6 személyek
listijaban  szerepeltetett =~ munkavallalok
vesznek részt.

2. Sziikségesség-aranyossagi teszt elvégzése az alabbi tényezok figyelembevételével

2.1. Az adatkezelés sziikségességéhez-aranyossagahoz hozzajarulé tényezok

Az adatkezelés célhoz kotottségének vald
megfelelés:

Az Intézmény garanciat vallal arra, hogy a
felvételeket kizarolag a vendég, ill. a
munkavallaloi  tajékoztatoban  megjeldlt
adatkezelési céllal kapcsolatosan hasznalja
fel. Az Intézmény a felvételeket sem
munkavédelmi, sem marketing célbél nem
kezeli, nem tovabbitja, és
nyilvanossagra.

nem hozza

Az adatkezelés jogszerlisége, megfeleld
jogalap azonositasa:

Az adatkezelés az érvényes tOrvényi
eldirasoknak megfeleléen a GDPR 6.cikk (1)




bek f.) pont alapjan / adatkezeld jogos érdeke
/ torténik.

Az adattakarékossag elvének valo megfelelés:

Az Intézmény az adattakarékossag elvének
megfelelden adatkezelés  céljanak
megfeleld relevans és megfeleld adatot gytjt.
A torvényi lehetdségen

az

tulterjeszkedo,
készletez6 adatkezelést nem folytat.

Korlatozott tarolhatosag:

Az adatkezelés az érvényes tOrvényi
eldirasoknak megfeleléen a GDPR 6.cikk (1)
bek f.) pont alapjan / adatkezel6 jogos érdeke
/ mint jogalap, valamint a Kkorlatozott
tarolhatosag elvének figyelembevételével
torténik. A rogzitési id6 a felvétel
keletkezésétol szamitott 30 nap, mely az
adatkezelés céljanak eléréséhez feltétlentil
sziikséges.

2.2. Az érintettek jogai erositését szolgalo tényezok:

Tajékoztatas nyujtasa az érintettek részére:

Az Intézmény vendégei piktogramos ill. A3
méretli, az adatkezelést és a jogorvoslati
lehetdségeket részletesen bemutato
informacids tablan, a munkavallalok irasos
jognyilatkozattal kertiltek tajékoztatasra.

A hozzaféréshez val6 jog €s
adathordozhatdsaghoz valé gyakorlasa:

A felvételek a jogos érdekét bizonyitod
érintett szamara bejelentkezést kovetden a
feltlintetett betekintésre és mentésre jogosult
személyek kozremiikddésével elérhetdk, igy
mindkét jogigény esetén biztositott.

A helyesbitéshez és torléshez valo jog
gyakorlasa:

Az érintett 30 napon beliil kérheti a ra
vonatkoz6 adatok torlését vagy helyesbitését.
Az errdl sziletett dontésrél a Intézmény
vezetdi az igény bejelentésétdl szamitott
legrovidebb 1dén, de maximum 30 napon
beliil tajékoztatjak az érintett személyt.

A tiltakozéashoz val6 jog és adatkezelés
korlatozasahoz vald jog:

Az érintett a felvétel keletkezésétdl szamitott
30 nap beliil tiltakozhat adatainak kezelése
ellen. Az errél sziletett dontésrél a
Intézmény vezetdi az igény bejelentésétdl
szamitott legrovidebb id6n, de maximum 30
napon beliil tajékoztatjak
személyt.

az érintett




Az adatfeldolgozokkal fennallé jogviszony
azonositasa:

Az Intézmény a kamerarendszer
lizemeltetése sordn nem vesz igénybe
adatfeldolgozot.

A nemzetkdzi adattovabbitas biztonsagat
biztosit6 tényezok:

A kamerarendszerrel rogzitett képanyag nem
kertil tovabbitasra.

Elézetes konzultacié lefolytatasa:

Az adatkezelési tevékenység vizsgalata soran
megallapitdst nyert, hogy profilalkotas,
kiilonleges technologia alkalmazdsa nem
torténik az Intézmény 4ltal, igy a
kamerarendszer iizemeltetése a Hatdsaggal
torténd eldzetes konzultacidt nem igényel.

3. Az Erintettek jogait és szabadsagait érinté kockazatok azonositisa

3.1. Valamennyi, a konkrét adatkezelés tekintetében azonositott kockazat esetén az

alabbi szempontok figyelembevétele:

A Kkockazatok forrasanak azonositasa:

Az Intézmény kockazati tényezdként a
személyi valtozadsokbol adddd, valamint a
kiilso, eloére nem lathato kiilso fizikai hatast /
betorés, csotorés, arviz, hacker tdmadas /
azonositja.

Az érintettek jogait és szabadséagait érintd
kockézatok azonositasa:

Az Intézmény az érintett személy jogait ¢és
szabadsagait érintd kockazatként illetéktelen
személy betekintési lehetdségét azonositja,
melynek elkeriilésére minden elvarhato
szervezeti €s technikai intézkedést megtesz.

Jogosulatlan hozzaféréshez, véletlen vagy
nem szandékos megvaltoztatashoz, vagy
adatveszteséghez vezetd kockéazatok
azonositasa:

Az Intézmény mechanikai, elektronikus
védelmi és informatikai intézkedésekkel az

adatvesztéshez L. jogosulatlan
hozzaféréshez vezeto kockazatot
minimalizalja, igy ilyen kockazatot az

adatkezelés soran nem azonosit.

A kockazatok sulyossaganak és
bekovetkezése valdszinliségének azonositasa:

Megallapithaté, hogy az Intézmény a
kamerarendszer lizemeltetése soran
bevezetett intézkedésekkel / mechanikai,
elektronikus, informatikai ill. jelszavas
védelem / a felvételek megsemmisiilésébol
ill. jogellenes kezelésébol adodo
kockézatokat minimalizalja.

3.2. A fenti 3.1 pont szerint azonositott kockazatok kezelésre tett intézkedések

Intézmény a kamerarendszer lizemeltetése soran zart adatkezelést folytat. A rendszer kiilsé




halézathoz nem csatlakozik, a hardver elemek zart, vagyonvédelmi rendszerrel védett
helyiségben kertiiltek elhelyezésre. A szerver megfeleld erdsségii jelszoval biztositott.

4. A hatasvizsgalat elvégzésében kozremiikodo személyek azonositasa

A hatasvizsgalatot lefolytatd személy: Dr. Erds Laszl6

A hatasvizsgalat elvégzésébe bevont Az Intézmény  képviseletére  jogosult

érintettek: személyek ill. a betekintési ¢és mentési
jogosultsaggal rendelkezé munkavallalok.

Kiértékelés

A fentickben foglaltak alapjan a Intézmény a fenti adatkezelési cél tekintetében az alabbi
megallapitasokat teszi:

A Hatasvizsgalat soran megallapitast nyert, hogy a kamerarendszer iizemeltetése soran
az Intézmény az érvényes torvényi eldirasoknak megfeleléen jar el, a kamerarendszert
megfeleld elektronikus, mechanikai, informatikai ill. jelszavas védelemmel iizemelteti,
az Intézmény jogos érdeke, mint jogalap alkalmazasaval, az érintetti jogok
biztositasaval. A kamerarendszer alkalmazasa soran profilalkotas, viselkedéselemzés,
nem torténik, munkakozi sziinet eltoltésére szolgalé helyiségben kamera nem Keriilt
elhelyezésre, a vendégek tajékoztatasara szolgalo informacios tablak megtalalhatoak a
bejaratoknal, a munkavallalok jognyilatkozattal lettek tajékoztatva a kamerarendszer
iizemeltetésérol, a rendszer iizemeltetéséhez kapcsoloddé jogaikrol és a jogorvoslati
lehet6ségekrol. A kamerarendszer a feltiintetett garancialis szabalyok biztositasaval az
érintett személyek tovabbi hozzajarulasa nélkiil iizemeltetheto.




