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Hazirend

Az 6voda és feladatainak meghatdrozdsa

Az 6voda a gyermekek haroméves koratdl a tankotelezettség eléréséig neveld intézmény. A
gyermekek nevelése a teljes 6vodai életet magdban foglalé foglalkozasok keretében folyik.
Intézményiinkben a Cseppké Ovoda pedagdgiai program szerint neveljiik a gyerekeket.

Az Alapit6 Okiratunkban meghatarozottak szerint ellatjuk az autizmus spektrum zavarral
klizd6, valamint beszédfogyatékos és az egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi,

figyelem- vagy magatartas-szabalyozasi zavarral) kiizd6 gyermekeket is.

Az intézményre vonatkozé adatok:

Févarosi Cseppké Ovoda Budapest 1025 Cseppkd u. 74.
OM azonosito: 034244

Telefonszam: +367062462407; +36707017487

E-mail cime: cseppovi@gmail.com; kovesdy.katalin@cseppovi.hu

Nevelési év rendje
Az Gvodai nevelési év: szeptember 1-t6l, augusztus 31-ig tart.
Szorgalmi id6: szeptember 1-t6] majus 31-ig
Nyari 6vodai élet: junius 1-t6l augusztus 31-ig.
A nyari id6szak 6sszevont csoporttal miikodik az 6voda junius 15-t6l augusztus 31-ig.

A nyari zaras 5 hetes idétartam.

A zarva tartas id6pontjarol a fenntart6 dont. Ez id6 alatt - igény esetén - a sziil6k kérésére, a II.
kertileti oktatasi iroda altal kijel6lt 6vodaban biztositunk elhelyezést a gyermekek szamara.
Az iskolai szilinetek alatti m{ikddés eljarasrendjét a munkaterv tartlamazza.

Az 6vodai szlinetek el6tt 7 nappal kifrassal és a honlapon értesitjiik a sziil6ket.

A napi nyitva tartas 06.00-t6] 18.00 6raig tart. A gyermekeket 7.00-17.30-ig fogadjuk.

A gyermekek biztonsaga érdekében az intézmény bejarati ajtaja zarva van.

Az intézménybe val6 belépéshez kddos beléptetd rendszer all rendelkezésre, melynek kodjat
kizardlag az 6voda dolgozdi, és a sziil6k hasznalhatjak.

Gyermekeknek szigordan tilos a beléptetd hasznalata. A kod bizalmas informacié, melyet annak

megfeleléen koteles kezelni mindenki.
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A délutdni tigyelet rendje
Ugyelet a kijel6lt 6sszevont csoportban: 17.30 6raig. Az iigyeletes csoport helyérdl a bejaratnal
elhelyezett ligyeleti tdblan tajékoztatunk. Kérjiik, délutan lehet8ség szerint, legkésébb 17.20 6raig

minden sziil6 érkezzen meg gyermekéért!

A gyermekek évoddban tartézkoddsanak maximalis ideje:

A gyermekeknek a nyitds kezdetétél folyamatosan, de lehet6ség szerint a csoportok
napirendjének zavartalansaga, érdekében 8.30 6raig érkezzenek be sajat csoportjaikba. Az 6vodas
koru gyermekek a teljes nyitva tartas idejében jogosultak az 6vodaban tartézkodni. A gyermekek
lehet6ség szerint testi-lelki egészséglik érdekében naponta 10 6ranal hosszabb ideig ne
tartézkodjanak!

A gyermekek érkezésekor, tdvozasakor az 6voda napirendjét, milikodését figyelembe kell venni,
torekedni kell arra, hogy a nevel6 munka zavarasa nélkiil torténjen, ezért indokolatlanul hosszi
id6 eltoltését kertilni kell.

A mozgastevékenység szervezésének napjan a tevékenység kezdéseel6tt 15 perccel meg kell

érkezni, ellenkez6 esetben a gyermeket atvenni nem tudjuk.

Az évodai beiratkozds, 6vodakoitelezettség

Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20. és majus 20. kozott keriil sor, a fenntarté altal
meghatarozott héten.

A fenntart6 az 6vodai beiratkozas idejérdl, az évodai 6sszefiiggd eljarasrol a beiratkozas elsé
hatarnapjat megel6z6en legalabb harminc nappal

a) kozleményt vagy hirdetményt tesz kozzé a sajat honlapjan,

b) koézlemény vagy hirdetmény kozzétételét kezdeményezi a fenntartdsdban miikod6 évoda
honlapjan, ennek hidnyaban a helyben szokasos modon.

Az 6vodai felvételrdl az 6voda igazgatdja dont, tiljelentkezés esetén az Ovoda igazgatéja, a sziil6i
szervezet és a fenntartd képvisel6je altal szervezddott bizottsadg véleménye alapjan dont.

Evkozi jelentkezés: folyamatosan a férshelyek fiiggvényében torténik.

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba val6 beosztasarol a sziils, torvényes képviseld, és az

6vodapedagbgusok véleményének kikérése mellett az Ovoda igazgatéja dont.
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A gvermekek jogai és kitelességel, a tankotelezettség
A gyermekek jogait és kotelezettségeit a 2011.CXC. (VIII. 31.) Kdznevelési Torvény, és a 1997.évi
XXXI. sz. és 1993. évi LXXIX. (médositva 2003) Gyermekek védelmérdl szol6 Torvény szabalyozza.

-A gyermeknek joga van személyiségének, emberi méltosaganak és jogainak tiszteletben
tartasahoz, etnikai, vallasi, nemzeti, vilAgnézeti 6nazonossaganak tiszteletben tartasahoz.

-A gyermeknek joga, hogy képességeinek, érdekl6désének, adottsagainak megfeleld nevelésben,
oktatasban részesiiljon.

-A nevelési intézményben, biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék, oktassak, 6vodai
életrendjét pihen6idd, szabadid§, testmozgas beépitésével étkezéssel életkoranak megfelelen
alakitsak ki.

-Allapotanak megfelel megkiilonboztetett elldtasban, kiilonleges gondozasban részesiiljon.
-Rendszeres egészségligyi feliigyeletben és ellatasban részestljon.

-A szll6, torvényes képvisel6 nyilatkozat alapjan don’t a vizsgalatok engedélyezésérol.

-Az emberi méltésagot tiszteletben tartasaval szabad véleménynyilvanitasra, pontos informaciék
az 6t érint6 eseményekrdl, elére tervezhetd programokrol, személyi valtozasokrodl. Varatlan
helyzetben joga van a vilagos, érthet6 magyarazatra

-A sajatos nevelési igényili gyermekeknek joga van, hogy kiilonleges banasmodd keretében

allapotanak megfelel6 pedagogiai, gydégypedagogiai ellatasban részesiiljon.

A gyermek kotelességei:
-6vja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, a szil6 hozzajaruldsa esetén részt vegyen
egészségligyi szlir6vizsgalaton (fejtetli vizsgalat, tisztasagi vizsgalat, fogaszati sziirvizsgalat),
- elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védo ismereteket,
- tartsa tiszteletben masok emberi méltdsagat és jogait,
- életkordnak és fejlettségének megfelel6en vegyen részt kornyezete, az altala hasznalt
jatékok, eszk6zok rendben tartasaban, ezeket rendeltetésszerlien hasznalja és 6vja,
- az 6vodaban és az 6vodan kiviil szervezett programokon életkoranak elvarhaté szinten

tartsa be a biztonsagot el6segit6 szabalyokat és a megismert kulturalt viselkedés szabalyait.
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Tankotelezettség:

Magyarorszagon minden gyermek koteles az intézményes nevelés-oktatdsban részt venni,
tankotelezettségét teljesiteni. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a
harmadik életévét betolti, Ovoda kotelessé valik, és amelyik évben augusztus 31-ig betélti a
hatodik életévét, legkésdbb az azt kdvetd évben tankotelessé valik.

Az a gyermek, akinek esetében azt a szakért6i bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig az
6voddban részesiil ellatdsban, és ezt kovet6en valik tankotelessé. A tankotelezettség
teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezd6dik.

Ha a gyermek az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a koznevelési
feladatot ellatd6 hatésag a sziil6 kérelmére szakértéi bizottsdg véleménye alapjan
engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor el6tt megkezdje tankotelezettségének

teljesitését.

Az 6vodai élet rendje

Erkezés - tdvozds és a kapcsol6dé biztonsdgi eljdrdsok

-A gyermekeket érkezéskor, minden esetben kérjiikk az dévodapedagégusnak atadni, mert
felel6sséget csak ebben az esetben vallalunk a gyermekért!

-Tavozaskor is kizarélag az 6vodapedagogustdl vehetik at gyermekiiket.

-A gyermekek az 6vodabol csak sziil6, vagy torvényes képviseld kiséretében tavozhatnak. Ettdl
eltéréen csak a sziildi, illetve gondvisel6i engedéllyel viheti el mas a gyermeket.

-A gyermekek érkezésekor, tdvozasakor az 6voda napirendjét, miikodését figyelembe kell venni,
torekedni kell arra, hogy a nevel6 munka zavarasa nélkiil torténjen, ezért indokolatlanul hosszu
id6 eltoltését kertilni kell.

-A sziil 6k, torvényes képvisel6k a csoportszobaba csak meghatarozott alkalmakkor mehetnek be.
/Unnepek, iinnepélyek, nyilt napok, sziil6i értekezletek, befogadas jatszos délutdn, meghivott
alkalmak/

-Egyéb esetekben a sziil6k, gondvisel6k kizarolag az 61t6z6 folyoson tartézkodhatnak.
-Amennyiben az 6évodapedagégus megitélése szerint a gyermekért érkezd szilé (vagy
meghatalmazott felnétt) nem cselekvéképes (alkoholos befolyasoltsag, kabitdszer hatasa alatt all
stb.) a gyermeket nem viheti el az 6vodabdl.

Ilyen esetben értesitjiik a masik sziil6t (vagy meghatalmazott feln6ttet). Ha ez nem vezet
eredményre, intézkediink a gyermek biztonsagba helyezésérol .Tobbszori (masodik) el6fordulas
esetén megtessziik a sziikséges jelzést a Csaladdsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat helyi

csaladsegitéje felé.

Cseppkd Ovoda



Hazirend

-A pihenési id6t 13.00-15.00 kozott kérjiik, gyermekiik elvitelével ne zavarjak!

-A gyermeket a sziil6 akaddalyoztatasa esetén el6zetes irasbeli engedély alapjan 18. életévét
betoltott személynek adjuk ki. A meghatalmazason szerepelnie kell az illeté nevének, cimének,
személyigazolvany szamanak.

-18 év alatti személy esetén kiilon sziil6i felel6sségvallalasi nyilatkozat birtokdban viheti el a
gyermeket.

Amennyiben valamelyik gyermek sziil6je 17.20 6rdig nem érkezik meg, az lgyeletes §vond
megprobal kapcsolatba 1épni a sziilével. Amennyiben ez sikertelen, akkor biztonagba helyezziik a
gyermeket, és értesitjiik a hatosagot.

-Sziil6k valasa esetén csak biréi itélet vagy gyamhat6sagi dontés korlatozhatja a gyermek
6vodabol valo elvitelét a sziil6k szamara. Vegyék figyelembe, hogy a fent emlitett dontés az
irAnymutat6, egyéni kivansagokat nem all mddunkban teljesiteni, az 6voda nem lathatasi és
kapcsolattartasi teriilet!

-Amennyiben a gyermek vonatkozasdban, gondozasi-nevelési, vagy felligyeleti jog
megvaltoztatasa irdnti eljards van folyamatban, arrél a sziil§ (térvényes képviseld) koteles
tajékoztatni az 6vodat.

-Biztonsagi okokbdl az 6voda nyitva tartasi ideje alatt az iiresen hagyott csoportszobakat és egyéb
helyiségeket zarva tartjuk.

-Kérjiik az 6voda bejarati-, folyosoéi és udvari ajtdinak zarodasat sziveskedjenek ellendrizni!

-A babakocsikat az el6terekig hozzak be, a gyermekek kozleked6in kérjiik, ne toljak be a higiénés

szabalyok betartasa miatt.

Az 6voda helyiségeinek, eszkozeinek haszndlati rendje, valamint a nem sziikséges tdrgyak
bevitelének szabdlyozdsa

- A gyermek az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi, fejleszt6eszkozok), berendezéseit
(batorok), felszereléseit ingyenesen, de rendeltetésszertien hasznalhatja, arra vigyaznia kell.
- Az 6voda éplletében, a csoportszobakban, az o0ltoz6kben és folyosén tilos
balesetveszélyesen kozlekedni, sajat és masok testi épségét veszélyeztetd tevékenységet
folytatni! /az agyazora, ablakparkanyra a csoportszobaknal, polcra nem lehet iilni, és tiltetni a
gyermeket/

- A csoportszobakat, az 6voda tornatermét és egyéb helyiségeit pedagogus feliigyelete nélkiil
a gyermekek nem hasznalhatjak, a sztil6k csak a szdmukra szervezett kiilon alkalmakkor (pl.
linnepélyek, értekezletek) 1éphetnek be oda.

-A gyermekek altal behozott, sajat kerékpart, kismotort, rollert, valamint felnétt kerékpart,
rollert nem all médunban tarolni nyitvatartasi idében sem.

- Az 6voda Grizetlen értéktargyakért felel6sséget nem vallal.
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- Az dvodaba szuré, vago eszkozt, tlizszerszamot, barmi egyéb veszélyes eszkozt, valamint
gyogyszert és gyogyhatasu készitményt behozni tilos (kivéve krénikus probléma esetén
orvosi igazolassal)! Kérjik, minden sziil§, minden nap gy6z6djon meg arrél, hogy
gyermekénél ilyen targyak nincsenek.

- Pihenéséhez sziikséges puha, balesetet nem okoz6 jatékot, elalvast, pihenést segit6 targyat a
gyermekek behozhatnak az dvodaba, melyet napkdzben az 6vodapedagdgusok altal kijelolt
helyen tarolhatnak.

- A gyermekek az 6vodaban praktikus, kényelmes, tiszta, jellel, vagy névvel ellatott ruhazatban
lehetnek.

-A gyermekek részére a sziildk, illetve a térvényes képvisel6knek kell megfelelé ruhazatro],
/kinti ruha, benti ruha, tartalék ruha, torna felszerelés, kinti és benti cipd/ gondoskodni.

-A gyermekek az 6vodaba értéktargyakat nem hozhatnak be, azok megérzésére, az altaluk

okozott balesetekre vonatkozdan az évoda felel§sséget nem vallal.

A gyermekekkel kapcsolatos egészségligyi szabdlyok
- Az 6vodaban csak egészséges gyermek tartozkodhat!
- Beteg, gydgyszert szed6 gyermeket az 6vodaban nem fogadunk.
- Ha az 6vodapedagogus megitélése szerint, beteg (lazas, fert6zottségre utalé tiineteket
hordozd) a gyermek, azonnal elkiilonitjiik, értesitjiik a sziil6t. A sziilébnek, gondviselének
kotelssége minél rovidebb idén beliil jonni a gyermekért.
- A beteg gyermek, gyermekorvosi igazolassal johet Gijra 6vodaba. Az igazolasnak tartalmaznia
kell a tavollét pontos idStartamat.
- Fert6z6 betegség esetén bejelentési kotelezettsége van a sziilének.
- Az 6voda gondoskodik a gyermekek rendszeres fogaszati szlirésérol.
-A rendszeresen gyogyszert szed6 gyermek esetében sziikség szerint orvosi igazolassal
hozhstjak névvel ellatott gydgyszeriiket az intézménybe, melyet az 6vodapedagogusok
tarolnak.
Dohanyzas az 6voda teriiletén: Az dvoda teljes teriiletén (épiilet és udvar) és a bejarattol
szamitott 5 méteres korzeten beliil dohanyozni, elektronikus cigarettat, valamint dohanyzast
imitalo elektronikus eszko6zt hasznalni tilos!

Dohanyozni csak a kijel6lt helyen lehet!
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Az linnepek, jeles napok rendje az évoddn kiviili rendezvények szabdlyai
- Az 6voda Pedagoégiai Programja, Szervezeti és Miikodési Szabalyzata és Eves munkaterve
tartalmazza az 6voda iinnepeit, jeles napokat, rendezvényeket.
- A kozos lUnnepeken, jeles napokon kérjiik, hogy a felnéttek és a gyermek csalddtagok
igazodva a helyi szokasokhoz 6vjak a berendezési targyakat, az 6voda értékeit, s tartsak szem

el6tt a kialakitott szabalyokat!

Etkezési téritési dij befizetése és visszafizetése

-Az étkezési téritési dijakat a havonta kiallitott szamla alapjan atutaldssal kell fizetni.

Ingyenes étkeztetéssel 6sszefliggd rendelkezések:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény hatalyos

rendelkezése értelmében a gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at

normativ kedvezményként kell részesiteni (a tovabbiakban: ingyenes étkezés) a bolcsédei
ellatasban vagy 6vodai nevelésben részesiilé6 gyermek utan, ha:

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

- tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek;

- olyan csaladban él, ahol harom vagy tobb gyermeket nevelnek;

- olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy f6re jut6 havi jovedelem
0sszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at
vagy - nevelésbe vették.

- Az intézményben a kovetkez6 honapokra szdl6 ingyenes étkezés megrendelése sziil6i
kérelem alapjan torténik.

- Adiétas ellatasra szoruld gyermekek étkeztetésénél az alabbi szabalyokat kell betartani. -
Az eltéré taplalkozas biztositasa kizarolag, szakorvos javaslatara torténik. - A vizsgalati
vélemény érvényességének nyomon kovetése, a sziil6 feladata.

- Az étkezést lemondani 9.0006raig lehet. A lemondas a kovetkez6 naptdl érvényes.
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A gyermek tdvolmaraddsanak, mulasztdsanak igazoldsdra vonatkozo eloirasok
Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast
igazoltnak kell tekinteni:
- a gyermek a sziil6 irasbeli kérelmére - a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt
kapott a tavolmaradasra,
- a gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,
- agyermek, hat6sagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének
eleget tenni. A mulasztas igazoldsa minden 6vodakoételes gyermekre egyforman kotelezd, akit
nem mentettek fel az évodakotelezettség aldl, akar négy orat, akar tobbet tartézkodik az
6vodaban.

Ha a gyermek tdvolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Az 6vodakdételes gyermek igazolatlan hidnyzdsdnak jogkdvetkezményei
Ot napot meghaladé hianyzas esetén:
-Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt vodai nevelésben, és egy nevelési
évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda igazgatdja értesiti a gyermek
tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot és a gyermekjoléti szolgalatot.
Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az 6voda, haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztds okdnak feltarasara figyelemmel meghatarozza a gyermeket,
veszélyeztetd és az igazolatlan hianyzast kivalté helyzet megsziintetésével, a gyermek
o6vodaba jarasaval kapcsolatos, tovabba a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.
Tiz napot meghalad6 hidnyzas esetén:
-Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az 6voda igazgatoja
a mulasztasrdl tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.
Husz nap hidnyzas esetén:
-Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és
igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a hisz nevelési napot, az 6voda igazgatdja
haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tart6zkodasi helye szerint illetékes

gyamhatosagot.
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Az a szlilo vagy torvényes képviselo:

-aki a sziil6i feliigyelete vagy gyamsaga alatt all6 gyermeket kell§ id6ben az 6vodaba, illetve
az iskolaba nem iratja be,

-aki nem biztositja, hogy SNI-s gyermeke a fejlédését biztositd nevelésben, nevelés-oktatasban
vegyen részt,

- akinek a sziil6i feliigyelete vagy gydmsaga - kivéve a gyermekvédelmi gyamsaga - alatt all6
gyermeke ugyanabban az dévodai nevelési évben az iskolai életmédra 11 felkészitd
foglalkozasokrdl igazolatlanul a jogszabalyban meghatarozott mértéket vagy annal tobbet

mulaszt, szabalysértést kovet el.

Megsziinik az évodai elhelyezés, ha:
- a gyermeket felvették iskoldba, a nevelési év utolsé napjan,
- a Jegyz6 a sziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol torténd kimaradasara (pl.:
felmentés),
-a nevelési-oktatasi intézmény jogutdd nélkiil megsziinik,
-a sziil6, gondvisel§ kérésére masik oktatsi intézményben folytatja az 6vodai életét,
-kérelemre megszilinik annak a gyermeknek a magyarorszagi nevelési-oktatasi intézménnyel

létesitett 6vodai jogviszonya, aki kiilfoldre tavozik,

A gyermekek jutalmazdsdanak elvei és formdi

A jutalmazas célja minden esetben a pozitiv cselekedet megerdsitése, kiemelése lehet.

A mindennapi életben kiemelt feladatunk a pozitiv megerésités szabalyainak alkalmazasa. A
jutalmazas a pozitiv cselekedet kiemelése, dicséret, simogatas, dlelés.

Jutalmazasi moédszer az linnepi el6késziiletek soran adott targyak elhelyezése, szinezés,
figyelemmel arra, hogy minden gyermek részesiilhessen jutalomban!

Kertljiik a targgyal, élelmiszerrel val6 jutalmazast.

A fegyelmezés elvei:

A fegyelmezés célja a gyermek elfogadhatatlan, veszélyeztet6 viselkedésének megsziintetése.
Fegyelmezési eszkoz a pozitiv tarspélda kiemelése, az adott tevékenységbdl val6 atvezetés masik
tevékenységbe, kiemelés a csoportbol egyéni beszélgetéssel, megnyugtatassal, egyéni foglalkozas

szervezése, differencialt bAnasmaod.
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A fegyelmezés kizardlag a gyermek adott cselekményének, veszélyeztetd tevékenységének
megsziintetésére vonatkozhat. Kiemelt szempont, hogy a gyermekben tudatosuljon a pozitiv
cselekmény lehet6sége, mit kell tennie és hogyan.

Minden esetben figyelembe kell venni a gyermeki jogok sérthetetlenségét! Kizardlag olyan

fegyelmezési mddszer érvényesiilhet, mellyel a gyermek jogai biztositottak!

A sziilé kételességei és jogai
A sziil6k jogaik érvényesitésére, kotelességiik teljesitése érdekében Sziil6i Szervezetet
hozhatnak létre.
A Sziil6i Kozosség dont sajat miikodési rendjérél, munkatervének elfogadasarol,
tisztségvisel6inek megvalasztasarol. Az 6vodai Sziil6i Kozosség az intézmény miikodését,
munkajat segité kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal rendelkezik. A gyermekek

nagyobb csoportjat érint6 barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az intézmény igazgatojatol.

A sziilb, gondviseld kételességei:
-Gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlédéséhez sziikséges
feltételekrdl és arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, toviabba megadjon ehhez minden
téle elvarhatd segitséget, egyiittmiikddve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke
fejlédését.
-Biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben val6 részvételét, tovabba tankotelezettségének
teljesitését
-Tiszteletben tartsa az 6voda pedagoégusai, alkalmazottai emberi méltdésagat és jogait,
tiszteletet tandsitson irdntuk.
-A sziil6 gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdekl6désének megfelelGen, sajat vallasi,
vildgnézeti meggy6z6désére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel szabadon valaszthat
6vodat.
Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziil6 nem tesz eleget, a kdznevelési

feladatokat ellaté hatdsag kotelezi a sziil6t kotelezettségének betartasara.

A sziilb, gondviselé jogai:
- megismerni a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjat, hazirendjét, tajékoztatast
kapjon az abban foglaltakrdl,
-gyermeke fejlédésérdl az Ovoda dokumentumaiban rogzitett médon érdemi tijékoztatast,

neveléséhez tanacsokat, segitséget kapni
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-kezdeményezni sziil6i szervezet, 6vodaszék létrehozasat, és annak munkajaban, tovabba a
szll6i képvisel6k megvalasztasaban, mint valaszté és mint megvalaszthatd személy részt
venni

- irdsbeli javaslatat a nevelési-oktatasi intézmény igazgatoja fogadja, és arra a megkereséstdl
szamitott tizenot napon beliil legkésébb a tizen6tddik napon érdemi valaszt kapjon,

- a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje vagy a pedagdgus hozzajarulasaval részt vegyen
ovodai iinnepeken, rendezvényeken.

-személyesen vagy képvisel6i utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vegyen
az érdekeit érint6 dontések meghozatalaban,

- a sziil6i kozosség igénye szerint irdsos és meghatarozott formaban véleményt nyilvanithat a

pedago6gusok munkajaroél, a pedagdgusok ellendrzésének és mingsitésének soran.

Egyitittmiikédés sziilokkel:
Annak érdekében, hogy az egyes gyermekek fejlodését a nekik legmegfelel6bb modszerekkel
segitsiik, sziikség van igazi egytittmi(ikodésre, nyitottsagra és &szinteségre.
Sziviigyiink, hogy az vodaban folyé nevel6munka szinesitésében, valtozatosabba tételében a

otleteikkel, javaslataikkal segitsék munkankat.

A kapcsolattartds formdi évoddnkban:
-Sziiléi értekezletek
-Fogad¢ o6rak
-Csalad latogatasok
-Ovodai iinnepek, rendezvények munkatervben meghatarozott rend szerint
-Kérdéseket feltenni, segitséget kérni elektronikus dton is lehetséges, a csoportok email
cimén.
Gyermekiik fejlédésével kapcsolatos informacidt csak csoportjuk 6védapedagogusokl, vagy az
ovodaigazgatoja, illetve az integraciés munkakozosség tagjai adhatnak.
A sziil6k gyermekiikkel kapcsolatos, illetve maganjellegii beszélgetésekre az 6vodai életben
6vodapedagogusaink figyelmét nem vonhatjak el a csoporttdl, mert balesetveszélyes, illetve
zavarhatja a nevelés folyamatat. Helyette javasoljuk, hasznaljdk ki a fent felsorolt

lehet6ségeket.

A kapcsolattartas egyik formajaként a digitalis képkereteken keresztiil képeket tesziink k6zzé
az intézmény 61t6z6jében, melyeket hetente cseréliink.

A digitalis képkereteket a pocroél levenni tilos!
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Ervényességi és legitimdciés zdradék
A Févarosi Cseppké Ovoda nevel6testiilete a Hazirendet 2019. év augusztus 30. napjdn tartott
hatarozatképes értekezletén 100%-os igenl6 szavazattal az 1042/K/19 hatarozat szdmon
elfogadta.
alkalmazotti testllet nevel6testiilet nevében
A FSvarosi Cseppks Ovoda az 1042/K/19 szamu hatarozataval elfogadott Hazirendet jovahagyta
az intézmény igazgatdja. Nyilatkozik arrél, hogy az érvénybe |ép6 Hazirend a fenntartéra az
elfogadott éves koltségvetésen tul tobbletkoltséget nem ré.
Budapest, 2019. augusztus 30.
Igazgatd
A Févarosi Cseppks Ovoda Hézirendjében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban
biztositott véleményezési jogaval élve a dokumentumrdl az alkalmazotti testlilet elfogaddsa el6tt
véleményt alkotott

Budapest, 2019. augusztus 30.

Ko6zalkalmazotti tandcs Sz(il6i munakkozosség
A Févarosi Cseppks Ovoda Hézirendjét tajékoztatasul a fenntartd Budapest Févaros
Onkormanyzatanak megkdildte.
A Févarosi Cseppks Ovoda Hézirendje 2019. szepteber 2. napjan 1ép hatalyba.
Tajékoztatasul megkapja az dvodaval jogviszonyt létesité gyermek szll6je/gondviselSje.

Felllvizsgalat: évente, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelGen.
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