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Yost, €54
Az NKkt. 25.§ (4) bekezdése szerint a hazirend a neveldiestiilet véleményének kikérésével keriil elfogadasa.

Az dvoda hazirendjét a nevelbtestiilet elfogadta

neveldtestiilet nevében

Az Nkt 25. § (4) bekezdése alapjan a hazirend azon rendelkezéseinek hatalybalépéseéhez, amelyekbdl a
fenntartora tobbletkotelezettség harul, a fenntartd egyetértése sziikséges.
Igazgatoi nyilatkozat

Az intézmény felelds vezet§jeként nyilatkozom, hogy a hizirendben szerepld rendelkezések érvénybe 1épésével

a fenntartora tobbletkotelezettség nem harul.

Az Nkt 32. § (1) bekezdése alapjan a nevelési-oktatg8i intézmei ‘f" hazirendje a fenntart6 jovahagyasaval valik
érvényessé. A Cseppké Ovoda Hazirendjét a fenntartd Bu apest Févaros KépviselStestiilete -
sz hatirozatival jovahagyta.

A fenntart6 képviseletében
PH

A dokumentum jellege a 20/2012. EMMI rendelet 82. § (3)

, ., L Ervényes és hatdlyos:
bekezdése alapjan: Nyilvanos _
2025. szeptember 1-t61 visszavonasig

Megtalalhato az 6voda honlapjan: https://cseppovi.hu

Késziilt: 3 eredeti példanyban
Tktatészam: CS/3384/K/2025
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Bemutatkozas

Kedves Szuilok!

Szeretettel koszontjiik 6noket a Cseppké Ovodéaban.

Szeretnénk, ha egyiittmiikodésiink a kovetkezd években a kdlcsonds bizalomra épiilne.
Kérjiik, forduljanak hozzank mindig bizalommal.

A Cseppké Ovoda Hazirendjének készitésénél a jogszabalyoknak megfelelé miikodést, a
szlil6i/neveldi/gydmi elvardsokat, jogokat és kotelezettségeket, valamint a gyermekek
mindenek felett 4116 érdekeit vettiik figyelembe.

Kérjiik, hogy figyelmesen olvassak végig, és a gyermekek, valamint az eredményes
egylttmiikodés érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartasara!

A Hazirendben megfogalmazott szabalyok az 6voddba torténd belépéstdl az intézmény
elhagyasaig terjedd iddre, és az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt
érvényesek.

Ovodank nevelési intézmény, és mint ilyen, a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsanak
elosegitésére torekszik. A gyermekek fejlddését tudatosan tervezett ¢€s szervezett,
parhuzamosan végezhetd ¢s differencidlt tevékenységek megteremtésével tessziik lehetdve,
segitjiik eld.

Ovodank a gyermek harmadik életévétdl az iskolaba 1épésig, a csaladi nevelés kiegészitdjeként
a koznevelési rendszer szakmailag 0nalldo nevelési intézményeként miikddik. Nevelési
alapelveink kozott meghatarozd a gyermeki jogok és személyiség tisztelete, elfogadasa,
szeretete €s megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni képességeinek kibontakoztatasat jelenti.
A neveld munka a mindenkor érvényben 1€v6, dvodai életet meghatarozd és befolyédsolod
torvények, valamint Pedagodgiai Programunk, Szervezeti és Miikddési Szabalyzatunk,
Hazirendiink szerint folyik. Alapdokumentumaink nyilvanosak, ¢és mindenki szamara
elérhetéek  honlapunkon  https://cseppovi.hu/.  Ezen  dokumentumokban  foglaltak
megvaldsitasdhoz az 6voda és a csalad sokoldalu, bizalomra épiil6 egyiittmiikodése sziikséges,
kérjiik, legyenek partnereink ebben!

Nevelotestiiletiink, alkalmazotti kozosséglink koszoni megeldlegezett bizalmukat ¢és

egylittmikodéstiket!
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1. Bevezets rendelkezések

A Hazirend jogszabalyi hattere

A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC térvény

77/2025. (1V. 15.) Korm. rendelet Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz6l6
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet, valamint egyes koznevelési targya
kormanyrendeletek modositasarol

2023. évi LIL toérvény a pedagogusok 10j életpalydjarol

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 11 életpalyajarol szolo 2023.
évi LII torvény végrehajtasarol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatéasi intézmények miikodésérdl és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol

2003. ¢évi CXXV. Torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség
elémozditasarol

2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairol

1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol

Az 1998. ¢évi XXVI. Torvény a fogyatékos személyek jogairdl ¢és
es¢lyegyenldségének biztositasarol

15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeirdl

229/2012. (VII. 28.) Korm.rendelete a nemzeti koznevelésrdl szold torvény
végrehajtasarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai
nevelésének irdnyelve €és a sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatdsanak
iranyelve kiadasarol

48/2012. (XIL.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatod intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai
szolgéltatdsokban val6 kozremiikddés feltételeirdl

Az Oktatési Hivatalrol sz616 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet

Az 6voda hatalyos Alapitd Okirata
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e 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi ¢és gyamiigyi feladat- és
hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérol

e 328/2011. (XIL.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
ellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egészségligyi eldirasokrdl (A nem kozétkeztetés keretében biztositott, otthonrol,
vagy mas helyrdl szarmazd, bevitt vagy rendelt diétas ételek tarolasara, melegitésére
¢s fogyasztasara vonatkoz6 szabdlyai.)

o 1997. évi CLIV. torvény az egészségiligyrol

o Az egészségiigyrdl szolo 1999. évi LXXI. torvény (Eiitv.)

e 1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tAmogatasarol

e 2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol (Onytv.)

e 2012. évi II. torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a

szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl

1.1 A hazirend célja, feladata

A hazirend az 6voda 6nallo belsé jogforrasa. A pedagogiai programmal és a szervezeti €s
miikddési szabalyzattal, valamint a fenntartdé dontéseivel egyiitt meghatarozza az intézmény
belsé miikodését. Az dvoda hazirendje allapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott jogok
gyakorlasanak ¢és kotelezettségek végrehajtasanak helyi intézményi modjat, tovabba az 6voda
altal elvart viselkedés szabalyait.

A hazirend tovabbi célja, hogy a gyermekek, a sziilok/torvényes képviselok (tovabbiakban:
sziilé(k)), az 6voda dolgozoéi és az 6vodaval jogviszonyban nem 1évd, de az intézmény
létesitményeit jogszerlien haszndldo személyek szdmara rdgzitse a gyermeki jogok ¢és
kotelességek gyakorlasdnak modjat és az 6voda munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.
Az itt szerepld el6irasok feladata, hogy biztositsak az dvoda torvényes mitkodését, a nevelés

zavartalan megvaldsitasat, és segitsék az 6voda kozdsségi életének megszervezését.

1.2. A hazirend idobeli hatalya

A hazirend a nevel6testiilet altal torténd elfogadasaval, annak kihirdetésével, 2025. szeptember

1. napjan torténd hatalyba 1€épésével hatarozatlan idOre, visszavonasig sz6l. Ezzel egy idoben
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hatalyat veszti a korabbi a nevelGtestiilet altal 2021. oktober 1. napjan elfogadott hazirend, mely
2021. oktober 11-én 1épett hatalyba.

Feliilvizsgalata: ¢venként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.
Modositasa: az igazgatd hataskore, kezdeményezheti a nevel6testiilet, a nevel6 munkéat segitd

alkalmazottak és a Sziiléi Szervezet.

A hazirend személyi hatalya kiterjed:
e az 6vodaval jogviszonyban all6 minden alkalmazottra,
e az O6vodaval jogviszonyban all6 gyermekekre,
e az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzdkre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalositasdban,

e asziildkre, neveldkre, gyamokra, azokon a teriileteken, ahol érintettek.

A hazirend teriileti hatalya Kiterjed:
e az Ovoda teriiletére,
e az Ovoda altal szervezett, a pedagogiai program végrehajtasahoz kapcsolddo, ovodan
kiviili programokra,

e az intézmény képviselete szerinti és kiilsd kapcsolati alkalmakra.

A Hazirend a gyermeki jogok ¢€s kotelességek gyakorlasaval, a gyermekek 6vodai életrendjével
kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg. A dokumentum a vonatkozd jogszabalyokban
megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat
miukodeésének belsd szabalyzdja. Megvalositasaval biztositja a pedagogiai programban foglalt
célok elérését, betartdsa kotelezO a tarsadalmi egyiittélés szabdlyainak megfeleléen az

6vodakozosség €s a sziiléi kozosség minden tagja szamara.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések
A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,

mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetoség
A hézirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild jogorvoslattal élhet.
Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziilo eljarast

indithat az intézmény fenntartdjanal, valamint az intézmény mikodését ellendrzo hatdosagnal.
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A jogorvoslat kezdeményezése lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott dontés, intézkedés

vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes az 6voda hazirendjében foglaltakkal.

10
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1.3. Altalanos informaciék az 6vodarél

Székhely neve és cime Elérhetéségek

Telefon E-mail

Cseppké Ovoda +3670 6246207

1025 Budapest, Cseppko utca 74. | +3670 701 7487 info@cseppovi.nu

Intézmény Féréhelyszam Hivatalos logd

e Ot

Az intézmény honlapja https://cseppovi.hu

R Budapest Févaros Onkorményzata
Az 6voda miikodési kore

felvétel korzete: Budapest

Igazgato

Tollar Anita +3670 624 6207 info@cseppovi.hu

Igazgato- helyettes

Gyurcsek Zsofia +3670 624 6207 info@cseppovi.hu

Fogadé orajuk: munkaterv szerint, elore egyeztetett idépontban

Ovodatitkar
Név Telefon E-mail
” ) +3670 624 6207 . .
Apati Tamas +3670 701 7487 info@cseppovi.hu

11
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Munkakor Név Elérhetosége
Gaal Erzsébet integracio@cseppovi.hu
Gyogypedagogusok
Jambor Beatrix Emese integracio@cseppovi.hu

pszichologus@cseppovi.hu

Ovodapszicholdgus Torzsa Timea inteqracio@cseppovi.hu
Fejlesztépedagdgus | Orvos Apolldnia Tiinde integracio@cseppovi.hu
Logopédus Gador Zsuzsanna logopedus@cseppovi.hu

integracio@cseppovi.hu

2. A mUkddeés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok

2.1. Az intézmény nyitvatartasa
Intézményiink hétf6tdl péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan mitkddik.
Az 6voda napi nyitvatartasi ideje: reggel 6% 6ratol, délutan 18% 6raig, napi 12 6ra.
Az flnnepekkel kapcsolatos nyitvatartdsi rendet intézményiink évente, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezi.
Munkanap athelyezések miatti valtozasrol a sziilok legkésdbb 7 nappal a valtozas elott értesitést
kapnak.
Az 6voda nyitasat kovetden, valamint a zarast megel6zden a gyermekek l1étszamatol fliggden
Osszevont, tigyeleti csoportok mitkodnek:

o reggeli tigyelet: 79°— 70 6raig

e délutani iigyelet: 17%°— 17% 6raig
A gyermeket 7%°— 17% éraig fogadjuk a Cseppkd Ovodaban.
Az 0Osszevonas ¢és az tigyeletek rendjét nevelési évenként - a nevelési év kezdésekor az
o6vodapedagogusok ismertetik a sziilokkel, és aktualisan a faligjsagon is kozzéteszik.
A gyermekekkel a csoportok heti és napirendjének megfeleléen foglalkozik évodapedagogus.
Reggel 8 ora el6tt és délutani 6rakban pedagogiai asszisztens, dajka is ellathatja a gyermekek
feliigyeletét.
A nevelési év szeptember 1. napjatol augusztus 31. napjaig tart, mely két részbdl all:

a) Szervezett tanulasi idészak: szeptember 1-t61 jinius 15-ig

b) Nyari id6szak: junius 15-t61 augusztus 31-ig
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2.2. Zarva tartas eljarasrendje
Az 6voda épliletének lizemeltetése a fenntartd altal meghatarozott jovahagyott idépontokban, a
téli zarva tartds €s a nyari zarva tartas alatt sziinetel. Ekkor torténik az éves felyjitas,

karbantartas, nagytakaritas.

A zarva tartas idszakaban az iigyeletet kéré gyermekek elhelyezése a Févarosi Onkorméanyzat
Ovodajaban torténik.

A felyjitasi, karbantartasi munkak fliggvényében a zarva tartas valtozhat.

A zéras id6szaka alatt az 6vodaba jar6 gyermekek hivatalos tigyeit elére meghatarozott napokon
intézziik, 99°-13% 6raig, melynek idépontjardl az dvoda honlapjan és a hirdetd tablajan
értesitjiik a sziiloket.

A zarva tartas idGpontjat a szeptemberben elkészitett éves Munkaterv tartalmazza. Az tigyeleti
napokrol, és az esetleges valtozasokrol a sziiloket a falitjsagon hirdetményben, online levelezd
rendszerben, és az 6voda honlapjan tajékoztatjuk.

A nyari zarés végleges idopontjardl legkésébb februar 15-ig, hirdetmény forméjaban (falitjsag)
adunk informaciot.

Rendkiviili sziinet elrendelésére - a fenntartdé engedélyével vagy az illetékes hatdsag
rendelkezése alapjan - egészségiigyi okokbol, pandémids jarvanyveszEly, természeti vagy mas
katasztrofa, vészhelyzet, rendkiviili esemény esetén keriilhet sor.

Rendkiviili események (pl.: tlizriadd, bombariadd) bekovetkezésekor az intézmény
szabalyzataiban rogzitett sziikséges intézkedéseket az oOvoda dolgozdéi haladéktalanul
megkezdik a gyermekek biztonsaganak figyelembevételével. A sziilok minden esetben

tajékoztatast kapnak a rendkiviili eseményrdl és a megtett intézkedésekrol.

2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitvatartas eljarasrendje

Az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hianyzasok esetén a nevelési év kdzben
az ovodai ¢€let zavartalan miikodését biztositva, de az észszerliség €s takarékossag jegyében
felmérjiik a varhatd gyermeklétszamot.

A sziil6k irasban nyilatkoznak arrdl, hogy a sziinet idejére igénylik-e a gyermekiik szdmara az
o6vodai ellatdst. Amennyiben a gyermekek létszama a 20 f6t nem ¢éri el, élink a
csoportdsszevonas lehetdségével, ligyelet biztositasaval.

Rendkiviili esetben (pl. pedagdgushianyzas) csoportdosszevonast a jogszabalyban szabalyozott
csoportonkénti atlag gyermeklétszam betartdsdval, a helyettesités jogi eldirasainak, a
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neveldtestiilet egyenletes leterheltségének és véleményének figyelembevételével az igazgatd
rendelhet el.

Huzamosabb idére torténd csoportdsszevonds esetén az igazgatd koteles tajékoztatni a
fenntartot.

Létszamtol fiiggetleniil nem vonhatd 0ssze az a gyermekcsoport, ahol zarlattal jard fert6zo
megbetegedés van.

A nyari id0szakban, valamint az iskolai sziinetek idején alacsony létszam esetén Gsszevont
csoporttal miikddhet az dvoda.

Az dsszevont csoport 1étszama: a csoportonként engedélyezett 1étszamanak megfeleld 1étszam.

2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje

A torvényi el6irasoknak megfeleléen intézményiink nevelési évente Ot munkanap
igénybevételével, nevelés nélkiili munkanapot szervezhet, az tligyeletet kérd gyermekek
elhelyezése a Févarosi Onkormanyzat Ovodajaban (cime: 1068 Budapest, Vérosligeti fasor 30.)
torténik. A nevelés nélkiili munkanapokat a nevelGtestiilet szakmai tovabbképzésre, valamint
az 1intézmény milkodésével kapcsolatos tervezeési ¢€s értékelési feladatok ellatasara,
szervezetfejlesztésre hasznalja fel.

A nevelés nélkiili napok iddpontjardl a sziilok legkésdbb hét nappal eldtte értesitést kapnak. A
szililok irasban nyilatkoznak arrol, hogy a nevelés nélkiili munkanapon igénylik-e az ligyeleti
ellatast gyermekiik részére. A nevelés nélkiili munkanapok szdmat, idOpontjat, annak
tematikdjat az 6voda éves munkatervében a nevelési év rendje fejezet tartalmazza. A munkaterv
oktobertdl elérhetd a sziildk szamara az 6voda honlapjan, annak érdekében, hogy tervezni

tudjanak.

3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehet8sége

3.1. Az ovodai felvétel, atvétel, az 6vodai jogviszony létrehozasa jelentkezés
alapjan torténik.
A gyermek 6vodai ellatasban részestilhet:
e Harom éves kortdl mindaddig, amig a gyermek eléri az iskoldba 1épéshez sziikséges
fejlettséget.
e 2015. szeptember 1-jét6l a Nemzeti kdznevelési torvény 3 éves kortol teszi kotelezové

az 6vodai nevelésben vald részvételt. A szild - az dvodai nevelésben torténd részvételre
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jogszabaly alapjan kotelezett - gyermekét koteles beiratni az Onkorményzat altal
kozzétett kozleményben vagy hirdetményben meghatarozott idépontban.

e Az oOvodaba az a gyermek vehetd fel, akit a Szakértéi Bizottsag diagnosztizalt és
integralt fejlesztését javasolja amellett, hogy az 6voda alapitod okirata szerint az adott
sajatos nevelési igény ellathatd. Ennek hianyaban fenntartdi engedéllyel lathato el a

gyermek.

Az ovodai felvétel eljarasrendjét az aktudlis nevelési évet megelézden, a jogszabaly altal
meghatarozott idOpontban a fenntartdé Onkormanyzat szabdlyozza, kozleményben vagy
hirdetményben teszi kdzzé. A kiadott kozleménynek vagy hirdetménynek megfeleléen, az
6voda igazgatdja gondoskodik az eljarasrend torvényes betartdsdért. A sziild - az dvodai
nevelésben torténd részvételre jogszabdly alapjan kotelezett - gyermekét koteles beiratni a
fenntartd Onkorményzat altal kozzétett kozleményben vagy hirdetményben meghatarozott
idépontban. A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol sz616 2012. évi I1. torvény 247. §
(1) bekezdés a) pontja értelmében az a sziild vagy térvényes képviseld, aki a sziildi feliigyelete
vagy gyamsaga alatt 4ll6 gyermeket kell6 idében az 6vodaba nem iratja be, szabalysértést kdvet
el. A gyermek ovodai nevelésbe vald iratdsanak elmaradasarol az igazgatd haladéktalanul

értesiti az Oktatasi Hivatalt.

Az dvodai jogviszony a beiratds napjan jon létre.
Az 6voda igazgatdja az 6vodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt ado dontését - a beiratkozasra
kiirt utols6 hatarnapot kévetd 30 napon beliil - irasban, a kérelem elutasitdsara vonatkozo

dontését hatarozati formaban kozli a szilovel.

Az értesités vagy hatdrozat atvétele torténhet:
e aszilo atvételt igazolo alairasaval,
e postai atvétel igazolasaval,
e amennyiben a sziild az 6vodai beiratkozads napjan — az elektronikus elérhetdségének
megadasaval — kérte, elektronikus uton. (Az elektronikus uton torténd megkiildés
esetén a sziilonek a megérkezett hatdrozatrol elektronikus levél utjan nyilatkozni kell a

kézhezvételrdl.)
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A gyermek személyiségi jogait figyelembe véve a felvett/elutasitott gyermekekrdl névszerinti
névsort nyilvanos helyre kifliggeszteni, honlapon megjeleniteni TILOS!
A gyermek - személyesen, illetve sziilein keresztiil - a beiratas napjatol kezdve az 6vodai
jogviszonyon alapul6 jogait gyakorolhatja. Tobbek kozott:
e Az O6voda mikodésérdl, az ovodai csoportba torténd beosztasrol, az o6vodai
beszoktatasrol/befogadasrol szolo tajékoztatd értekezleten vald részvétel.
e Ovodai jel valasztasa, 6vodapedagogusokkal, dajkaval, pedagogiai asszisztenssel valo
megismerkedés.
e Indokolt esetben a csaladlatogatas idOpontjanak egyeztetése a csoportos
ovodapedagogusokkal.

e Ovodai étkezés megrendelésének és befizetésének bonyolitasa.

A koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 49. § (3a) bekezdésére
alapozva a gyermek az dvodai jogviszonyon alapuld aldbbi jogait az elsé nevelési év
megkezdésével, szeptember 1. napjatol - nevelési év kdzben torténd felvétel esetén a felvételi
hatarozatban szerepld naptol kezdve gyakorolja:

o Jelenléti 6vodai nevelésben valo részvétel, az 6vodaba jaras valos megkezdése.

e Intézményhasznélat, 6vodai rendezvényeken valo részvétel.

e Szocialis kedvezményekre val6 jogosultsag.

e Ovodai étkezés — az egyéni sajatossagok (ételallergia stb.) figyelembevételével.

o Sziikség szerinti Sajatos nevelési igényli, Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi

nehézséggel kiizd6 gyermek fejlesztd nevelésben torténd részvétel.

o Logopédiai ellatas

Az aktualis nevelési év megkezdését kdvetden a jelentkezd gyermekek felvétele a nevelési évre
a szabad féréhelyek fliggvényében folyamatos.

Az 6vodai felvételrdl a torvényi eldirasok értelmében az intézmény igazgatdja dont.

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol a sziilék és az 6vodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett az igazgatd dont.
A sziil6 gyermeke ovodai atvételét barmikor kérheti, a gyermekek atvétele a nevelési évben

folyamatos.
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Az 6vodai nevelésben valod részvételre kotelezett gyermek mas 6vodabol torténd atvétele
esetében az dvoda igazgatdja a dontésrol értesiti az el6z6 dvoda igazgatojat.

Az értesités torténhet postai uton vagy elektronikus levél formajaban.

Amennyiben az ovodai felvételre a gyamhatosdg kezdeményezése alapjan keriil sor, a

felvételrol szolo értesitést szamara is meg kell kiildeni.

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény, amely
a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsé évében az iskolai nevelés-oktatasra késziti
fel. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oradban 6vodai foglalkozason vesz részt.

Az a sziil6, aki gyermekének sajatos nevelési igénye miatt nem igényli gyermeke szdmadra az
6voda napi nyitvatartési idejének (napi 12 6ra) felét, vagy csak napi négy orara venné igénybe
az 6vodai ellatast, az minden esetben sziiléi kérelemmel kell, hogy forduljon az intézmény

igazgat6jahoz.

A sziild - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem
elott tartva,
e annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betdlti,
e kiilonds méltanylast érdemld esetben, Ujabb kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti
a Kormény rendeletében kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv)
felmentheti az 6vodai foglalkozason vald részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei,
sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, csak az 6voda
igazgatodja, vagy a védond rendelhetd ki.
Tartos gyogykezelés alatt allo gyermek esetében az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV.
torvény (tovabbiakban: Eiitv.) 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-szakellatasban, vagy az Eiitv.
91. §-a szerinti altalanos fekvébeteg-szakellatasban részt vevo szakorvos rendelhetd ki. Tartds
gyogykezelés alatt allo gyermek esetében a kérelem a targyév éprilis 15. napja utdn is
benytjthato. Az eljaras idétartama otven nap.
A dontés ellen kozigazgatasi pert a dontés kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil lehet

meginditani. A felmentést engedélyezd szerv dontését a birdsag nem valtoztathatja meg.
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A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 4. § (18. pontja szerint tartés gydgykezelés
alatt 4ll6 gyermeknek tekintendd az a gyermek, akinek egészségligyi ellatasa az Eiitv. 89. §-a
szerinti altalanos jarobeteg-szakellatasban vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvobeteg-
szakellatasban részt vevo szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben a harminchat
nevelési napot varhatéan meghaladja, és emiatt az dvodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése
szerinti forméban nem tud részt venni, az az, a legalabb napi négy 6rai tartamban meghatarozott

ovodai foglalkozasokban nem részesiil.

Ha a tartos gyogykezelés alatt all6 gyermeket a 201 1. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
8. § (2) bekezdésében meghatarozottak szerint a felmentést engedélyezé szerv az ovodai
foglalkozason valo részvétel aldl felmentette, az 6voda a sziild részére tanacsadast, konzultaciot
biztosit, tovabba terdpias vagy mas kezelés sziikségessége esetén tovabb iranyitja a pedagdgiai
szakszolgalathoz vagy mas szakellatast biztositd intézményhez a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI
rendelet 75. § (5) bekezdése szerint.

3.2. Az 0vodai jogviszony sziinetelésének és megsziinésének eljarasrendje

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl 91. § (4) bekezdése értelmében sziinetel az
6vodai jogviszonya annak a gyermeknek, aki 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesiti,
a sziild altal bejelentett naptol, legkésdbb az iskola megkezdésének napjaig.

Ha a gyermek kiilfoldon teljesiti 6vodaba jarasi kotelezettségét, a sziilonek errdl tajékoztatast

és kérelmet kell benyujtania az Oktatasi Hivatal honlapjan.

Megsziinik az ovodai jogviszony (0vodai elhelyezés):

e Ha a gyermeket mésik 6voda atvette, az atvétel napjan, amennyiben a fogad6 évoda a
gyermek nevelését eddigiekben végzd dOvoda szamara elkiildte a dontésrél szolo
értesitését. A partneri egylittmiikddésre tekintettel, kérjiik, hogy ebben az esetben a
szlilé/gyam is értesitse az intézményt arrdl, hogy gyermeke melyik 6vodaba tavozik.

e Ha a teriiletileg illetékes kormanyhivatal a sziil6 kérelmére a gyermeknek felmentést
adott a kotelezd ovodai nevelésben vald részvétel alol - a sziild aprilis 15-€ig benyujtott
kérelme alapjan - annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek a
negyedik életévét betdlti, kiilonds méltanylast érdemld esetben, ujabb kérelem alapjan
annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik €letévét betolti.

e Ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolso napjan.
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Ha az dvodéba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankdteles kort,
(és az Oktatasi Hivatal nem kiild hatdrozatot tovabbi egy nevelési évig 6vodai
nevelésben maradasarol).

A nem magyar allampolgarsagu gyermek kiilféldre vagy sajat orszagaba tavozik.

Amennyiben a nem 6vodakételes gyermek sziildje lemond az 6vodai féréhely igényérdl.

A gyermek Ovodai jogviszonyanak megsziinésérdl az ovoda irasban értesiti az Oktatasi

Hivatalt.

Sajatos nevelési igényd, illetve beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo

gyermek esetében a szakértdi bizottsag szakértdi véleményét a tankotelezettség megkezdésekor

az ovoda az iskola szamadra, intézményvaltaskor a gyermek el6z6 6voddja, az 0j 6voda szamdara

a Miikr. 189. §-a szerint megkiildi. Az intézmény a nyilvantartott gyermek adatait a jogviszony

megsziinésétdl szamitott tiz évig kezeli A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol 41.

§ (10) bek.].

4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és

igazolasanak eljarasrendje

4.1. Az 0vodaba jarasi kotelezettség elmaradasa , kovetkezményei

Ha az 6vodakdételes gyermek egy nevelési évben igazolatlanul

Ot nevelési napot mulaszt igazolatlanul

az 1998. évi LXXXIV. csalddok tdmogatasarol szolo toérvény 15.§ (1-3) bekezdései
értelmében az intézmény igazgatodja felhivja a csaladi potlek jogosultjat az igazolatlan
mulasztassal 0Osszefiiggd jogkovetkezményre (értesités igazolatlan mulasztasrol
nyomtatvany megkiildése sziil6/tdrvényes képviseld részére).

az intézmény igazgatoja a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
Osszhangban — ¢értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot (teriiletileg illetékes Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztalya) és a
gyermekjoléti szolgalatot (20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet 51.§ (4)). Az értesitést
kovetden a gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevonasaval haladéktalanul intézkedési

tervet készit, amelyben a mulasztds okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a
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gyermeket veszélyeztetd €s az igazolatlan hidnyzast kivaltd helyzet megsziintetésével,

a gyermek Ovodaba jarasaval a gyermek érdekeit szolgéalo feladatokat.

Tizenegy nevelési napot mulaszt, az ovoda igazgatoja a mulasztasrol tajékoztatja a

teriiletileg illetékes kormanyhivatal szabalysértési hatosagi osztalyat.

Hisz igazolatlan nevelési nap esetében,

kezdeményezi a csaladtamogatasi tigyben eljaré hatosagnal (Magyar Allamkincstar) az
ellatas sziineteltetését. (1998. évi LXXXIV. csaladok tdmogatasarol szolo torvény 15.§
(1,b)

az ovoda igazgatdja az intézkedést, tajékoztatasul megkiildi a gydmhatdsag részére is.

(Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztalyanak).

A sziil6 kotelezettsége gyermekének barmilyen okbol torténé tavolmaradasanak (elézetes,

vagy targynapi) bejelentése.

4.2. Ovodai nevelésbél valo tavollét igazolasa

Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az 6vodat.
Ha az 6vodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektdl valé elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek
sziileit. Ezért az o6vodapedagogusok felé sziildi kotelezettség az elérhetOségek
valtozasanak pontos, haladéktalan bejelentése.

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges ¢és latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt,
orvosnak kell igazolnia. A 20/2012. (VI1IIl. 31.) EMMI rendelet 51. § (1) bekezdése
szerint az igazoldsnak tartalmaznia kell a betegséget kovetd elsé -egészséges- 6vodai
napjanak idépontjat.

A tobbi kisgyermek egészségének védelme érdekében orvosi igazolds nélkiil a
pedagogus nem veheti be a gyermeket a csoportba. Ennek megvaldsulasat az
ovodapedagdgusnak az oviKrétdban a felvételi és mulasztasi napléban dokumentalni
sziikséges.

A hianyzéas igazoldsanak dokumentumait az O6voda fenntartoja taniligyigazgatasi

ellendrzés keretében vizsgalhatja.
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Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A

mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

©)

o

A szil6 elozetesen bejelentette az dvodapedagogusnak, hogy gyermekét nem
viszi 6vodaba.

A csaladi okbol torténd, legfeljebb 5 napig tartd tdvolmaradast irasban, az erre
alkalmas formanyomtatvanyon (1. sz. melléklet) a sziilé elézetesen bejelentette
az 6vodapedagogusnak.

A gyermek beteg volt, és azt az el6zdekben meghatarozottak szerint igazolja.
A gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni, melyrdl irdsos értesitést kap az évoda.

Krénikus betegségben szenvedd gyermek 6vodai nevelésbdl vald
tdvolmaradasat a sziild kérelmére, orvosi szakvélemény mellett az igazgato
engedélyezheti, ha a gyermek csaladi koriilményei ezt lehetové teszik.

Tartdos betegséggel kiizdé gyermek felmentése, oOvodai neveléstdl vald
tdvolmaradasa: A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrdl 4. § 18. pont:
“tartos gyogykezelés alatt allo gyermek, tanuld: az a gyermek, tanuld, akinek
egeészseégligyl ellatdsa az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (a
tovabbiakban: Elitv.) 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-szakellatasban vagy az
Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvObeteg-szakellatasban részt vevd szakorvos
véleménye alapjdn az adott nevelési évben, tanévben a harminchat nevelési
napot, tanitasi napot varhatéan meghaladja, és emiatt az 6vodai nevelésben a 8.
§ (2) bekezdése szerinti formaban nem tud részt venni, illetve tankotelezettségét
iskolaba jarassal nem tudja teljesiteni.”

A 2011. évi CXC. toérvény a nemzeti koznevelésrdl 8. § (2) “A gyermek abban
az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a nevelési
év kezd6 napjatdl legalabb napi négy oraban dvodai foglalkozason vesz részt. A
szilo - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos
érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a
gyermek a negyedik életévét betolti, kiilonds méltanylast érdemld esetben, ujabb
kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek
az 0todik ¢letévét betolti a Kormany rendeletében kijeldlt szerv (a tovadbbiakban:
felmentést engedélyezé szerv) felmentheti az o6vodai foglalkozason valo

részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha
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az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, csak az igazgatd, vagy a védond,
tovabba tartos gyogykezelés alatt allo gyermek esetében az Eiitv. 89. §-a szerinti
altalanos jarobeteg-szakellatasban, vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos
fekvObeteg-szakellatasban részt vevd szakorvos rendelheté ki. Tartos
gyogykezelés alatt all6 gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja
utan is benyujthatd. Az eljaras idétartama Gtven nap”.

o A gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének idGtartamat a 20/2012. (VIII. 31.)
EMMI rendelet 49. § (2b) bekezdése szerint kriziskézponti elhelyezést

koordinal¢ intézet igazolja.

Fert6z6 betegség esetén a sziilének bejelentési kotelezettsége van az 6voda igazgatdja felé.

A sziil6 kotelezettsége gyermekének barmilyen okbol torténd tadvolmaraddsanak bejelentése.

A-gyermek 6t napon tuli tavolmaradasat csak az igazgatd engedélyezheti a sziilé irasbeli

kérelmére.

4.3. A nevelési év idoszakra vonatkozo szabalyok, eljarasrend:

Amennyiben nem betegség miatt van tavol a gyermek (csaladi program, {idiilés),
legkésébb a hianyzast megel6z6 munkanapon 9.00 oraig jelezni kell irasban a
tavolmaradast: elsésorban a ,,Sziil6i kérelem a gyermek igazolt hidnyzasahoz” nevii
formanyomtatvanyon (1.sz. melléklet).

Amennyiben a gyermek alapos indok miatt nem tudott 6vodaba jonni (rendkiviili-,
varatlan élethelyzet) a tavolmaradast telefonon vagy elektronikusan az intézmény

info@cseppovi.hu e-mail cimére lehet bejelenteni.

1-5 napi tavolmaradésra a csoportot vezetd dvodapedagodgus adhat engedélyt, 5 napot
meghaladéan a hidnyzasr6l az igazgatot is sziikséges irasban tajékoztatni az

info@cseppovi.hu e-mail cimen.

Az egy hetet meghaladd hianyzast a tervezett tdvolmaradds megkezdése eldtt kell
bejelenteni.

Az igazgatd a jogszabalyok és egyéni indokokat figyelembe véve allapitja meg a
tdvolmaradas mértékét. Az engedély megadhatd, amennyiben a gyermek rendszeresen
jart 6vodaba és tavolmaraddsa nem veszélyezteti fejlodését.

30 nap feletti egybefliggd, folyamatos hidnyzast az igazgaté a gyermek érdekét
képviselve €s betartva, a hidnyzas okanak részletes vizsgalata utan engedélyezheti, az

ovodapedagdgusok véleményének kikérését kvetden.
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e Hianyzés esetén az ebéd lemondasa a meghatarozott szabalyok figyelembevételével a

sziilo feleldssége.

4.4. Az iskolai sziinetek (0szi, téli, tavaszi és nyari), nevelés nélkiili

munkanapok iddszakara vonatkozo szabalyok

e Az iskolai sziinetek, a szombati athelyezett munkanapok, valamint a nevelés nélkiili
munkanapok id6tartamara nem kell ,,Sziil6i kérelem a gyermek igazolt hidnyzasahoz”
benyutjtani azoknak a sziiléknek, akik az ebédbefizetés alkalmaval eldére jelzik
tdvolmaradasi igényiiket, alairdsukkal igazolva.

e Amennyiben ezen alkalmakor a sziil6 igényelt gyermekének ovodai ellatast, de végiil
mégsem veszik azt igénybe, ugy ezen idétartamok esetén is be kell nyujtani a ,,Sziiloi
kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz”, vagy haladéktalanul elektronikus levélben

kell jelezniiik az 6voda info@cseppovi.hu e-mail cimén.

e Hianyzés esetén az ebéd lemondasa, ebben az esetben is a meghatarozott szabalyok

figyelembevételével a sziild feleldssége.

5. A gyermekek érkezésenek és tavozasanak eljarasrendje

Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai életet magaban foglald
foglakozasok, tevékenységek keretében torténik. Az eredményes fejlesztések, az dGvodai
tevékenységek zavartalan miikdodése, a csoportok nyugalma, valamint neveldmunkank
eredményessége érdekében elvart, hogy a gyermekek reggel legkésébb 9% 6raig érkezzenek be
sajat csoportjaikba. A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan torténik, mely azt
jelenti, hogy az 6vodapedagogus a foglalkozasokat, a gyermekek jatékahoz, mindennapi
tevékenységéhez kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha egy késon érkezd gyermek
atvételével meg kell szakitania a gyermekekkel valo foglalkozast. A napirend megismerése a
szlilok szamara fontos feladat, ugyanis az 6vodaba érkezés €s az onnan valo tdvozas rend;jét
meghatarozza. A sziild csak a napirend zavardsa nélkiil hozhatja késdbb, vagy viheti el
hamarabb a gyermekét. Kérjik, tdjékozddjanak gyermekiik csoportjanak napirendjérol!
Intézménylinkben reggel 8 o6rai kezdettel gyodgypedagogusi, OGvodapszichologusi,
fejlesztdpedagogiai, logopédiai foglalkozasok is folynak.
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A sziilok gyermekeiket a nyitvatartdsi ido alatt barmikor behozhatjak és hazavihetik, ha az
6vodai tevékenység zavardsa nélkiil a kovetkezd szabalyok betartdsa és tiszteletben tartdsa

mellett teszik.

Az alabbi iddpontokban a napirend zavarasa nélkiil hozhatjk be és vihetik el gyermekiiket:
e Reggel 9%-ig
e Délben 12%0-13%-ig. Ez id§ alatt vihetik el azok a sziil6k a gyermekeiket, akik 4 és 6
orat tartézkodnak az intézményben, tovabba azok, akik délben (ebéd eldtt vagy ebéd
utan) szeretnék elvinni gyermekiiket
e Délutan 15%°-t8] folyamatosan nyitva tartjuk az intézményt, a megfeleld biztonsagi

szabalyokat betartva.

Kérjik a biztonsag érdekében egyilittmiikodésiiket! Kérjik, hogy gyermekeik zavartalan
fejlesztése érdekében tartsdk be az el6zéekben megfogalmazott eljarasrendet!

Mindezeken tal a hazirend tartalmazza az 6voda altaldnos napirendjét. Az egyes csoportokhoz
tartoz6 hirdetdtablan, faliijsdgon a csoportok egyéni napirendje megtekinthetd, melyet az
ovodapedagdgusok a gyermekek ¢letkordnak megfelelden készitenek el. A gyermekek
napirendje az évszaknak, a feldolgozasra keriilé tematikanak megfelelden valtozhat, ezért
kérjiik, hogy az 6vodapedagogussal egyeztessenek, ha gyermekiiket valamilyen oknal fogva a
héazirend szabalyozésatol eltérden szeretnék hozni az dvodaba.

Az 6vodaskoru gyermekek a teljes nyitvatartas idejében jogosultak az 6vodaban tartozkodni.
Az 6voda kapujan vagy bejarati ajtajan sajat és masok gyermekeit egyediil ne engedjék be €s
ki sem.

Az Ovoda bejarata a gyermekek biztonsdga érdekében a sziilok szamdra is biztositott
kédszdmmal miikodik.

A gyermeket az 6vodabdl a sziild, gydm, neveld, illetve csak az altala megbizott személyek
kérhetik ki. A megbizasrol a sziild, illetve az 4altala megbizott személy koteles az
o6vodapedagdgusokat irdsban értesiteni.

A sziild, gyam, neveld irdsos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az ovodapedagogusok a
gyermeket 10 évnél iddsebb testvérrel vagy szamukra idegennel hazaengedjék. Az irdsos

engedélyt a sziilének, neveldnek kell atadni az 6vodapedagdgusnak.

24



n
: @
BUDAPEST CSEPPKO OVODA ES[WKG

Gvona
(]

Az 6vodapedagogus altal kiadott gyermekért, tovabbiakban a sziild, neveld vagy az érte jovo
személy a felelds.

Valas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatosagi hatarozatban foglaltak szerint koteles az
ovoda a gyermeket kiadni. Hatdrozat hidnyaban az 6voda kdoteles mindkét sziil szamara a
sziil6i jogoknak megfelelGen eljarni.

Amennyiben a csalad 6nhibéjan kiviil, vagy mas okbdl nem tud a gyermek hazavitelérdl a zaras
idejéig gondoskodni, koteles az 6vodat telefonon 17%-ig értesiteni. Amennyiben ez nem
torténik meg, 17°° 6ra utan az 6vodapedagdgus megprobalja telefonon elérni a hozzatartozokat.
Amennyiben harom honapon beliil harom alkalommal is 18% 6ra utan érkeznek a sziilok, a
gyermek mindenek felett all6 érdekében az dvoda felveszi a kapcsolatot az Budapest Fovaros
II. keriileti Onkormanyzat Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont munkatérsaival.

Idegenek kiséret nélkiil nem tartozkodhatnak az 6vodaban.
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Altalanos, keretjellegii napirendiink

Idépont Tevékenység

szabad jatéktevékenység,
200 _ 900 egyéni €s mikrocsoportos tevékenységek,
folyamatos reggeli,

gondozasi feladatok

jatékba integralt tanulasi tevékenységek, kezdeményezések,
szabad jaték,

Qo0 _ 1200 jaték a szabadban,

mindennapos mozgas,

gylimdlcs fogyasztas,

gondozasi feladatok

ebéd,
1200 - 1300
gondozasi feladatok

130 - 15% pihenés

uzsonna,

1500 - 1730 szabad jaték,

egyéni €s mikrocsoportos tevékenységek

Az ovoda rugalmas napirendjét meghatarozzdk a helyi szokdsok, rendezvények, iddjarasi

viszonyok. A napirend szervezését a csoportokban dolgozod 6vodapedagogusok végzik, a

napirendtdl valo jelentds iddbeli eltérést az igazgatd engedélyezi
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6. Gyermekek az ovodaban

6.1. A gyermek joga, hogy:

az Ovodaban biztonsagban ¢és egészséges kornyezetben neveljék: 6vodai életrendjét
pihend 1d0, szabadidd, megfeleld testmozgéds beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki.

személyiségét, nemi identitdsat, emberi méltosagat, €s jogait tiszteletben kell tartani, és
szédmara fizikai és lelki erdszakkal szemben védelmet kell biztositani.

személyiségi jogait, cselekvési szabadsadgat és maganéletéhez vald jogat az dvoda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében.

képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon.
adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon.

az ovoda, a gyermek sziilei, illetve a Gyamhatosag kozbenjarasaval a Pedagogiai
Szakszolgalathoz segitségért forduljon.

rendszeres egészségiigyi felligyeletben és ellatasban részesiiljon.

1-es tipust diabétesszel él6 gyermek az 6voda SZMSZ-ében rogzitett eljaras szerint, a
jogszabalyban foglaltak szerint ellatasban részesiiljon,

allergias megbetegedésébdl adodd problémajara szakszerl ellatast kapjon,

csaladja anyagi helyzetétdl fliggen ingyenes étkeztetésben részesiiljon.

A gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén megfeleld intézkedések

meghozatalaért az igazgaté a felelés. Evi két alkalommal a neveldi értekezleten értékeli a

gyermeki jogok intézményi €rvényesiilését. Lehetdséget teremt arra, hogy a sziilok, gyamok a

gyermeki jogok érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a

nevelOtestiileti értekezleten eldterjesszEk, €s a fenntartohoz tovabbitsak.

6.2. A gyermekek kotelessége, hogy:

az intézményes nevelésben részt vegyen, 6vodakotelezettségét teljesitse,
Ovja sajat €s tarsai testi Epségét, egészségét,
a sziil hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi szlirévizsgalaton,

elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védo ismereteket, tovabba
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haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd pedagogusnak vagy mas alkalmazottnak, ha
sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet
észlelt,

e Dbetartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartoz¢ tertiletek hasznalati rendjét,

e megdrizze, illetéleg az eldirdasoknak megfeleléen kezelje az 6vodaban hasznalt
jatékokat és eszkozoket, dvja az 6voda létesitményeit és eszkozeit,

e az 6voda valamennyi dolgozdja és 6vodastarsai emberi méltdosagat €s jogait tiszteletben

tartsa.

7. A gyermekekre vonatkozo veds - ovo intézkedeések

Az 6v6, védoé eldirasokat az oOvoda pedagogiai programjaban foglalt, teljes kora
egészségfejlesztési programban szerepld tartalmi kovetelményekkel egységben kell értelmezni

és alkalmazni.

7.1. A gyermekeknek az 0vodaban torténé tartézkodas soran be kell

tartaniuk:

e az egészségiik és testi épségilik védelmére vonatkozo eldirasokat.

o atevékenységeikkel egyiitt jaro veszélyforrasok felismerése utan azok téliik elvarhato

modon torténd elkertilését.

A tilos €s az elvarhat6 magatartdsformat az dvodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség
szerint (kirandulasok és egyéb programok, 0j gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel
el6tt stb.) életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfelelden ismertetjiik, betartatjuk, melynek
tényét €s tartalmat a csoportnaplokban dokumentaljuk.

Kérjiik a sziiloket a szabalyok kozos betartatasara!

7.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartando
eloirasok:

o ¢étkezés el6tti, WC hasznalat utani kézmosas,

e sajat torolkozo, illetve papirkéztorld hasznalata,

e a WC rendeltetésszerii hasznalata,

o ¢tkezéseknél a sziikséges mennyiségli étel elfogyasztasa,
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szomjusag csillapitdsara nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz
fogyasztasa,

étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel

ebéd utan agyon pihenés, alvas

friss levegon torténd mozgasban valo aktiv részvétel,

ételt és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az 6vodaba csak kivételes esetben,
ha erre kiilon engedélyt kapott,

a csoportszobaba valtocipoben 1éphetnek be.

7.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartando

eloirasok:

A gyermek az intézmény létesitményeit, helyiségeit, udvarat csak 6vodapedagogus feliigyelete

mellett hasznalhatja, a helyiségek és az udvar rendjének betartatasaval az alabbiak szerint:

a jatékokat, evoeszkozoket rendeltetésszertien hasznalja.
alvasidOben csak az 6vodapedagogus altal engedélyezett targyat tarthatja magéanal.
a csoportszobabdl csak engedéllyel, feliigyelet mellett 1éphet az engedélyezett
helyiségbe (mosdo, fejlesztd szobak, folyoso).
a gyermek csak feln6tt kiséretével mehet ki az udvarra.
az udvaron tartozkodas soran csak a jatszorészen tartozkodhat.
az udvarrdl csak engedéllyel, feliigyelet mellett 1éphet az engedélyezett helyiségbe
(mosdo, fejlesztd szobak).
az épiiletbdl csak a sziildvel, torvényes képviseldvel, gydmmal, neveldvel 1éphet ki,
miutan bejelentette az 6vodapedagdgusnak, és csak akkor, ha az évodapedagdgus a
bejelentést tudomasul vette.
tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja, tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti,
fizikai bantalmazast és lelki terrort, fenyegetést nem alkalmazhat.
A tornaterem hasznalatdnak szabalyai:

o gyermek csak felnétt jelenlétében tartozkodhat a tornateremben

o fokozott figyelmet kell forditani a tevékenység szabdlyainak betartasara és az

eszkoz rendeltetésszerli hasznalatara.
o mozgasos foglalkozason jol rdgzithetd, csuszasmentes valtdcipoben, ill. a

gyermek mozgasat nem akadalyozé ruhdzatban vesznek részt, nyaklanc, gytra,
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karko6té hasznélata a balesetveszély megel6zése érdekében az dvoda teriiletén
mellézendo.
sétak, kirandulasok, muzeum, szinhaz, kiallitas és egyéb kiilso helyszinek latogatasara
vonatkozo szabalyok felelevenitése, a kozlekedési szabalyok betartisa minden

résztvevo szamara fokozottan fontos.

Kérjiik:

Erkezéskor a sziillk személyesen adjak 4t gyermekeiket a vele foglalkozd
pedagogusnak, illetve ugyanilyen modon jelezzék tavozasi szandékukat. A gyermekek
védelme érdekében a bejarati ajtd zarjdnak hasznalata valamennyi dolgozé és sziild
feladata.

Mobiltelefon haszndlatat a gyermekek atadéasaig kérjiik melldzni.

A gyermekekkel kapcsolatos informacidkkal, az 6vodapedagdgusokat a kdvetkezd
telefonszamon tudjak keresni + 36 70 701 7487.

Az 6voda miikddése soran az illetékes szakhatosagok Népegészségligyi, (tovabbiakban:
NNGYK) munkavédelmi szakhatosag, tlizvédelmi szakhatosag) altal meghatarozott
szabalyokat betartani.

Az 6vodéban bekovetkezett rendkiviili esemény (tliz és bombariado, természeti
katasztrofa, terror-tamadés) esetén a gyermekek elvarhaté magatartasi, viselkedési
szabalya:

o a rendkiviili eseménynél haszndlt jelzés hallatara (csengd) a gyermekek
kotelesek az Oket ellatd felndttek utasitasait maradéktalanul végrehajtani,
képességeikhez mérten a lehetd legrovidebb 1d6 alatt teljesiteni.

Baleset, tliz és bombariadd esetén a tlizriadd tervben meghatarozott menekiilési
utvonalon hagyjak el a gyermekek ¢és a felndttek az intézmény épiiletét.

Az intézmény dolgozdira vonatkozo6 védd — 6vo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.

Az o6vodaba jar6 minden gyermeknek és sziileinek feladatat képezi az ide vonatkozo

szabalyok betartasa:

A gyermek felnétt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy, ha a sziilé az 6vodaban gyermekét
a pedagbgustol atvette, a tovabbiakban, teljes felelosséggel felel annak testi épségéért,

abban az esetben is, ha még az 6voda teriiletén beliil tartozkodik.
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Az 6voda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjik, hogy
otthonrdl is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik, az otthoni jatékok

behozatalara vonatkoz6 egyéb szabalyok betartasa mellett.

7.4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megel6zésében

A gyermek egyedil nem johet az Ovodaba. A szild gyermekét atoltoztetés utan az

ovodapedagdgusnak, illetve az 6voda arra kijelolt dolgozdjanak adja at.

D¢élutani udvari é¢let idején kérjiik, hogy a sziild, nevel6 menjen oda a pedagdgushoz,
vegye at gyermekét, és csak ezutan tdvozzanak az 6vodabol.

Az oOvodai élet soran a gyermekek csak az 6vodaban dolgozd felndtt kiséretével
mehetnek az udvarra, illetve a mosdoba.

Kérjiik a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utdn az
ovoda udvarat ,,jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak.

Ha a sziil6 olyan haszndlati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az dvodaban,
amely megrongalodott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az 6voda
igazgatojanak.

Kérjik, hogy a sziildk munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszamat, annak
valtozasait haladéktalanul jelentsék az ovodapedagogusoknak, hogy baleset, vagy
betegség esetén azonnal értesiteni tudjuk dnoket.

Baleset esetén, sziikség szerint onokkel egy idében értesitjiikk a mentdket.

A pedagogus - az o6voda, SZMSZ-ében meghatarozott - védd, 6vo eldirasok
figyelembevételével viheti be az 6vodai foglalkozédsokra, az altala készitett, hasznalt
pedagdgiai eszkdzoket.

A gyermekeket feliigyelet nélkiil hagyni szigortian tilos!

Kérjiik a sziiloket, gyamokat, neveldket, hozzatartozokat, hogy minden esetben

hasznaljak az 6vodaudvar kapujan 1év0 biztonsagi zarat!

8. A gyermekekkel kapcsolatos egészségligyi szabalyok

Intézménylink mikodtetése soran az NNGYK altal meghatarozott szabalyokat szigortian be kell

tartani.

Az dvodaban csak teljesen egészséges gyermekek tartozkodhatnak!
A gyermekek dvodaba 1épésekor — a jelentkezés soran — a sziildnek téjékoztatast kell

adnia gyermeke rejtett betegsége, elhuzodod betegsége feldl (pl.: allergia, étel-
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érzékenység, sziv és érrendszeri, vagy léguti, asztmatikus betegség, szocializacios, ill.
nyelvi/beszédbeli elmaradds stb.), amennyiben ez késdbb jut az érintett
ovodapedagdgus tudomasara, ¢élhetiink az orvosi, és az egyéb kivizsgalas
inditvanyozasaval.

Az d6vodaban megbetegedd, és/vagy lazas gyermeket a sziilonek az értesitéstdl szamitott
legrovidebb idon beliil haza kell vinnie.

A gyermekek részére gyogyszer csak orvosi javaslat alapjan adhaté be az 6vodaban.
Beadhato még magas 14z esetén lazcsillapito, a sziildvel tortént egyeztetés utan, amig a
megbetegedett gyermeket a sziilé az évodabdl hazaviszi. Ettdl eltér az 1-es tipusu
diabétesszel ¢él6 gyermek oOvodai ellatasa a vonatkozd jogszabalyban és az 6voda
SZMSZ-ében rogzitettek szerint, valamint az anafilaxias sokk miatt azonnali
beavatkozast igényld gyermekek ellatasa.

Lazas, beteg, gyogyszert fogyaszté gyermeket a sajat, és ovodastarsai egészségének
védelmében nem vehetiink at a sziil6tél, gyamtol, nevel6tél, ilyen esetben az
ovodapedagdgus kotelessége a gyermek atvételének megtagadésa.

Betegség utan az dvodapedagdgus csak orvosi igazolassal egylitt veheti at a gyogyult
gyermeket a sziil6tol, gyamtol, nevelStol.

Fert6z6 gyermekbetegség esetén az dvodat a sziilének, gyamnak, nevelének azonnal
értesitenie kell, a tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv
intézkedések miatt (fokozott eldvigyazatossag, fert6tlenités, hivatalos szerv értesitése).
Az ovoda a gyermek fejtetvessége, cérnagiliszta fertdzése esetén - az aktudlis
egészségvédelmi rendelkezések alapjan — jar el, errdl a sziilének, gyamnak, neveldnek
azonnal értesitenie kell az 6vodat, a tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében
szlikséges preventiv intézkedések miatt (fokozott eldvigyazatossag, fertotlenités,).
Tilos az intézmény egész teriiletére — az igazgatd engedélye nélkiil - allatot behozni!
Kivételt képez a vakvezetd-segitd kutya.

A gyermekek altal hasznalt mosdoba, mellékhelyiségbe utcai cipdvel belépni nem
szabad, sziil6kre, neveldkre is vonatkozo elbiras.

Az intézmény teriiletén és a bejarattdl szamitott 5 méter tavolsdgban dohanyozni tilos!
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9. A gyermekek felszerelései és eszkdzei

Az eredményes neveld/fejleszté tevékenység érdekében az alabbi felszerelések

sziikségesek, melyrol minden nevelési év elsé sziiléi értekezletén tajékoztatjuk a sziiloket:

Az 6vodaba gyermekiiket tisztan, egészségesen €s gondozottan hozza be sziildje, vagy
az altala megbizott személy.

Valtocipd a csoportszobai tartozkodashoz (jol szell6zd, cstiszasmentes, megfeleld
labtartést biztosito 1abbeli).

Udvari jatszoruha és cipd.

Mozgas foglalkozasokhoz kényelmes ruha (rovidnadrag, p6lo, tornadressz,
csuszasmentes, megfeleld 1abtartast biztositd tornacipd).

Egy-két valtas alsonemi és iddjarasnak megfeleld valtoruha.

A gyermekek ruhdja és cipdje Osszecserélddhet, éppen ezért biztonsagérzetiik fokozasa,
¢s a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik azokat jellel ellatni.

Az 6vodai linnepek és egyéb rendezvények alkalméval az {innepi vagy egy€b mas
ruhézat szlikségességérol a sziiloket tajékoztatjuk.

A specialis foglalkoztatas eszkozeit (pl. fiizet) az érintett sziildk az adott szakemberrel
egyeztetik.

Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszkozok behozatalat lehetdség szerint kérjiik
mellézni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy
atadni a gyermekkel foglalkoz6 6évodapedagdgusnak. A behozott és viselt ékszerért
egyeb targyakért az 6voda dolgozoi nem vallalnak feleldsséget.

Az 6voda nem vallal kartéritési felelosséget a gyermeknek az 6vodai jogviszonybol
fakado kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorldsahoz nem sziikséges
vagyontargyaiban bekovetkezett értékveszteségekért, kivéve, ha azt a gyermek sziilgje
az 6vodaban az 6vodapedagogusnak megdrzésre leadja. A megdrzési id6 alatt az dvoda
a targy feliigyeletét és megérzését vallalja /letéti 6rzés/. Az dvodaba tilos behozni
minden olyan eszkozt, amely a foglalkozdsok rendjének jelentds megzavarésara,
személyhez fiz0d6 jog megsértésére kifejezetten és célzottan alkalmas, a tobbi
gyermeket tankdtelmének teljesitésében akadalyozza, vagy artalmas az egészségre és a
testi épségre.

A gyermekek gyodgyszert, pénzt, tlizgyajtd eszkdzoket, vagd-szaro vagy sériilést okozo
eszkozoket az 6vodaba nem hozhatnak.
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A sziilok gyermekeik részére az un. ,,befogadas-beszoktatds” megsegitése érdekében
személyes holmit, targyat behozhatnak pl. alvoka.

Otthoni jatékeszkozoket, konyveket stb. tematikus jelleggel, gylijtémunka keretében, az
ovodapedagdgusok kérésére, illetve engedélyével hozhatnak be. A behozott jatékok az
ovodai jatékeszkozokhoz hasonloan kezelenddk (mindenki jatszhat vele a nap
folyaman), megrongalodasuk esetén azonban az évoda feleldsséget és kartéritést nem
vallal.

A testapolashoz sziikséges személyes targyak tisztantartdsarol az o6voda dolgozoi,
cseréjiik, potlasuk biztositasarol pedig az 6vodapedagdgusok jelzései alapjan a sziilok

gondoskodnak.

10. A gyermekek étkeztetése az dvodaban

A gyermekek étkeztetését az Etkezési Szolgaltato Gazdasagi Szervezet, tovabbiakban ESZGSZ

biztositja.

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az oOvoda feladata, mely

élelmiszerekbdl az ESZGSZ ételmintat koteles 72 oran at megérizni (NNK).

A sziiletésnapi vagy névnapi kindlds céljabol behozott élelmiszereket az NNK eldirdsainak

megfelelden csak ellendrzott helyrdl lehet beszerezni.

e cgyéb linnepek megiinneplését gylimolesok, a kereskedelemben kaphato, bevizsgalt,

csokkentett cukortartalmu aprosiitemények felhasznalasaval ajanlott megszervezni,
valamint torta behozatalat is engedélyezziik, (a csoport Ovodapedagdgusaival
egyeztetve) melyhez minden esetben sziikséges mellékelni a gyarto/forgalmazo altal
kiallitott, az Osszetevoket is tartalmazo mindségi tanusitvanyt.

¢telallergids gyermekek esetében a sziilok az iinnepi alkalmakra névvel ellatott, zarhato
dobozban hozhatjak be az élelmiszereket

az 6vodaba csokoladét, édességeket, tiditdket, szorpoket az tinnepi alkalmak kivételével

behozni nem ajanlott.

e Az 6vodai étkezést az ESZGSZ minden nap gyiimélcesel és/vagy zoldséggel egésziti
Ki.

34



n
: @
BUDAPEST CSEPPKO OVODA ES[WKG

Gvona
(]

A sziikségleteknek megfeleld, a csoportokban folyamatosan szervezett a reggeli, mely 09:00
oraig tart. Az ebéd 129-13%-ig, az uzsonna 15% — 15%° -ig keriil elfogyasztasra.

Kérjiik a sziiloket, legyenek segitségiinkre abban, hogy a gyermekek az ételt kulturalt
koriilmények kozt, az asztalnal iilve fogyaszthassak el, ne siirgessék, ne késztessék arra, hogy
az ételt a csoportszobabdl kivigye.

Kérjik, hogy az oOvoda teriiletén ne kindljak gyermekeiket édességgel, ¢és egyéb
¢lelmiszerekkel, ne tartsanak ilyet a gyermek zsakjaban! Ez egyrészt a tobbi gyermekkel

szemben nem etikus, masrészt az dvoda tisztdntartdsat akadalyozhatja.

11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A sziilo gyermeke részére az étkezés szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. Az a sziild, aki
nem jogosult kedvezmények igénybevételére, gyermeke részére az ESZGSZ rendszerben elére
kell megrendeli az étkezést, legkésébb az igénybevétel el6tti honap 25-ig, mely szolgaltatasért
étkezési téritési dijat fizet.

A téritési dij mértékét az 6voda fenntartdja koltségvetési évenként allapitja meg. Az esedékes
téritési dijrol a sziiléket az ESZGSZ tajékoztatja. Az a sziild, aki jogosult a kedvezmények
igénybevételére, gyermeke részére az ESZGSZ rendszerben eldre kell megrendeli az étkezést,

legkésébb az igénybevétel elbtti honap 25-ig.

11.2 Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

Az ESZGSZ feliiletén végezhetd az étkezés megrendelése, fizetése, lemondasa. Az aktualis
informaciokat a honlapunkon https://cseppovi.hu/ tessziik kozz¢.

Amennyiben a gyermek a hatalyos jogszabalyok alapjan étkezési téritési dijkedvezményre

jogosult (ingyenesen étkezd) ugy a sziild, gyam, neveld az ESZGSZ https://eszgsz.hu/

honlapjarol a kedvezményigényld lapokat letolti. Ezek kitoltése és alairasa utan a kedvezmény
igénylést az ESZGSZ honlapjara kell feltolteni. Az ESZGSZ feliiletén a gyermek étkezésének
megrendelése, lemondasa a sziild, gyam, neveld feladata minden honapban.

A gyermek tdvolmaradasanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utan az étkezés
lemondasat is. Ugyanezen a feliileten lehetdség van megnézni az aktualis étlapot, a korabbi

rendeléseket és a szamlakat is.
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11.3 A kedvezményes étkezési tamogatas igénybevételének eljarasrendje
Ingyenes étkezésre jogosult az 6vodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha:
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
e Sziikséges hozzd: nyilatkozat  gyermekétkeztetés normativ  kedvezmény
igénybevételéhez Ovodai nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

megallapitasarol a hatarozat

Tartdsan beteg vagy sajatos nevelési igényli, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg
vagy sajatos nevelési igényli gyermeket nevelnek,
e Sziikséges hozzd: nyilatkozat  gyermekétkeztetés normativ  kedvezmény
igénybevételéhez Ovodai nevelés esetén; magasabb 0Osszegli csaladi potlék
megallapitasarol sz616 hatarozat, illetve tartds betegség esetén a szakorvosi igazolas,

vagy fogyatékossag esetén a szakértdi és rehabilitacids bizottsag szakvéleménye.

Olyan csaladban ¢l, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek.
o Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ  kedvezmény

igénybevételehez dvodai nevelés esetén.

Olyan csaladban ¢l, amelyben jovedelem Osszege nem haladja meg a nettd6 minimalbér 130
szazalékat.

o Sziikséges hozza: nyilatkozat  gyermekétkeztetés normativ  kedvezmény

igénybevételéhez 6vodai nevelés esetén; nyilatkozat a jovedelemrdl. (A jogosultsag

megallapitasa onbevalldson alapul, jovedelemigazolast nem kériink.)

Nevelésbe vett gyermek
e Sziikséges hozzd: nyilatkozat  gyermekétkeztetés normativ  kedvezmény
igénybevételéhez bolcsddei ellatas €s ovodai nevelés esetén; hatdrozat a nevelésbe
vételrdl.

A jogosultsagot minden esetben évente érvényesittetni sziikséges.
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11.4 Etkezés kirandulasok alkalmaval
Egész napos kirandulas alkalmaval is az 6voda biztositja a gyermek szamara a napi haromszori
étkezést. Az dvodabol tavol 1€vo csoportoknak hideg élelmet tartalmazd uzsonnacsomagokat
készit a konyha. Délelétti kirdndulason résztvevd csoportok szamara biztositott a meleg ebéd,

illetve uzsonna.

11.5 Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

Etelérzékeny gyermekek étkeztetése is biztositott a kozétkeztetés keretében. Ennek

igénybevételét a sziild, gydm, neveld az ESZGSZ https://eszgsz.hu/ honlapjar6l a

kedvezményigényld lapokat letolti. Ezek kitoltése és alairasa utan a kedvezmény igénylést az
6vodaban kell leadni az évodatitkarnak.

A nem kozétkeztetés keretében biztositott, otthonrdl, vagy mas helyrdl szdrmazo, bevitt vagy
rendelt diétas ételek tarolasara, melegitésére és fogyasztasara vonatkozo szabalyok:

e A szakorvos altal eldirt diétas étrend biztositasa elsésorban az dvoda feladata.

e A sziild az ételt minden esetben tiszta, a fogyaszto nevével, a bevitel daitumaval ellatott,
lezart, étel tarolasara alkalmas, jol zar6do, mikrohulldmu eszkdézben melegithetd
edényben viszi az intézménybe.

Amennyiben a diétas étkeztetési igénynek megfeleld étrend az intézmény altal, a kozétkeztetés
keretében nem biztosithatd, ugy az a sziil6 vagy mas torvényes képviseld irasbeli nyilatkozata
alapjan, otthonrol hozott vagy a nevelési-oktatasi intézménybe rendelt étellel is megoldhato,
melynek feltételeit az 6voda biztositja. A sziilo altal bevitt, rendelt diétas ételek nem tartoznak
a kozétkeztetés keretei kozé, igy a kozétkeztetdt az ilyen ételekkel Osszefliggésben feleldsség
nem terheli. Az 6voda igazgatdja a bevitt diétas ételekkel kapcsolatban az alabbi szabalyok
betartasarél gondoskodik:

e Bevitel szabalyai: A bevitt ételeket a kdzétkeztetésben szolgaltatott ételektdl elkiilonitve
kezeljiik, azok az intézmény konyhdjara nem keriilhetnek be. A hiitve tarolast igényld
ételeket (levesek, féételek) minden esetben a fogyasztd nevével, a bevitel ddtumaval
ellatva, lezart, az étel tarolasara alkalmas, mikrohulldmi eszkdzben melegithetd
edényben kell behozni az 6vodaba ¢és elhelyezni a kijeldlt hiitészekrényben egyéb
szallito eszkoz (pl. taska, zacsko stb.) nélkiil.

e Hiitve tarolas szabalyai: A hiitést igényld ételt a fentiek szerinti, névre szo6l6 ételtarold

edényben minden esetben 0- + 5 CO-on taroljuk. Lehetdség szerint a hiitét olyan
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helyiségben helyezziik el, ahol biztositani tudjuk a feliigyeletét és hasznélatanak
ellendrzését.

e FEtelmelegités szabalyai: Az ételt mikrohullam@ siitében melegitjiik. A diétas étel
megfeleld6 homérsékleten keriil talaldsra. ezért a melegités soran az ételt sajat
evOeszkozzel keverjilk meg annak érdekében, hogy az étel minden pontja kelld
hékezelést kapjon.

o Fogyasztas szabalyai: A gyermekek kozos étkezése oktatasi és nevelési célzatbol is
fontos, emellett segiti a gyermekek szocializalodasat is, ezért az otthonrol hozott
melegitést igénylo ételek a gyermek a tobbiekkel k6zdsen, azonos idodben fogyaszthatja
el sajat edényben, ¢€s a sajat evoeszkozével.

e FEtelhulladék kezelése, mosogatas szabalyai: Sajat edénybdl torténd fogyasztas esetén
az lres edényt, tdroloedényt, valamint a sajat evéeszkozt a gyermek hazaviszi. Az
¢telmaradékot a kornyezet veszélyeztetése nélkiil a konyha gyljtheti és tarolhatja a
tobbi ételhulladékkal egyiitt, de sajat edénybdl torténd fogyasztas esetén a gyermek az
ételmaradékot akar a visszazart dobozban haza is viheti.

e Takaritds szabalyai: A bevitt ételek hiitésére szolgald hiitdszekrények, valamint a
melegitésre szolgaldo mikrohulldmt eszkozok sziikség szerinti (szennyezddés esetén
azonnali), de legalabb napi gyakorisaglh takaritasardl, tisztitdsarol az Ovoda

gondoskodik.

A sziil6 a feltételeket tudomasul veszi, a feleldsséget vallalja és errdl irasban nyilatkozik.

(2. sz. melléklet ,,Nyilatkozat otthonrol bevitt étel engedélyezéséhez”)

12. A gyermeki és szuldi jogok érvenyesitésének eljarasrendje

A gyermeki jogok védelme minden 6vodai dolgozd kotelessége, aki a gyermek nevelésével,
ellatasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.
A gyermek O&vodai jogviszonyon alapuld jogait, valamint a sziild tdjékoztatashoz,
véleményezéshez valod jogat a felvétel napjatdl kezdve a Hézirendben rogzitettek szerint
gyakorolja.
Az intézmény 1gazgatoja felelOs:

e a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, a nemi identitashoz kapcsolodd

védelem betartasaért, jogsérelem esetén a megfeleld intézkedések meghozatalaért,
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e a gyermeki jogok érvényesiilésének évi két alkalommal neveldi értekezleten torténd

értékeléséért.

12.1. A gyermeki és sziil6i jogok érvényesitése az ovodai szocialis segito
igénybevételével
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 40/A. §
(2) ag) pontja értelmében a csalad- és gyermekjoléti kozpont a gyermek és sziilok igényeinek
¢s sziikségleteinek megfeleld ©nalld egyéni ¢és csoportos specidlis szolgaltatasokat,
programokat nyujt, amelynek keretében Ovodai szocidlis segitd tevékenységet biztosit
o6vodankban. Az o6vodai szocialis segitd szolgaltatds a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzése ¢érdekében a szocidlis segitd munka eszkozeivel tdmogatast nyujt az
intézménylinkbe jar6 gyermeknek, a gyermek csalddjanak és a koznevelési intézmény
pedagbdgusainak. Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az egészséges ¢letmod
¢letkori sajatossagoknak megfeleld népszertsitésérdl a gyermekek korében. E feladat
teljesitésében a nevelOtestiilet kiemelten egyiittmiikodik a szocialis segitdovel, az ehhez
sziikséges targyi és személyi feltételek biztositasaban is.
Ennek keretében segiti
e a gyermeket a kordnak megfeleld nevelésbe €s oktatasba vald beilleszkedéséhez,
valamint tanulmdnyi kotelezettségei teljesitéséhez  sziikséges kompetenciai
fejlesztésében,
e agyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezok észlelését és
feltarasat,
e a gyermek csaladdjat a gyermek Ovodai életét érintd kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a csaladot,
e prevencios eszkozok alkalmazéasaval a gyermek veszélyeztetettségének kiszlirését és a

jelzérendszer miikodését.

A sziilok részére nyujtott szocialis segitségnyujtas:
e sziilok, csaladok részére nyujtott tanacsadas,
e sziildkkel kapcsolattartds informécionyujtas elérhetd szolgaltatasokrol, jogokrol, a
szocialis rendszer miikodésérdl, ligyintézésben valo segitségnyujtas,
o kozvetités a sziil6 €és az 6vodapedagdgus, pedagdgus kozotti konfliktusban,
e részvétel a pedagdgus és a sziild kozotti megbeszélésen,
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e sziildcsoport szervezése, vezetése (klubformaban vagy eseményhez kototten)
e részvétel sziildi értekezleten, fogadoodran,

o felkérésre részvétel a sziil61 munkakozosségek iilésein

e kozvetités kiillonbozo szolgaltatasok eléréséhez.

e részvétel a kdznevelési intézmény altal szervezett csaladi programok lebonyolitasaban.

12.2. A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyelete és ellatasa

Az intézmény teljes korli egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait koordinalt, nyomon
kovethetd és mérhetd, értékelhetd modon kell megtervezni a helyi pedagdgiai program részét
képezd egészségtejlesztési program keretében.

Az intézmény altal miikodtetett teljes korli egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek
eredményeképpen a pedagdgusok intézményben végzett tevékenysége, a helyi pedagogiai
programot és szervezeti miikodést, a gyermek, és a sziilo részvételét az dvoda életében ugy
befolyasolja, hogy az a gyermek, egészségi allapotanak kedvezd iranyl valtozéasat idézze elo.
A teljes korli egészségfejlesztés célja, hogy az ovodaban elt6ltott idoben minden gyermek
részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségeét, egészségi allapotat hatékonyan fejleszto, a
nevelési-oktatasi intézmény mindennapjaiban, rendszerszerien mikodd egészségfejlesztd
tevékenységekben.

Az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermekek folyamatos egészségiigyi ellatasa az 6voda SZMSZ-

¢ben foglaltak szerint valosul meg.

12.3. Az 6voda egészségvédelmi szabalyai

e Az 6voda miikodtetése soran az NNGYK altal meghatarozott szabalyokat szigoraan be
kell tartani: talalés, fertotlenités, takaritds, mosogatas €s mosas soran.

e Csoport ¢és egyéb foglalkoztatd szobaban sziilé csak cipdvédd hasznalataval vagy
valtocipOben tartdzkodhat.

e Az ovoda melegitokonyhdjaba csakis az 6voda dolgozo6i l1éphetnek be, vagy az a
latogato, aki érvényes egészségiigyi konyvvel rendelkezik.

® A csoportszobdban sziil6 csak egészségesen tartozkodhat.

o Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelezd az évente megtartott egészségiigyi
vizsgadlaton vald részvétel, ennek szabdlyozasa az intézményi munkavédelmi

szabalyzatban talalhato.
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12.4. A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

Az o6voda feladata az egészséges ¢letmdd, az étkezés, kiillondsen a magas cukor-, so-, és telitett
zsir-tartalmu ételek, italok fogyasztdsanak csokkentése, zOldségek és gyiimolcsok, illetve
tejtermékek fogyasztdsanak 6sztonzése, ezért:

e a gyermekek névnapi és sziiletésnapi koszontését gylimolesok, a kereskedelemben
kaphato, bevizsgalt, csokkentett cukortartalmia aprosiitemények felhasznalasaval
ajanlott megszervezni,

e az ovodaba csokoladét, édességeket, liditoket, szorpoket az tinnepi alkalmak kivételével

behozni nem ajanlott.

12.5. Egyéb rendelkezések

A gyermek- és ifjisagvédelmi feladatot ellato személy és elérhetéségének meghatarozasa,
kozzététele

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat az Ovodaban az igazgatd altal e feladatokkal
megbizott pedagdgus latja el, aki eldzetes megbeszélés alapjdn mind a sziilék, mind a
gyermekek €s a szocidlis segitd rendelkezésére all.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott pedagogus elérhetdségét, fogadoorajat
az ovoda informdciés csatornain (hirdetéfal, faligjsag, honlap) megfelel6 modon
nyilvanossagra kell hozni.

Sziikség esetén, hatas- és feladatkorébe tartozd esetekben az 6vodapszichologus, a fejleszto
pedagbgus, a gydgypedagdgus és a logopédus, valamint a szocidlis segitd is bekapcsolodik a

problémak megoldaséaba.

Orvosi ellatas

Az O6vodai egészségligyi vizsgalatokat az Ovodasok egészségiligyi ellatasat biztositd
jogszabalyok alapjan a védond latja el.

A rendszeres egészségligyi feliigyelet €s ellatas rendje:

e Az 6vodaba jaro gyermekek intézményen beliili egészségiligyi gondozasat a fenntartd
altal kijelolt orvos és védond latja el. A nevelési év sordn a hatalyos jogszabalyokban
meghatarozottaknak megfeleld idépontban és sziikség szerint latogatjak 6vodankat.

o A gyermekek egészségligyi ellatasat és az egyéb 6voda-egészségiigyi feladatokat végzd
szervezet, az igazgatoval egyeztetett rend szerint, az 6vodaval egyiittmitkodve végzi a
preventiv munkat.
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e Az 6vodaorvos és védond nevét az 6voda éves Munkaterve tartalmazza.

e Az intézmény a nevelési év kezdetekor irdsban kéri a sziild hozzajarulasat az
egészségligyl feliigyelet ellatasa korébe tartozd vizsgalatok gyermekén torténd
lefolytatasahoz.

e A sziil6i hozzdjarulast az oOvodapedagogusok az oviKréta csoportnaploban
dokumentaljak. A vizsgalat id6pontjarol a vizsgalatot megeldzden értesitik a sziilét. Az
ovoda igazgatd-helyettese gondoskodik arrdl, hogy az orvos €s védond munkajahoz a
sziikséges feltételeket biztositsa: vizsgélati hely, id6, 6vodapedagogusi feliigyelet.

e Nevelési évenként minden gyermek egy alkalommal részt vesz fogészati
szlirfvizsgalaton.

e A véddoltasok az 6vodadban nem adhatdk be.

e A veédond sziikség és igény szerint latogatja az 6vodat, fejtetvességi vizsgalatot végez.

e A beiskolazas eldtti belgyogyaszati statusz vizsgalatra a gyermek haziorvosanal sziil6i
feliigyelet mellett kertil sor.

e Az 1l-es tipust diabétesszel €16 gyermek folyamatos egészségiigyi ellatdsa az dvoda

SZMSZ-¢ében foglaltak szerint valosul meg.

13. A gyermek allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld
megkUlonboztetett ellatasban részesités, a pedagodgiai szakszolgalathoz

fordulas érvényesitésének segitését szolgald eljarasrend

Az 6voda a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallas-, latas,
mozgasfejlodésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként - rogziti. Rogziti
tovabba a gyermek fejlédését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat. Az
eredmények megitélésében €s az intézkedések meghatarozasaban a csoport 6vodapedagdgusait
sziikség szerint a fejlesztépedagdgus, logopédus, gyogypedagogus, 6vodapszichologus segitik
annak érdekében, hogy a gyermek allapotanak és személyes adottsagdnak megfeleld ellatdsban
részesiilhessen:
e Sziikség szerint, de legalabb félévenként a tapasztalatokat a csoportos 6vodapedagogus
megosztja a szilildvel, a tajékoztatdst minden esetben irdsban rogziti.
e A sziil6 az 6vodapedagdgusoktdl modszertani, szakkdnyvi és fejlesztd eszkdzbeli
tanacsot kap, elore egyeztetett idOpontban a gyermekcsoportban hospitalhat.
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Az 6vodapedagogus indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgalat
igénybevételét.

A szakszolgalati javaslat hivatalos megérkezésétdl kezdodden a gyermek megfeleld
fejlesztésben részesiil.

Tovabbi egy évet 6vodai nevelésben részesiild gyermek esetében, amennyiben az
Oktatasi Hivatal azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy évig 6vodai nevelésben vald
részvételét, mert a gyermek sajatos nevelési igényl, vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd, az O6voda a szakértdi bizottsag 4altal javasolt
fejlesztéseken til, a tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi,
testi, lelki és szocialis érettségére iranyuld, az dvodai nevelés idOkeretébe agyazott

célzott foglalkozasokat biztosit az intézmény Pedagogiai Programjdba foglaltak szerint.

14. A jutalmazo és fegyelmezd intézkedések formai és alkalmazasanak

elvei

14.1. Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai

Ovodankban a gyermekek részére tirgyi jutalmazast nem alkalmazunk, kivétel autizmus

spektrumzavarral érintett gyermekek esetében.

A jutalmazas kiterjedhet a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.

A batoritd nevelés és az erdszakmentes kommunikacio elveit alkalmazzuk.

A jutalmazas a ,,j6” megerdsitésére szolgal.

A gyermek fejlédését mindig 6nmagahoz, sajat teljesitd képességéhez mérten értékeljiik.

A jutalmazas formai:

szobeli dicséret négyszemkozt,

szobeli dicséret a csoporttarsak elott,

szobeli dicséret a sziilo jelenlétében,

pillantés, gesztus, mimika,

szobeli dicséret a csoport egészére vonatkozdan

rajzpalyazatokon, sportversenyeken vagy egyéb modon nyert oklevelek kifliggesztése a

csoportszobaban a GDPR szabalyait betartva.
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14.2. Az 6vodaban alkalmazott egyéb intézkedési formak

A negativ tartalmu értékelés célja, az elmarasztaldson €s visszatartdson tal, a kivanatos

magatartasra torténo ravezetés. Alkalmazasat kizarolag pedagdgiai megfontolasok vezetik, nem

az indulatok.

Nem fegyelmezhet az 6vodapedagogus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlodését

hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel megvondsa, leveg6zés, kirandulds megvonasa, megalazas,

megszégyenités, kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A fegyelmezés mindig

a cselekedet, és nem a gyermek elitélését fejezi Ki.

A fegyelmezés formai:

pillantas, gesztus, mimika,

szObeli kérés,

hatéarozott tiltas,

letiltetés a pedagdgus/ dvodapedagdgus mellé, majd a térténtek megbeszélése,
bizonyos jatéktol, vagy jatszotarstol meghatarozott idore valo elterelés,

mas tevékenységbe valo athelyezes, figyelemelterelés,

a szilo jelenlétében torténd beszélgetés.

A dicséro és fegyelmezo intézkedések elvei:

kovetkezetesség,
rendszeresség,
minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell

alkalmazni.

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziil6k, nevelok

otthon is erositsék gyermekeikben.
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15. A gyermekek érdekérvényesitését szolgald eljarasrend / A csoportos

igény, illetve erdekérvényesités joga

A sziilok a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek az 6voda igazgatdjatol. A
tajékoztatas kérésének formaja torténhet szoban vagy irdsban. Az igazgatd vagy az igazgatd-
helyettes a sziilok megkeresésének iddpontjatdl szamitott 15 napon belil intézkedik a
tajékoztatas kérésének tartalma alapjan a valasz megadéasarol az intézmény Panaszkezelési

szabalyzata (Ko6zérdekii bejelentések, panaszok kezelésének eljarasrendje) szerint.

Panaszjog

A sziil6 az 6voda szolgaltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet.

Jogorvoslati lehetdségek:

o Igazgats / Igazgato-helyettes

Miikodtetéssel kapcesolatban:
e fenntartonal: Képvisel6testiilet, Polgarmester, Jegyzd (torvény, jogszabalysértés vagy
méltanytalansag esetén)
Birésag
Adatkezeléssel kapcsolatos jogsérelem esetén: a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatosagnal (NAIH - Panasz benyujtasanak helye: NAIH, 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-
11; 1363 Budapest, Pf.:9., +36 1 391-1400; www.naih.hu; ugyfelszolgalat@naih.hu
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16. Az o6vodas gyermek fejl6ddésének nyomon kovetését szolgalo
eljarasrend

A fejlodési naplo tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Pedagogiai Program tartalmazza.

A beiskolazas ovodai eljarasrendje

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az 6vodaskor végére elérendd
kovetelményszinteket az 6voda Pedagogiai Programjaban talalhatjak meg. A tankoteles koru
gyermekek sziildjével fogaddora keretében beszélgetiink az iskoldra vald felkésziiltségrdl. Az
egészségligyi, testi, lelki, szocidlis, és értelmi fejlettséget a nagycsoportos gyermekkel
foglalkoz6 6vodapedagogusok - oOvodank gydgypedagogusai, fejlesztOpedagogusa,
logopédusa, és az 6vodapszichologus bevonasaval az oviKrétaban rogzitik.

Ha a gyermek az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, az Oktatasi Hivatal a
szll6 kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora eldtt megkezdje az iskolat.

o Az egyeztetd megbeszélések legkésObb adott nevelési év november végéig meg kell,
hogy torténjenek, hogy a sziildnek legyen ideje a kérelem benytjtasara.

e A sajatos nevelési igényll gyermek iskolai tanulméanyainak megkezdéséhez a vizsgalo
szakértdi bizottsdg véleményét minden esetben meg kell kérni, amennyiben akkor
hatalyos szakvéleménye nem tartalmazza a ,tovdbbi egy év oOvodai nevelését
javasoljuk” mondatot, azaz, csak akkor, kell megkérni, ha a hatalyos szakértdi
véleményben nem szerepel a ,,tovabbi egy év 6vodai nevelését javasoljuk” mondat.

e Ha a szakértdi bizottsag a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben torténd
részvételét javasolja, a sziil6i kérelem benyujtasara nincs sziikség, amennyiben sajatos
nevelési igényl, beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézséggel kiizd6é gyermekrol
szakvélemény késziilt, a gyermek kozvetleniil a szakértéi vélemény alapjan maradhat
tovabbi 1 évet dvodai nevelésben.

e Amennyiben a Pedagogiai Szakszolgalat barmilyen okbdl kifoly6lag nem vizsgélja meg
az sajatos nevelési igényli / beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézséggel kiizd6
gyermeket, vagy a gyermek vizsgéalata nem zarul le a kérelem benytjtasara nyitva allo
hatarid6 végéig, és a sziilé szeretné, hogy a gyermeke tovabbi egy nevelési évig 6vodai
nevelésben részesiiljon, a foszabaly szerint kell eljarni, vagyis a térvényi hataridon beliil

kérelmet kell benyujtani az Oktatasi Hivatalhoz.
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A sziil6i kérelem hianyaban a gyermek tankotelezettsége megkezdése halasztasat a
gyamhatosag is kezdeményezheti. A sziild, a gydmhatosag a kérelmét a nyitva tartd
hataridé betartasaval nyujthatja be a felmentést engedélyez6 szervhez, az Oktatasi
Hivatalhoz.

Az eljaras ligyintézési hatarideje 50 (6tven) nap.

A sziild kérelme alatamasztisara, kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét
alatdmaszté o6vodai dokumentumokat, melyeket a gyermek nevelését végzo
ovodapedagdgusok ¢€s az igazgatd eldzetesen ellat aldirdsdval, illetve az ovoda
korpecsétjével.

Szulé irasban kéri ezeket a dokumentumokat, illetve masolatukat az 6vodaban
rendszeresitett formanyomtatvanyon. (3. sz. melléklet , Kérvény és elismervény a
Fejlodési napld hiteles masolatanak kiadasahoz és atvételéhez”)

Ha a sziil6 kérelemmel él az Oktatasi Hivatal felé, kérjiik, hogy minden esetben jelezze
gyermeke 6vodapedagogusainak!

Azokban az esetekben, ahol az Oktatasi Hivatal hoz dontést, ott a Hivatal végzi el az
adat rogzitését a KIR-ben.

Ha a sziild nem ért egyet a felmentést engedelyezo szerv (Oktatasi Hivatal) dontésével,
a kozigazgatasi birosagnal keresetet indithat.

A birdsag a keresetlevelet, a birdsaghoz torténd érkezéstdl szamitott 30 (harminc) napon
beliil biralja el, a hatdrozatat ugyanezen hataridon beliil irasba foglalja, és a felek részére
kézbesiti a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl 8. § (2d) bekezdése,
valamin 45. § (6e) bekezdése szerint. Ezzel biztositott a jogerds birdsagi dontés
meghozatala a tanév elsé napjaig. Kérjiik, hogy a sziild, az évoda igazgatojanak a
jogerds birosagi dontést sziveskedjen bemutatni.

A szakértdi bizottsag feljogositd szakvéleményének, vagy az Oktatasi Hivatal ezt
magaban foglald hatarozatanak hidnyaban meg kell kezdeni a gyermeknek iskolai
tanulmanyait, igy a sziildnek az iskolai beiratasok iddszakéaban be kell iratnia az altala

vélasztott altalanos iskola elsd évfolyamara.
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17. A gyermekek személyes adatai tarolasanak az adatok

modositasanak eljarasrendje

A gyermekek személyes adatait a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdéznevelésrol
meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabol, pedagodgiai célbol, gyermek- és
ifjasagvédelmi célbol, egészségiigyi célbol, tarsadalombiztositasi, szocialis juttatas céljabol, a
célnak megfeleld mértékben, az altalanos adatvédelmi szabdlyozas (GDPR) szerint, célhoz

kototten kezeljiik.

17.1. Az 6voda adatkezelése

Az 6voda kizardlag adatkezelési szabdlyzata alapjan tartja nyilvan, és kezeli a gyermek és
hozzatartozé adatait. Erre vonatkozéan az oOvoda honlapjan megtalalhaté Adatkezelési

Szabalyzat szolgal informacioval.

18. A hit- és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A hit- és vallasoktatas az 6vodaban az 6vodai foglalkozasoktol elkiilonitve, az Ovodai életrendet
figyelembe véve a foglalkozasok rendjében szervezziik meg.

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsd hetében
kertil sor a sziiloi igények irasbeli megkérésére. Amennyiben az egyhdz megkeresi az évodat,
az igényeket az Ovodapedagdgusoknal lehet leadni, aki GOsszesiti €s tovabbitja az egyhaz
képviseldjének. A hitoktatd az igazgatoval tortént egyeztetés utan a kialakitott szervezeti
rendnek megfelelden kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az Aaltaluk tartott
foglalkozasok napirendbe ¢épitve, az Ovodai foglalkozasoktol elkiiloniilten keriilnek

megvaldsitasra.
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19. A szUul6k véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak

eljarasrendje

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamatiban, a magasabb jogszabalyokban

meghatarozott egyiittmiikddési €s tajékoztatasi kotelezettségének, a magas elvarasok szerint

tegyen eleget a sziil6knek, a johiszemiiség és a tisztesség kovetelményeinek megfelelden.

Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfeleléen

gyakorolni, ha mind a két fél 6voda-sziilok/gyam/neveld tajékoztatjak egymast az adott

koriilmények fennallasarol.

19.1. Ovodankban a sziilé/gyam/nevel joga, hogy:

az emberi méltdsag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésrdl, a gyermekét neveld pedagdogus munkdjarol, az 6voda mikddésérol,
tajékoztatast kapjon a gyermekét érintd kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az 6voda igazgatdjahoz, pedagoégusaihoz, az 6voda sziildi
szervezetéhez, és arra a megkereséstdl szamitott harminc napon beliil, érdemi valaszt
kapjon.

az intézmény miikodését szabalyozd dokumentumait, melyek az 6voda honlapjan
megtekinthetdek megismerhesse (Pedagogiai Program, SZMSZ, Hézirend), valamint
magasabb jogszabdly szerint az SZMSZ-t, az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint a
Pedagogiai Programot véleményezze.

gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes €és érdemi tajekoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét.
kezdeményezze sziiloi szervezet, vagy 6vodaszék 1étrehozasat, és annak munkdjaban,
tovabba a sziildi képviselok megvalasztasdban, mint valasztd, és mint megvalaszthato
személy részt vegyen.

irasbeli javaslatat az 6voda igazgatdja, a nevelGtestiilet, a Sziiléi Szervezet, az
ovodapedagdgus megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil, a
Sziiléi Szervezettdl legkésébb a tizenotdodik napot kdvetd elséd iilésen érdemi valaszt

kapjon.
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az ovodaigazgato, vagy az dvodapedagogus hozzajarulasaval a nap barmely szakéban
betekintsen gyermeke 6vodai csoportjanak életébe.

az 6voda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kotelezd szolgéltatasok
megszervezeset,

a sziilok kozosségének tagjaként meghatarozza, a fenntart6 altal megallapitott ellatasi
dijon feliili szolgaltatasok korébe tartozd programokhoz vald hozzéjarulas mértékét.

a gyermekeket érint6 barmely kérdésben tajékoztatast kérjen az igazgatotol, illetve,
hogy az e korbe tartozo tligyek targyalasakor képviseldje tandcskozési joggal részt
vegyen a neveldtestiilet értekezletein.

a nevelési intézményben, anyagi helyzetétdl fiiggéen, kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon,

halmozottan hatranyos helyzeti gyermek sziiléjeként gyermeke évodaba jaratasahoz -
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvényben meghatarozottak
szerint - anyagi tamogatast kapjon.

1-es tipusu diabétesszel €16 gyermeke ovodai specidlis ellatasarol, allapotvaltozasarol
rendszeres tajékoztatast kapjon.

¢telallergias gyermeke részére, amennyiben az 6voda nem tudja biztositani a specialis
étrendet a jogszabalyi eldirasok betartasaval ételt hozhasson az intézménybe.
ételallergias gyermeke allapotvaltozasardl rendszeres tajékoztatast kapjon.
személyesen vagy képvisel6i utjan, a jogszabalyban meghatarozottak szerint részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban,

gyermeke ovodapedagogusardl értékeld kérddivet toltson ki, az 6voda programjaban
meghatarozott médon.

az intézmény Adatkezelési Szabalyzata szerint rogzitett gyermekéhez kotddod adatokat
megismerhesse. (2022. julius 1. napjatdl lehetévé valik, hogy a gyermek torvényes
képviseldje a gyermek koznevelés informacids rendszerben rogzitett személyes adatait
azonositast kovetden elektronikusan megismerhesse. (Onytv. 6. § (8) bek.)

panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.
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19.2. A sziilo kotelessége, hogy

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi €s erkolcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol.

érvényesitse gyermeke jogait és kotelességeit.

egylittmiikddjon az 6vodaval.

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé ovodapedagdgusokkal, és
tajékozodjon gyermeke 6vodai eldmenetelérdl, sajatos nevelési igényii gyermek esetén
a gyogypedagodgusokkal is.

haroméves kortol biztositsa gyermeke ovodai nevelésben valo részvételét, tovabba
felmentés esetén négyéves, illetve 1jboli kérelem esetén ot éves kortdl
ovodakdtelezettségének teljesitését, majd tankotelezettségének megkezdését.
tiszteletben tartsa az 6voda pedagodgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait,
tiszteletet tantsitson irantuk.

eldsegitse gyermekének a kozosségbe vald beilleszkedését, az dvoda rendjének, a
kozosségi €let magatartdsi szabdlyainak elsajatittatasat.

gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
ovodapszichologusi vizsgalaton ¢és a fejlesztd foglalkozasokon valo részvételét, ha a
gyermekével foglalkozd 6vodapedagdgusok kezdeményezésére, a neveldtestiilet erre
javaslatot tesz. a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 72.§. (1-5). Haaz e
bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziild nem tesz eleget, a jegyz0 hatosagi
eljaras keretében kotelezheti a sziilot kotelezettségének betartasara.

egyiittmiikddjon 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermeke 6vodai specidlis ellatasat végzo
intézményi dolgozoval.

az ¢étkezési téritési dijat az o6voda éaltal megjeldlt formaban pontosan fizesse be,
ingyenesség esetén az ebédet rendelje meg.

a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiild sziilé gondosan figyelje a
szocialis iroda 4ltal kiadott hatdrozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a
kovetkezd hatarozatot idoben be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossaganak
megtartasa érdekében.

a rendszeres gyermekvédelmi timogatasban, ingyenes étkezési tamogatasban részesiild
gyermek hianyzasa esetén minden esetben mondja le a sziil6, gyam, nevel6 gyermeke

¢tkezését a mulasztott napokra.
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gyermeke hianyzasat elére, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy sziil6i
igazolassal, valamint étkezését mondja le.

évente kétszer vegyen részt a gyermeke fejlodésérdl szold dvodapedagogusi
tajékoztaton és az ott elhangzottakat aldirdsaval dokumentalja.

sajatos nevelési igényi gyermekek esetén évente legalabb két alkalommal vegyen részt
a gyogypedagogusok altal szervezett fogadooran, hogy a gyermek fejlesztésérol,
fejlodésérdl megfelelden tajékozodjon.

sajatos nevelési igényli gyermekek esetén, amennyiben az tovabbi egy évig ovodai
nevelésben részesiil, mikodjon egylitt az 6vodaval a szakért6i bizottsag altal javasolt
fejlesztéseken tali, intézmény altal biztositott, a tankotelezettség megkezdéséhez
sziikséges értelmi, testi, lelki és szocialis €rettségre iranyulo fejlesztések eredményes
megvalosulasaban.

egylttmiikodjon az 6voda Adatkezelési Szabalyzatdban rogzitett adatok naprakész
biztositasaban.

diagnosztizalt ételallergids gyermekérdl nyilatkozati formaban tdjékoztatast adjon az
ovoda részére a diagnézis felallitasat kovetd legkorabbi iddpontban. A gyermek sziikség
szerint Ovodai egészségligyi ellatasdhoz adja hozzajarulasat, mikodjon egyiitt az

intézmény dolgozoival az intézményi SZMSZ-ben rogzitettek szerint.

19.3. A véleménynyilvanitas targykore, lehetoségei:

a mikodés rendje, a gyermekek fogadasa,

belépés és benntartozkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
ovodaval,

az igazgato és az igazgato-helyettes és a sziiléi szervezet kozotti kapcsolattartas modja,
kiils6 kapcsolatok rendszere, forméja, modja,

az innepélyek, megemlékezések rendje,

rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas,

az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak, diabétesz
esetén egészségiigyl €rzékeny adatainak, sajatos nevelési igényl, beilleszkedési,
magatartdsi, nevelési igényli, tartés gyodgykezelés esetén a gyermek specialis
koznevelési ellatasahoz elengedhetetlentil sziikséges szakorvosi diagnozisa adatainak, a
gyermek utan csalddi potlékra jogosult adatainak kezelésével kapcsolatban,

a sziiloket anyagilag is érint6 ligyekben,
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a sziloi értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

az 6voda ¢és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,

a munkatervnek a sziiloket is érint0 részében,

a hit és vallasoktatas helyének ¢€s idejének meghatarozasaban,

az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasaval ¢és moddositasaval
kapcsolatosan

a pedagogus, az igazgato és az intézmény onértékelésének eljarasrendje alkalméaval,

a pedagogus munkajanak értékelése a TER megvalositasanal

19.4. A véleménynyilvanitas alkalmai

SZMSZ, Adatkezelési Szabalyzat, Eves Munkaterv, Hazirend, Pedagogiai Program

elfogadédsa, modositasa, intézményi tanfeliigyelet

19.5. A véleménynyilvanitas forumai

sziiloi értekezletek,

fogadoorak,

elégedettségmeérési lapok kitoltése,

sziil6i szervezetben vald aktiv részvétel,
nevelodtestiileti és alkalmazotti értekezletek,

intézményi tanfeliigyeleti latogatas.

19.6. A véleménynyilvanitas formaja

irasban, jegyzOkonyvbe foglalva a fenntart6 felé,
irasban, elektronikus formaban is az igazgato, igazgato-helyettes fel¢,
szoban a pedagogusok, ovodapedagdgusok felé,

szoban, irasban a nevelotestiileti értekezleten.

A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irdsban kiildjiikk meg a

Sziil6i Szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitas irasbeli megfogalmazasara 15 nap all a

szilok rendelkezésére.
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19.7. A sziilok rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje — nyilvanossag

biztositasa

Ovodankban az informacidkhoz valoé hozzajutas joga azt jelenti, hogy a sziilének jogéban all
megismerni gyermeke csoportja éves programtervét havi bontasban, jelentdsebb valtozasait, az
ovoda dokumentumait, és azokrol tajékoztatast kérni. Az 6vodai csoportok havi lebontasu éves
programtervét az O0szi €s téli sziiloi értekezleteken, valamint a Sziiléi Kozosség elndkének
bevonasaval a csoportok zart levelezérendszerén az 6vodapedagogusok teszik elérhetdvé. A
Pedagdgiai Program, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, az Adatkezelési Szabalyzat,
illetdleg a Hazirend hozzaférhetdségét az alabbiak szerint biztositjuk:

e 3z e-mail cimmel rendelkezé szililok részére elektronikus forméban biztositjuk a
Hazirend teljes terjedelmét, az e- mail cimmel nem rendelkezOk ugyanezt nyomtatott
formatumban kapjak meg. Mindkét esetben a sziild, gyam, neveld alairasaval igazolja a
szabalyzat atvételét s annak tudomasulvételét.

e A Pedagogiai Program, a Hazirend és az SZMSZ, az Adatkezelési Szabalyzat az 6voda

honlapjan https://cseppovi.hu/, valamint az igazgat6 irodajaban érhetd el.

19.8. A tajékoztatassal osszefiiggo igények jelzésének és a tajékoztatas
eljarasrendje
Tajékoztatas a Pedagogiai Programrol
A szilok barmely sziiloi értekezleten tajékoztatast kérhetnek az dvoda igazgatdjatol, az
1gazgatd-helyettestdl és a csoportos 6vodapedagodgusoktol.
e A Pedagogiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény igazgatojanak, aki azokra az ligyintézési hataridén beliil
-15 nap- érdemi valaszt ad. Ennek pontos iddpontja a sziildvel torténd eldzetes
egyeztetés alapjan keriil meghatarozasra.
e Szobeli érdeklddésre, szobeli tajékoztatast kaphat az dvoda képviseletére jogosult
személyektol.
o {rasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyujthatd az igazgato-helyettesnek
cimezve, aki az igazgatoval egyeztetve, az tlgyintézési hataridén beliil irasbeli

tajékoztatast nyljt.
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Tajékoztatas a Hazirendrol

Az 6vodapedagdgusok minden nevelési év elsé sziildi értekezletén tdjékoztatdst adnak a
Hézirendrdl (a tajékoztatas megtartasarol jegyzokonyv késziil). Az 0j beiratkozo kiscsoportos
gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Hazirend elektronikus, egyéni igény szerint pedig a
fénymasolt példanyait atadjuk. Az atvételt és az abban foglaltak tudomésul vételét a sziild
alairasaval igazolja. A Hazirend és az éves Munkaterv, annak kiilondsen az eseménynaptara,
az Ovoda zarva tartasi rendje, a nevelés nélkiili munkanapok rendje elhelyezésre keriil az
ovodaban arra kijeldlt helyen, megjelenitjiik 6vodank honlapjan.

A dokumentumok elhelyezésérol €s a szobeli tajékoztatds megkérésének modjardl a sziilok a
nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak az igazgatotol és az igazgato-helyettestol.

Az 6voda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziil6k az 6vodai beiratkozas el6tti nyitott napokon

is valaszt kapjanak kérdéseikre.

Tajékoztatas a csoportok programtervérol

Az 6vodapedagoégusok minden nevelési év elsd sziildi értekezletén tajékoztatast adnak a
csoportjuk éves programtervérdl, melynek véglegesitésére a szililok jegyzOkonyve foglalt
hozzajarulasat kovetden kertil sor. A nevelési év masodik félévét érintd programokra a januari
sziilo1 értekezleten ismételten visszatérnek megerdsités, ill. nem vart valtozasok esetén
korrekcid tétel miatt. A korrekciok véglegesitésére a sziilok jegyzokonyve foglalt
hozzajarulasat kovetden kertiil sor. Az egyes programokra vonatkoz6 aktualitasokat 7 nappal az
események kezdetét megeldzden a csoport falitjsagjan, ill. a csoport zart levelezérendszerén a

pedagdgusok teszik kozzé.

Tajékoztatas a tanulmanyi segédletekrol, taneszkozokrdl, ruhazati és mas felszerelésekrol,
amelyekre a kovetkezd nevelési évben a neveldmunkahoz sziikség lesz.

Felelos: Igazgato, Igazgato-helyettes

Idépont: a nevelési év elsd sziildi értekezlete, 1) belépd kiscsoportos esetében az adott

nevelési év elokészitd sziiloi tajékoztatd értekezlete.

Az internetes nyilvanossagra vonatkozé tajékoztatas

Az Nkt. és annak végrehajtasi rendelete irja eld az 6voda szdmara, hogy amennyiben az
intézménynek van honlapja https://cseppovi.hu/, azon az alapdokumentumok koziil melyeket
sziikséges nyilvanossagra hozni. Az errdl szol6 tajékoztatast az 6voda igazgatoja a nevelési év

elso sziildi értekezletén teszi meg.
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20. A szul6i igények alapjan szervez6dd onkoltséges szolgaltatasokon

valo részvétel eljarasrendje

20.1. Az 6voda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe

vehet6 szolgaltatasok
A szolgaltatasok iranti igények kielégitésénél elsddleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem eldtt. A szolgaltatdsokkal kapcsolatos sziiléi igények felmérése minden év

szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos 6vodapedagdgusoknal lehet irasban jelezni.

20.2. Az igénybevétel eljarasrendje
e A sziild onkéntes elhatarozasan alapuld eldzetes, irasos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6voda
alkalmazottja.
o Tudomasul veszi, hogy ezen i1d0 alatt az 6vodat nem terheli felel6sség.
e Az igazgato és a szolgaltatast nyujtdé kozotti egylittmiikodés feltételeit meghatarozo
dokumentum elkészitése vezetdi feladat.

e A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.

20.3. Alkalomszerii téritéses szolgaltatasok eljarasrendje

Az alkalomszerQ téritéses programokra a sziiloktol éves szinten beszedheté legmagasabb
Osszeget csoportonként a sziilok szeptemberben, az elsd sziildi értekezleten allapitjak meg.
Ennek elfogadasarol a sziilok szavazassal dontenek, melynek eredménye bekeriil a
jegyzOkonyvbe, melyet a csoportnaplohoz csatolunk. A dontés értelmében az elfogadott

programokat a sziilok finanszirozzak.

Ilyen programok példaul:
e Bibszinhaz
e [rodalmi, zenés gyermekmiisorok
e [atogatas allatkertbe, vadasparkba, tdjhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire
e Kirandulasok

e A csoportok eseményterveihez kapcsolodo programok, foglalkozasok
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20.4. Téritésmentes szolgaltatasok

e Azuj kiscsoportba bekeriild6 haroméves gyermekek kotelezo KOFA logopédiai sziirését
jogszabalyi kotelezettség alapjan sziildi kérdoives felméréssel végzik a logopédusok.
Minden 6t évet betoltott gyermekkel a logopédus nagycsoport év elején sziirést végez.
Sziikség esetén beszédjavitd foglalkozasokat tart a gyermekeknek. A foglalkozasokon
valo részvételt téritésmentesen biztositjuk. Sziikség esetén beszédjavitdo és dyslexia
megel6zé foglalkozasokat tart a gyermekeknek. A foglalkozdsokon vald részvételt
téritésmentesen biztositjuk.

e Szakértdi bizottsdg szakvéleményével rendelkezd kisgyermek esetében az alapitd
okiratunknak megfeleléen biztositjuk a fejleszté foglalkozésokat a gydgypedagdgus,
fejlesztépedagogus, logopédus szakembereink bevonasaval.

e Techetséggondoz6 mihely: az oOvodapedagdgusok a tehetséggondozds ¢és az
esélyegyenloség  megteremtése  céljabol,  jatékos  kiilon  tehetségfejlesztd

foglalkozasokra irdnyitjak a tehetség igéretes gyermekeket.

21. Az intézményben folytathatd reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben rekldmtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szol
¢s az egészséges ¢letmoddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti, kulturalis

tevékenységgel fligg dssze.

21.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése:
o A megengedett jellegli reklam, szoérdlap elhelyezését minden esetben az igazgatd
jovahagyasa utan lehet az 6vodaban kifiiggeszteni.

Az igazgato az engedély visszavonasara barmikor jogosult.

21.2. Az intézményi hirdetotabla hasznalatanak szabalyai

A hirdetétablara csak az igazgatd altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket, pl.
szorolapokat, plakatokat. Sziild, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a faligjsagra.
Politikai hirdetmények, valldsi hovatartozdsra vonatkoz6 hirdetmények kifliggesztése
szigoruan tilos. Az igazgatd-helyettes €s az dvodatitkar kotelessége a hirdetétabla rendszeres

napi ellendrzése.
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22. Alapitvanyi mikodés

Jelenleg nincs alapitvanya az 6vodéanak.

23. Kapcsolattartas

Kérjiikk Onoket, hogy gyermekiikkel kapcsolatos, esetleg magéanjellegii beszélgetésekre az
o6vodapedagdgusok figyelmét munkdja koézben hosszabb idére ne vonjak el a
gyermekcsoporttdl, mert ez konnyen balesetet idézhet eld, és zavarhatja a nevelés folyamatat.

Gyermekiikkel  kapcsolatosan  informaciot csak a  sajat  dvodapedagogusaiktol,
gyogypedagogusaiktol, fejlesztOpedagodgustol, logopédustol, dvodapszichologustol vagy az
igazgatotol kérjenek.

A gyermekiikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére a gyermekek atadasa-atvételekor
csak nagyon roviden van lehetdség, mivel a pedagoégusnak a csoport egészére figyelnie kell
ezen id6 alatt is. A csoport O6vodapedagdgusaitdl személyesen tudnak egyeztetés utdn
fogadoorat kérni.

A gybdgypedagdgusok, fejlesztopedagogus, logopédus, dvodapszichologus elére meghirdetett
id6pontban tartanak fogaddorat, amelyrdl a sziiloket irasban tajékoztatjak.

Az igazgatotol fogadoorat az ovodatitkartol lehet kérni az 6voda telefonszaman, illetve

elektronikusan a kdzponti info@cseppovi.hu e-mail cimen

24. 7aro rendelkezés - A Hazirend modositasa

A hazirend moddositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkoz6 jogszabalyokban valtozas all be,
vagy ha a sziil6k képviseldik utjan javaslatot tesznek, s ezt a nevel6testiilet elfogadja, ill. a

neveldtestiilet erre javaslatot tesz.
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MELLEKLETEK

1. sz. Sziil6i kérelem a gyermek igazolt hidnyzasahoz
2. sz. Nyilatkozat otthonrdl bevitt étel engedélyezéséhez
3. sz. Kérvény és elismervény a Fejlodési naplo hiteles masolatanak kiaddsahoz és

atvételéhez
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1. sz. melléklet
Tavolmaradasi kérelem
Sziiloi kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz
Tisztelt Igazgato!
Kérem, hogy ....ooiiiiiiiiiii i nevii gyermekem 6vodai

tavollétét, a Hazirendben szabalyozottak alapjan

(indoklas) miatt engedélyezni sziveskedjen.

Budapest, 20...., .......ceenne ho .......... nap
Tisztelettel:
alairas (sziil6, gyam, neveld) engedélyezo aléirasa

60



n
: @
BUDAPEST CSEPPKO OVODA ES[WKG

Gvona
(]

2. sz. melléklet

Nyilatkozat otthonrol bevitt étel engedélyezéséhez

ATUIIOtt oo sziild, gyam,

nevel6 nyilatkozom, hogy gyermekem

ételallergiaban szenved,

ezért gyermekem egészségi allapotdnak megfeleld napi haromszori étkezés biztositasat

otthonrol bevitt étellel kivanom biztositani.

Kérem az ovoda igazgatdjat, tegye lehetdvé az altalam bevitt / megrendelt étel intézményben
torténd megfeleld taroldsat a hiités, a melegités és a fogyasztas megfeleld feltételeit és
gyermekem szamara annak elfogyasztasat.

Budapest, 20...., .......cene. ho.......... nap

igényld sziild (a gyermek torvényes képviseldje)
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3. sz. melléklet
Kérvény és elismervény a fejlodési naplo hiteles masolatanak kiadasahoz és atvételéhez

CSEPKO OVODA
1025 Budapest,
Cseppkd utca 74.

Tisztelt Igazgato!

ATUHIOLE .o sziild, gyam,
KETeIM, .o nevii gyermekem
SzULIdO:. ..o , 0ktatasi azonositd: ...........coiiiiiiiiiiii i )
intézménylikben vezetett fejlodési napldjanak, az eredetivel megegyez6 hiteles masolatat

szamomra kiadni szivesked;jék!

Indoklas :

Budapest, 20...., ...l ho .......... nap

Tisztelettel,

sziil6 alairasa (a gyermek torvényes képviseldje)
A Fejlédési naplo hiteles masolatat atvettem.

Budapest, 20................

szllo alairasa (a gyermek torvényes képviseldje)
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Jegyz6konyv a Hazirend megismerésérol, elfogadasarol

A jegyzokonyvet vezeti:

Résztvevok a jelenléti iv szerint.

Javaslatok a Hazirend mddositisara:

- A régi Hazirend feliilvizsgalata az aktualis jogszabalyi hattérnek valo megfeleltetése.

- A gyermekek jutalmazasara és fegyelmezésére megfogalmazott modszerek
feliilvizsgalata.

- FEtelérzékeny gyermekek ellatasaval kapcsolatos feladataink.

A Hazirendet a nevel6testiilet 100%-ban elfogadta.

Kelt.: Budapest, 2025.06.30.

igazgat6 jegyzOkonyv vezetd

neveldtestiilet tagja



Jelenléti iv

Cseppké Ovoda Hazirend elfogadasa

2025. jinius 30.

Ikt.:CS/3386/K/2025

Ssz.

Név

Alairas

10.

11.

12.

13.

14.




	Cseppkő_Óvoda_Házirend_2025
	1_Házirend_legitimáció
	2_Házirend jegyzőkönyv_beilleszthető
	3_Házirend_jelenléti_ív_beillesztésre



