Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

Cseppkd Ovoda



Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

Cseppks Ovoda

Targy: Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat
Cseppké Ovoda

Verzio: 1.0

Dokumentum tipusa: Szabdlyzat

Készitette: DHG Ugyvédi Iroda

Ellenérzésért felel:
Utolsé frissités datuma:
Frissités periddusa:

Adatvédelmi FelelGs
2023. november 21.
Valtozaskor, de legkés6bb minden harmadik évben

Datum

2023. november 21.

Madositas leirasa

Alapdokumentum megnyitdsa




Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

Cseppks Ovoda
Tartalomjegyzék
1. Dokumentum célja €s hatalya ...............oviiiiiiiiiiicee e e e e e 4
2. KOtelezd fellIVIZSBAIAL ..............ooiiiieiiieeeee e e e e e e e et e e e e e e e e e e eabbaaeeeeaeeeannnnnnnaees 4
3. A szabdlyozas térvényi alapjai és kapcsolddd dokumentumai..............cooevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e, 4
4, [oT =1 3 T 1 PP PPPPPPPPPPRS 4
5. Adatvédelmi alapelVek...........cooooooeriiiiii i 6
6. A személyes adatok szervezeten beliilivédelme .......................cc 7
6.1, ARAIAN0S @IBITASOK .. ..viueieieieeeee ettt ettt ettt ea et et e st et et e e e sae st et e eeeseeeeeaeneenestereeens 7
6.2. Munkavallaldk személyes adatainak KEZEIESE ...........uvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiiieeeeeeeeeaea e 7
6.2.1. Munkavallalok személyes adatai........ccccceeeiiiiiiii 7
6.2.2. Munkavallalok tajékoztatasa az adatkezelésrél...........cccoeiiiiiii 8
6.2.3. Munkavallalok adatvédelmi oktatdsa.........cccceeerriiiiiiiiiiiiiiiiieee e 8
6.2.4. Ellen6rzési jog gyakorldsa.......cccoiiiiiiiiiii 8
6.2.5. Alldsra jelentkezOk KIVAIaSztasa.........coceviveiieiieeieeeeeee et et e 8
7. Az érintettek jogai és az igények teljesitésének rendje....................ccc 9
7.1, Erintetti iGENYEK tRIJESITESE ....ooviiveuiieieeei ettt ettt ettt e et e e et e e ne e e ere e 9
7.2. Ajogok és jogorvoslati lehet&ségek részletes bemutatdsa..........eevvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeveeaens 11
7.2.1. Hozz3jarulds ViSSZavoNnasa .....cccoviiiiiiiiiiiiiccee 11
7.2.2. Tajékoztatds (NOZZATErés) KEréSe ........ccourriiiiiiiiiiiiieeeeee et 11
7.2.3. Helyesbités KErése. ..o 12
7.2.4. Kérés személyes adatok torlése irdnt (,elfeledtetését”) .........cooeiil. 12
7.2.5. Kérés az adatkezelés korldtozdsa irdnt ...........cciii 12
7.2.6. Adathordozhatdsdghoz vald jog. ... 13
7.2.7. TIHAKOZAS .eeeeeeiiiiiiiiiieee ettt ettt e e e e s st e e e e e e st aaeeeee e s 13
8. Kiilonleges szeme@lyes adatok ..............ooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e e e e aeeraresseaaaaaraaraaaaaaaaae 13
9. Gyermekekkel kapcsolatos adatok ................uuuuuiuiiniiiei 13
10,  KOZErdeK{i @datok..............uuviiiiiiiiiiiiiiiiieeee e e e e s st e e e e e s st e e e e e e s e naabrraeees 14
11. Adatvédelmi elGirdasok a honlap tekintetében.......................... 14
12.  Adatbiztonsdgi elGirasok ... 16
13. Biztonsagirendszerek haszndlata......................... 17
L4, SZEIZOUESEK .........oeeeieiiieeeee et e e e e e e e e e e e n bt aeeeeeeeeannnraaeees 17
14.1.Adatfeldolgozli szerzGAESeK.........ccooeeeeiiiiiiee 18
14.2.K620S adatKezelBi SZEIZOUES .....eviieeiiiiiiiiieee ettt e s e e e e s e e s a e e e e e e eanaaes 18
15.  Nyilvantartasi KOtelezettS@g ...............ooooeiii i 19
16.  Hatasvizsgalat...........ooooooiiiiiiiie 19
17.  AdatvedelmiinCIdeNs ............oooiiiiiiiiiiiiiie e e e e e e e e e e e e e e e nrraeees 22
18.  Adatvedelmi tiSZEVISEIO ..........ccooiiiiiiiiiiiiiiic e e e e e 22
IMELLEKLETEK: ......voviuiuieiieteteteteteseset et sttt sese ettt esese s st st ss s beseseses e e s s es s se s e s ese e st e s esesesesese e s sesne 23
18.1.Kamerarendszer Uzemeltetési SZabalYzat ............ccviveeuiiieieiiie ettt eee e 23
18.2.1ratkezelési Szabalyzat.........ccoooeeeeeeeeeeeeeeee 23
18.3.INCIAENSKEZEIEST TEIV .ciiiiiiiiiiieiieee ettt e e e e et e e e e e e st aeeeeeeseesnnsbsseneaaeeeeannnnes 23
18.4.Szabdlyzat a kozérdek(i adatok megismerésére irdnyuld igények teljesitésének rendjérdl .......... 23
18.5.Szabadlyzat a kozérdeki és kozérdekbdl nyilvanos adatok elektronikus kozzétételének rendjérél 23
18.6.Adatkezelések nyilvAntartdsa...........cccceeeeeiii i 23
18.7.Az egylttm(ikods cégek nyilvantartdsa...........ccccoeeeiiiiiiii 23

18.8.Adatvédelmi incidensek nyilvAntartasa.........ccccoeeeiiiii 23



Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

Cseppks Ovoda
1.  Dokumentum célja és hatalya

A Cseppké Ovoda Az informdcids énrendelkezési jogrdl és az informdcidszabadsdgrol sz6l6 2011. évi CXII. tor-
vény (a tovabbiakban: Infotv.) 25/A. § (3) bekezdésében foglalt kotelezettségének eleget téve elkészitette a
jelen adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatat (a tovdbbiakban: ,Szabalyzat”), melynek célja, hogy megha-
tarozza a Cseppks Ovodéban folytatott adatkezelések miikodésének jogszerd rendjét, valamint biztositsa az
adatvédelem alkotmanyos elveinek és unids alapelveinek, tovdbba az informacids dnrendelkezési jognak és
az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesilését.

A Szabalyzat célja a fentieken tul az lgyintézés soran az érintettek személyes adatainak védelme és a kozér-
dek(i adatok nyilvanossaganak biztositasa.

A Szabalyzat hatélya kiterjed a Cseppkd Ovodanal foglalkoztatott valamennyi munkavallaléra, valamint a mun-
kavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony keretében foglalkoztatottakra, tovdbba azon személyekre, akik munka-
tapasztalat-szerzési, kutatasi vagy képzési célbdl szakmai gyakorlatukat a Cseppkd Ovodanal toltik.

2.  Kotelezé feliilvizsgalat

A Cseppkd Ovoda az adatkezelés megkezdésétél szamitott legaldbb haromévente feliilvizsgalja, hogy az altala,
illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozd altal kezelt személyes adat kezelése az
adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz sziikséges-e. Ezen fellilvizsgdlat korilményeit és eredményét az adat-
kezel6 dokumentalja, a dokumentacidt a fellilvizsgalat elvégzését kdvets tiz évig megdbrzi és azt a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hatdsag (a tovdbbiakban: NAIH) kérésére a NAIH rendelkezésére bo-
csatja.

3. A szabalyozas torvényi alapjai és kapcsolédé dokumentumai
Jelen dokumentum megalkotdsakor az aldbbi jogszabalyokat vettiik figyelembe:

v' GDPR (Adatvédelmi Rendelet) - AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad dramlasarodl, valamint a 95/46/EK rendelet hatélyon kivil helyezésérdl;

v Adatvédelmi tdrvény - Az informacids énrendelkezési jogrdl, és az informacidszabadsagrdl sz616 2011.

évi CXII. torvény.

Az az elektronikus kereskedelmi szolgaltatdsok, valamint az informacids tarsadalommal 6sszefliggd szol-

galtatasok egyes kérdéseirdl sz6l6 2001. évi CVIII. térvény;

Ptk. - A Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény;

Az addzas rendjérdl sz6lo 2017. évi CL. térvény és végrehajtasara kiadott jogszabalyok;

A szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény és végrehajtasara kiadott jogszabalyok;

A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozodi tevékenység szabalyairdl sz616 2005. évi CXXXIII.

torvény;

Mt. - A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi l. térvény;

Pp. - A polgari perrendtartasrol sz6l6 2016. évi CXXX. torvény.

ANANENE NN

S

4.  Fogalmak

,személyes adat”: az érintettre vonatkozd barmely informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki
kozvetlen vagy kozvetett mddon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozoé adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy
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szocialis azonossagara vonatkozé egy, vagy tobb tényez6 alapjan azonosithatd;

,érintett”: az azonosithatd természetes személy, akire az adott személyes adat vonatkozik. (llyen pl.: a kamera
felvételén lathatd személy, a megnevezett személy, az e-mailcim tulajdonosa, stb...);

,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt mddon
végzett barmely mivelet vagy muveletek 6sszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas,
atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
maddon torténd hozzaférhetdvé tétel utjan, 6sszehangolds vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve meg-
semmisités;

,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalldan vagy masokkal egylitt meghatdrozza;

,adatfeldolgozds”: az adatkezelési m(iveletekhez kapcsolddd technikai feladatok elvégzése;

,adatfeldolgozd”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely az adatkezel§ nevében (megbizasabdl, utasitasara és az adatkezel§ dontése alapjan) személyes adato-
kat kezel;

,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, (igynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az
adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kdzvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kap-
tak;

,Adatvédelmi Tisztvisels”: a Cseppké Ovoda &ltal megbizott Tisztviseld, aki tdmogatdst nyljt a megfeleld
adatkezelési gyakorlat megvaldsitasaban és mikodtetésében, sziikség esetén kapcsolatot tart a felligyeleti
hatdsaggal és az érintettekkel;

,Adatvédelmi FelelGs”: a Cseppké Ovoda altal megbizott belsé felel8s, aki biztositja a megfelel6 adatkezelési
gyakorlat mikodtetését;

,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovGbeli kezelésik korlatozdsa céljabdl;
,profilalkotds”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formdja, amelynek soran a szemé-
lyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes jellemz6k értékelésére, kiilondsen
a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdek-
|6déshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolddd jellemzék
elemzésére vagy elGrejelzésére hasznaljak;

,alnevesités”: a személyes adatok olyan mddon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi informa-
ciok felhasznaldsa nélkil tobbé mar nem allapithatd meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes
személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciét kilon taroljak, és technikai és szervezési in-
tézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a sze-
mélyes adatot nem lehet kapcsolni;

,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt vagy funkciondlis
vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatdrozott ismérvek alapjan hozzaférhetg;

egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Gigynokség vagy barmely egyéb szerv, akivel
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vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlenl attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, ame-
lyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagdllami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes
adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy
feleljen az adatkezelés céljainak megfelel6en az alkalmazandé adatvédelmi szabdlyoknak;

,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Ggyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az
adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kap-
tak;

,az érintett hozzajaruldsa”: az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfelel§ tajékoztatdson alapuld és
egyértelm kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlendl kifejez6 cse-
lekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez;

,adatvédelmi incidens”: a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovdbbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt sze-
mélyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlé-
sét vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

,egészségligyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi dllapotdra vonatkozd személyes
adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségligyi szolgaltatdsokra vonatkozo olyan adatot
is, amely informdciét hordoz a természetes személy egészségi allapotardl;

5.  Adatvédelmi alapelvek
A személyes adatok kezelését az alabbi alapelvek mentén sziikséges megtervezni és végrehajtani:

a) A személyes adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szdmdara atlathaté mddon
kell végezni (, jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatosag”);

b)A személyes adatok gy(jtése csak meghatarozott, egyértelmd és jogszerd célbdl térténjen, és azokat ne
kezeljék ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethet6 mdédon. Nem mindsiil az eredeti céllal 6ssze nem egyez-
tethet6nek a kozérdek( archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl
torténd tovabbi adatkezelés (,,célhoz kotottség”);

c)A személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabdl megfelelSek és relevansak kell, hogy legyenek, és a
sziikségesre kell korlatozddniuk (,,adattakarékossag”);

d)A személyes adatok pontosnak és szlikség esetén naprakésznek kell lennilik; minden észszer(i intézkedést
meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul toréljék vagy helyesbitsék (,,pontossag”);

e)A személyes adatok taroldsanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a sze-
mélyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szlikséges ideig teszi lehetdvé; a személyes adatok ennél hosz-
szabb ideig torténd tarolasara csak akkor kertilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére kozér-
dek archivalds céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl kertil majd sor, az
e rendeletben az érintettek jogainak és szabadsdgainak védelme érdekében eldirt megfeleld technikai és
szervezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel (,korlatozott tarolhatdsag”);

f)A személyes adatok kezelését oly mddon kell végezni, hogy megfelel technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel$ biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jog-
ellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is
ideértve (, integritas és bizalmas jelleg”).

g) Az adatkezel6 felel@s az alapelveknek valé megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés igazo-
lasara (,,elszamoltathatosag”).
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6.  Aszemélyes adatok szervezeten beliili védelme

6.1. Altalanos elGirasok

A személyes adatok védelmérdl az adatvédelemmel kapcsolatos szabdlyok foglalkoztatottak altali megisme-
résérél és betartdsardl az Adatvédelmi Felel6s és az Adatvédelmi Tisztvisel6 gondoskodik.

A személyes adatok felvétele és a tovabbi adatkezelés folyaman tgyelni kell a személyes adatok pontossagara,
teljességére és idGszerliségére, hogy emiatt az érintett jogai ne sérilhessenek.

Az lgyintéz6nél vagy az irattdrban |évé iratba az lgyintézén kivil mas személy - az érintett torvény szerinti
betekintési jogan tul - csak akkor tekinthet be, ha ezt térvény lehetévé, vagy a munkakorével dsszefliggé fel-
adatellatas sziikségessé teszi.

6.2. Munkavallalok személyes adatainak kezelése

6.2.1. Munkavallalok személyes adatai

A munkaviszonnyal 6sszefiiggd adatok kezeléséért a Cseppks Ovodéndl

a) azigazgatd,

b) az érintett munkavallalé felettese,

c) aszemélyzeti feladatot ellatd munkatars,

d) a munkavallalé - a sajat adatainak kozlése tekintetében - tartozik felel6sséggel.

Az igazgato felel a munkaviszonnyal 6sszefligg6 adatok védelmére és kezelésére vonatkozd jogszabalyok, va-
lamint az e Szabdlyzatban rogzitett elGirdsok megtartasdért, illetve e kdvetelmények teljesitésének ellen6rzé-
séért.

Az igazgaté e felelGsségi korében koteles gondoskodni:

a) a Munkavallaldk Adatkezelési Tajékoztatdjanak kiadasardl, kiegészitésérdl, sziikség esetén maddositasardl,
b) a munkaviszonnyal 6sszefliggd adatok védelmével kapcsolatos kovetelmények érvényesiilésérdl,

c) a munkaviszonnyal 6sszefliggd adatok kezelésére vonatkozd szabalyok érvényesilésének folyamatos el-
lenérzésérdl,

d) azellen6rzés mddszereinek és rendszerének kialakitasardl és mikodtetésérdl.

Az Igazgato szlikség szerint atfogo, illetve eseti ellendrzés keretében gy6z6dik meg a munkaviszonnyal 6ssze-
fliggs adatok védelmére és kezelésére vonatkozd jogszabalyok megfelel érvényesilésérdl.

Az érintett munkavallalé felettese, kizardlag a szamara nélkilozhetetlen személyes adatok megismerésére
jogosult. Erintetti kérés esetén gondoskodik a kérés tovabbitasardl a személyzeti feladatokat elldté munkatars
felé.

A személyzeti feladatot ellaté munkatars felelGsségi korén belil kételes gondoskodni arrél, hogy:

a) azaltala kezelt személyes adat és megallapitas az adatkezelés teljes folyamataban megfeleljen a jogszaba-
lyi rendelkezések tartalmanak,

b) aszemélyiiratra csak olyan adat, illetve megdllapitas kertilhessen, amely a jogszabalyokban felsorolt adat-
forrason alapul, vagy egyéb okbdl igazolhaté mddon feltétlendil sziikséges;

¢) a munkaviszonnyal 6sszefliggd adat helyesbitését és torlését kezdeményezze, ha megitélése szerint a sze-
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mélyi iraton szerepl6 adat a valdsagnak mar nem felel meg. Tovdbbad az ilyen iranyu érintetti kérdések teljesi-
tésében kozremikodjon.

A munkavallalé felel8s azért, hogy az altala atadott, bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek és aktu-
alisak legyenek.

6.2.2. Munkavallalok tdjékoztatdsa az adatkezelésrdl

A munkaba lepés el6tt, de legkésSbb a munkaba l1épés napjan a munkavallaldk részére at kell adni a Munka-
tarsak Adatkezelési Tajékoztatojat és a Tajékoztatot Kamerarendszer Uzemeltetésérél. A tajékoztatok at-
vételét a munkavallalé aldirdsdval igazolja. Az dtvétel igazoldsat a munkavallalé személyi anyagaban a mun-
kavallalo kilépéséig meg kell &rizni.

Ha a munkavallalok nagy szama miatt a tdjékoztatok fizikai dtaddsdra és atvételére nincsen maéd, ugy megfe-
leld, a tdjékoztatdk elektronikus Uton torténé megkiildése a munkavallalé részére. Ebben az esetben az at-
vételt az olvasasi jelentés bizonyitja.

A tdjékoztatdk elérését a belsé rendszerben szintén javasolt biztositani.

Ha valtozik valamelyik tajékoztatd, ugy a tajékoztatd aktualizalt példanyat az eredeti példdnnyal azonos mo-
don kell a munkavallalé részére atadni.

Amennyiben a munkavallalénak kérdése van az adatkezeléssel kapcsolatban azt irdsban jelezheti az adatve-
delem@cseppovi.hu e-mailcimen.

6.2.3. Munkavallalok adatvédelmi oktatasa

Fontos, hogy a munkavallalok megismerjék a munkajukhoz kapcsolédé adatvédelmi kovetelményeket. Ennek
érdekében a munkavallaldk adatvédelmi tudasat folyamatosan frissen kell tartani.

Az Igazgato koteles a felelGs vezetSkkel és az érintett szervezeti egységgel egyeztetni annak érdekében, hogy

meghatarozzak a kiilonbdz6 besoroldasi munkavallaldk szamadra sziikséges személyes, vagy online adatvé-
delmi tréningeket.

6.2.4. Ellenérzési jog gyakorldsa

A munkavallalé a munkaviszonnyal 6sszefliggé magatartdsa kérében ellenérizhetd. Ennek keretében a mun-
kaltaté technikai eszkozt is alkalmazhat, errél a munkavallalét el6zetesen irdasban tajékoztatja. A munkaval-
lalé a munkaltato altal a munkavégzéshez biztositott informacidtechnoldgiai vagy szdmitdstechnikai eszkozt,
rendszert - eltéré megallapodas hidnyaban - kizdrélag a munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatja.

A munkaltaté ellendrzése sordn a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt szamitastechnikai eszk6zon tarolt, a
munkaviszonnyal Osszefliggé adatokba tekinthet be. Az ellenérzési jogosultsdg szempontjabdl munkavi-
szonnyal 6sszefligg6 adatnak mindsil a korlatozas betartasanak ellenGrzéséhez sziikséges adat. Ezt akkor is
alkalmazni kell, ha a felek megallapodasa alapjan a munkavallalé a munkaviszony teljesitése érdekében sajat
szamitastechnikai eszkozt hasznal.

6.2.5. Allasra jelentkez6k kivélasztdsa
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Allaspalyazat kiirasa soran tajékoztatast kell nyujtani a leendd jelentkezdk részére a kivalasztast befolyasold
kritériumokrdl és a lehetséges hattérkutatasokrol is. igy példaul ismertetni kell a jelentkezSkkel, hogy a fel-
vételi eljards folyamata kiterjed arra is, hogy a leendé munkaltaté megtekinti a jelentkez6 k6zosségi oldalon
létrehozott, barki szamara nyilvdnos informacidit. A jelentkez6 kdzosségi oldalon végzett, nyilvanos tevé-
kenysége megismerhetd, arrél kovetkeztetés levonhatd, de a tovabbi adatkezelési mliveletek mar jogelle-
nesnek minGsiilnek. Vagyis arra nincs lehetdség, hogy a jelentkezd profiloldaldt a munkaltatd lementse, ta-
rolja vagy mas szdmdra tovabbitsa.!

Nem tekinthet6k meg azonban azok az adatok, amiket a jelentkez6 nem szeretne mindenki elé tarni, igy a
zart csoportban megosztott képek, informacidk. Ezen informdaciok mar nem teljesen nyilvanosak, ezért ezek
megismerése mar korlatozza a jelentkezé maganszférajahoz vald jogat.

Ugyanakkor fontos, hogy csak azok az informacidk ismerhet6k meg, amelyek |ényegesek az allaspalyazattal
vagy a munkakdorrel kapcsolatban.?

7. Az érintettek jogai és az igények teljesitésének rendje

7.1. Erintetti igények teljesitése

Az érintettek szdban, postai vagy barmilyen elektronikus Uton (e-mail, telefon, fax) adatvédelmi szempontbdl
az alabbi kérésekkel kérdésekkel fordulhatnak Cseppks Ovodahoz:

- hozzdjarulas visszavondasa;

- tdjékoztatds (hozzaférés) kérése;

- helyesbités kérése;

- adattorlés kérése;

- adatkezelés korlatozasanak kérése;
- adatok atadasa iranti kérés;

- tiltakozas.

A fenti kéréseket az aldbbiak szerint szlikséges kezelni:

Valamennyi, az érintettekkel kozvetlen kapcsolatba keriilé6 munkavallalé kételes minden téle elvarhatét meg-
tenni annak érdekében, hogy az érintett panasza a Cseppké Ovoda altal orvosolhaté legyen.

1. |épés: Azonositas

A kérés teljesitése el6tt minden esetben azonositani kell a kérelmez6 személyazonossagat. Ha nem lehet azo-
nositani, hogy valdban az érintett nyujtja be a kérést, a kérés nem teljesithetS. Az azonositast legalabb két
rendelkezésiinkre allo személyes adat bekérésével kell végrehajtani.

2. [épés: A kérés tovabbitasa

' A NAIH tajékoztatdja a munkahelyi adatkezelések alapvetd kovetelményeirdl

2 Mt. 10.§(4) (...)A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet munkaviszonyra
vonatkozd szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség

teljesitése érdekében sziikséges.(...)
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A széban elhangzott kérés esetén meg kell kérni az érintettet, hogy kérését irja le, és kildje meg a résziinkre.

Az irasban rogzitett/atvett kérést azonnal tovabbitani kell az Adatvédelmi Felel$s és Adatvédelmi Tisztvisel§
felé. A panaszt/ kérést kezel6 munkatars kijel6lése az Igazgato feladta.

3. [épés: A panaszt/kérést kezel§ munkatars feladata

A munkatars 6sszegy(jt minden, az adatkezelésre vonatkozo adatot, informaciot, majd értékelést végez (ami
alapjdn a panasz elismerhetd, részben elismerheté vagy visszautasitandd). Ezt kbvetGen a panaszkezelS
egyezteti az értékelést és az elGkészitett valaszt az Adatvédelmi Felel&ssel és az Adatvédelmi Tisztvisel6vel.

4. |épés: A kérés megvalaszolasa

A kérést vagy kérdést irdsban vagy elektronikusan meg kell valaszolni. Ha a megkeresés elektronikus Uton
érkezett, a valaszt is elektronikusan kell megkildeni, amennyiben a kérelmezé nem kéri mds Uton a tdjékoz-
tatasat. A szoban adott tajékoztatast irdsban is ki kell adni.

5. |épés: Egyéb intézkedések

Abban az esetben, amennyiben akdr az adatkezelések nyilvantartasa, akar az Adatkezelési Tajékoztatd, vagy
barmely mds belsd szabalyzat mddositdsa sziikséges, a panaszkezelS felveszi a kapcsolatot a szakmai tertlet
felel6s vezetGjével, valamint az Adatvédelmi FelelGssel és az Adatvédelmi Tisztvisel6vel a valtozasok atveze-
tése érdekében.

Adattovabbitds esetén —amennyiben a kérés térlésre, korldtozdsra, helyesbitésre vonatkozik - tajékoztatni kell
azt a felet is, aki felé az adatot tovabbitottuk.

Hatarid6k:

v A panasz beérkezésétdl szamitott legkésébb 5 (6t) munkanapon belil értesitést kell kiildeni a panaszosnak,
amelyben tdjékoztatni kell, hogy a panasza kivizsgaldsa folyamatban van.

v Haintézkedés meghozatala sziikséges, azt legkésébb 10 (tiz) munkanapon belil el kell végezni.

v Abban az esetben, ha az tiggyel kapcsolatban a két kapcsolatfelvétel kézotti id6 meghaladja a 15 (tizenét)
napot, a panaszkezel6 koteles tajékoztato levelet kildeni az érintettnek, amelyben biztositja, hogy az gy
elbirdlasa még tart.

v A végsd valaszt legkésSbb a kérés beérkezésétdl szamitott egy hdnapon belil kell megkildeni a megkere-
s6nek a kérése nyoman hozott intézkedésekrdl. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Gsszetettségét
és a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi ketté honappal meghosszabbithatd, amirél még az egy hona-
pos Ugyintézési hataridén bellil tdjékoztatni kell a megkeres6t. Az intézkedés elmaradasardl is tdjékozast
kell nyujtani az egy hénapos ligyintézési hataridén beliil.?

Az Ggyintézés dija:

3 GDPR 12.cikk
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A kért tajékoztatas és intézkedés dijmentes. Kivételt képez az az eset, ha a kérés egyértelmlien megalapozat-
lan vagy — kilondsen ismétlédd jellege miatt — tulzé. Ebben az esetben dijat szamolhatunk fel, vagy megta-
gadhatjuk a kérés teljesitését. Az ilyen eseteket mindig az Igazgatd hagyja jova.

7.2. Ajogok és jogorvoslati lehet6ségek részletes bemutatasa

7.2.1. Hozzdjarulas visszavondsa

Kizdrdlag az érintett hozzajaruldsa alapjan végzett adatkezelések esetén, az érintett barmikor visszavonhatja
a hozzdjaruldsat. llyen esetben az errél sz616 értesitést kdvetéen —amennyiben mas jogalapon nem kezeljiik
az adatot - toroljik az érintett személyes adatait. Errél az érintettet tajékoztatjuk, valamint arrdl, hogy a visz-
szavonas el6tt a hozzajarulds alapjan végzett adatkezelés jogszer(iségét nem érinti.

7.2.2. Tajékoztatds (hozzaférés) kérése

Az érintett tdjékoztatdsa az egyik legfontosabb adatvédelmi alapelv. Azt, hogy pontosan mirél kell tajékoztatni
az érintettet, a GDPR két kiilén listdban sorolja fel* attdl fiiggben, hogy az adatokat az érintettsl kdzvetleniil,
vagy valaki mastdl kaptuk.

A tdjékoztatdst legegyszerlbben egy dltaldnos tdjékoztatdval végezhetjiik el (Adatkezelési Tdjékoztatd, Mun-
kavdllalok Adatkezelési Tajékoztatoja, Kamerarendszerrél szolo Tdjékoztatd, stb...). Lehetnek azonban olyan
esetek, amikor esetileg kell tajékoztatni az érintettet. A félreértések elkeriilése, és pontos tajékoztatds érdek-
ében torekedjiink az irdsos tdjékoztatasra, valamint kérjiik meg az érintettet, hogy széban feltett kérdéseit -
amennyiben arra az altalanos tdjékoztatokban nem taldl valaszt — irdsban, az adatvedelem@cseppovi.hu e-
mail cimre kildje meg.

Az érintett tajékoztatast kérhet arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és
haigen:

Mi a célja?

Pontosan milyen adatok kezelésérél van sz6?

Kinek tovabbitjuk ezeket az adatokat?

Meddig taroljuk ezeket az adatokat?

Az érintettnek milyen jogai és jogorvoslati eszkozei vannak ezzel kapcsolatban?

Kit6l kaptuk az adatokat?

Hozunk-e automatizalt dontést az érintettre vonatkozdan az érintett személyes adatai felhasznaldsaval?
Ilyen esetekben arrdl is kérhet6 tajékoztatas, hogy milyen logikat (mddszert) alkalmazunk, és arrdl, hogy
az ilyen adatkezelés milyen jelent&séggel bir, milyen varhatd kévetkezményekkel jar.

Ha az érintett azt tapasztalja, hogy adatait nemzetkozi szervezet, vagy harmadik orszag (nem unids tagal-
lam) felé tovabbitottuk, Ugy kérheti annak bemutatdst, hogy mi garantalja személyes adatai megfelel6 ke-
zelését.

v Kérhet masolatot a kezelt személyes adatairdl (A tovabbi masolatokért az adminisztrativ kdltségeken ala-
pulé dijat szamithatunk fel.)

SNENE N NE N NN

\

4 GDPR 13. és 14. cikk
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7.2.3. Helyesbités kérése

Az érintett kérheti, hogy javitsuk, illetve egészitsiik ki a pontatlanul, vagy hidnyosan rogzitett személyes adatat.

Ilyen kérés esetén a javitast vagy kiegészitést haladéktalanul el kell végezni, és err6l az érintettet tajékoztatni
kell. Ha az adatot mdsnak is tovabbitottuk, értesiteni kell a tovabbitds cimzettjét is.

7.2.4. Kérés személyes adatok torlése irdnt (,elfeledtetés”)

Az érintett kérheti, hogy toroljik a személyes adatait:

ha a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat kezeltiik;

pusztdn az érintett hozzdjarulasa alapjan végzett adatkezelések esetén;

ha megallapitasra keriil, hogy a személyes adatokat jogellenesen kezeljik, a tiltakozds eredményes;

ha Unids vagy hazai jogszabaly el6irja;

ha a személyes adatokat unids vagy tagallami jogban elGirt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;
ha a személyes adatok gy(ijtésére az informdciods tarsadalommal 6sszefligg8, gyermekek részére kinalt szol-
galtatdsokkal kapcsolatosan kertilt sor.

DN NI N NI N

Ha nyilvdnossagra hoztuk a személyes adatokat, és azt a fentiek értelmében tordlni kell, az elérhetd techno-
|6gia és a megvaldsitds koltségeinek figyelembevételével meg kell tenni az észszerlen elvarhaté lépéseket —
ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassuk az adatokat kezel6 adatkezeldSket,
hogy az érintett kérelmezte t6liink a széban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok
masolatanak, illetve masodpéldanydnak torlését.

A személyes adatokat nem tordlhetjik, amennyiben azokra sziikség van:

v’ avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz vald jog gyakorladsa céljabol;

v’ aszemélyes adatok kezelését el8ird, az adatkezelSre alkalmazandd unids vagy tagéllami jog szerinti kote-
lezettség teljesitése, illetve kdzérdekbdl;

v anépegészségugy teriletét érint6 kdzérdek alapjan;

v’ kdzérdek( archivalds céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl, amennyi-
ben a torlés valdszinlsithetGen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

v’ jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

A torlés kérésénél nagy korultekintéssel kell eljarni a tekintetben, hogy az adat valdban térélhets-e. A torlés-
rél tajékoztatjuk az érintettet és azt, akinek az adatot esetlegesen tovabbitottuk. Amennyiben barmilyen ok-
bol nem, vagy nem teljesen tudjuk térolni az adatokat, az érintettet értesiteni sziikséges, és egyeztetni a min-
denki szamara megfelel6 megoldas megtaladldsa érdekében.

7.2.5. Kérés az adatkezelés korldtozdsa irant

Az érintett kérheti, hogy korlatozzuk az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike teljesiil:

v’ az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id8tartamra vonatkozik,
amely lehetévé teszi, hogy ellenérizziik a személyes adatok pontossagat;

v’ az adatkezelés jogellenes, de az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhaszndldsanak
korlatozasat;

v" mar nincs sziikségiink a személyes adatokra az adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli azokat jogi igé-
nyek el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

v’ az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem keriil, hogy az Adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indo-
kaival szemben.
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Korlatozds esetén a személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett hozzajaruldsaval, vagy jogi igé-
nyek elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mds természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Uni¢, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

A korlatozds esetleges felolddsardl el6zetesen tdjékoztatjuk az érintettet.

7.2.6. Adathordozhatdsaghoz vald jog

Kizdrdlag hozzajarulds, vagy szerzé6déses jogalapon automatizalt médon végzett adatkezelések estén az érin-
tett jogosult arra, hogy az altalunk kezelt személyes adatait géppel olvashaté formatumban megkapja.

7.2.7. Tiltakozas

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adata-
inak kezelése ellen, ha a kozérdek feladat végrehajtdsdhoz szilkséges.

Ebben az esetben az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel§ bizo-
nyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejli jogos okok indokoljdk, amelyek els6bbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsdagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elSterjesztéséhez, érvé-
nyesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Az emlitett jogra legkés6bb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel sordn kifejezetten fel kell hivni annak fi-
gyelmét, és az erre vonatkozd tdjékoztatdst egyértelmdlen és minden mas informacidtdl elkilonitve kell meg-
jeleniteni.

Az érintett akkor is tiltakozhat a személyes adatai kezelése ellen, ha:

v’ aszemélyes adatok kezelésére tudomanyos és térténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl keriil sor.
Ebben az esetben a személyes adatokat mérlegelés nélkil toroljik.

8.  Kiulénleges személyes adatok

A kiilénleges adatok, vagyis a faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vildgnézeti meg-
gyGz6désre vagy szakszervezeti tagsdgra utaldé személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi
azonositasat célzé genetikai és biometrikus adatok, az egészségigyi adatok és a természetes személyek sze-
xudlis életére vagy szexualis irdnyultsagdra vonatkozé személyes adatok kezelése kizarélag a GDPR 9. cikk (2)
bekezdésben felsorolt esetekben lehetséges.

A kiilonleges adatok kezelése soran is fokozottan kell figyelni arra, hogy az adatokat bizalmasan kezeljik, va-
lamint arra, hogy azokat csak azok a személyek ismerhessék meg, akiknek feladatuk van az adatok kezelése
kapcsan.

9. Gyermekekkel kapcsolatos adatok

A GDPR Preambulumaban 38. pont szerint:

A gyermekek személyes adatai kiilonés védelmet érdemelnek, mivel 6k kevésbé lehetnek tisztaban a szemé-
lyes adatok kezelésével 6sszefiiggd kockdzatokkal, kbvetkezményeivel és az ahhoz kapcsolddd garancidkkal és

jogosultsdagokkal. Ezt a kiilénés védelmet féként a gyermekek személyes adatainak olyan felhaszndldsdra kell
alkalmazni, amely marketingcélokat, illetve személyi vagy felhasznadldi profilok Iétrehozdsdnak céljat szolgdilja,
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tovdbbd a gyermekek személyes adatainak a kézvetleniil a résziikre nyujtott szolgdltatdsok igénybevétele so-
ran térténd gylijtésére. A kozvetleniil a gyermek részére nyujtott megel6zési és tandcsaddsi szolgdltatdsok
esetében nincs szlikség a szliléi feliigyelet gyakorlojadnak hozzdjdaruldsdra.”

A gyermekekkel kapcsolatos adatok kezelésénél tehat szintén kiilonos odafigyeléssel kell eljarni.

A kozvetleniil gyermekeknek kinalt, informacids tarsadalommal sszefliggd szolgaltatasok® (pl.: gyermekek-
nek szol6é applikdcio, egyedi hozzdférés) vonatkozdsdban végzett személyes adatok kezelése akkor jogszerd,
ha a gyermek a 16. életévét betdltotte. A 16. életévét be nem toltott gyermek esetén, a gyermekek személyes
adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszer(i, ha a hozzajarulast a gyermek feletti szil&i fel-
lgyeletet gyakorlé adta meg, illetve engedélyezte.

Minden egyéb — tehat nem informacids tarsadalommal Osszefliggé — szolgaltatas (pl.: verseny) esetén a 18
éven aluli személyek személyes adatainak kezeléséhez a torvényes képvisel6 hozzajaruldsara is sziikség van.

18 éven aluli személy személyes adatinak kezelése esetén a tdjékoztatast egyszerdsitett, a gyermekek szdmara
is kdnnyen érthet6 formaban is elérhetévé kell tenni.

Hozzdjarulas esetén - a torvényes képvisel6 hozzdjarulasa mellett - a 14 éven fellli gyermek hozzajarulasat is
kérni kell.

10. Kozérdeki adatok

Az Infotv. 30.§ (6), 35.§(3), a32.§-37/C. §-banfoglaltak alapjan, tovabba a kbzérdek(i adatok elektronikus
kozzétételére, az egységes kozadatkeresd rendszerre, valamint a kbzponti jegyzék adattartalmara, az adatin-
tegraciora vonatkozd részletes szabalyokrdél sz6l6 305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet 3. §-dban és a kozzété-
teli listakon szerepld adatok kozzétételéhez szikséges kozzétételi mintakrdl sz6lo 18/2005. (XII. 27.) IHM
rendeletben foglaltaknak eleget téve a kozérdek(i adatok igénylésének rendje és a kozérdek(i és kozérdekbdl
nyilvanos adatok kozzétételének rendjére két kiilon szabalyzat és egy tajékoztatd vonatkozik.

11. Adatvédelmi elirasok a honlap tekintetében

Az egyik legfontosabb adatvédelmi elGirds, az Adatkezelési Tajékoztato elhelyezése a honlapon. Ez egyrész-
rél azért fontos, mert a Cseppkd Ovoda részben ezzel tesz eleget tajékoztatasi kdtelezettségének, masrészrél
megkonnyiti a késébbi hivatkozdst, amit egy link beszurdsdval, vagy egy elérési Utvonal feltlintetésével tehe-
tlink meg. Az Adatkezelési Tajékoztatd elérését amennyire lehet, egyszer(vé kell tenni, példaul a cimek kiilon
kiemelésével, ezaltal rovid elérést biztositva az egyes fejezetekhez. Biztositani kell tovabbd, hogy a dokumen-
tum PDF formdatumban letolthet6 legyen.

Az egyes (rlapok, vagy regisztracios adatlapok végén egy kiilon jelol6 négyzettel kell az Adatkezelési Tajé-
koztatd megismerését és tudomasulvételét kialakitani. Az egyszer(bb (irlapokon (pl.: regisztrdcio, tizenetkdiil-
dés), ahol az adott (irlapon kizadrdlag az Adatkezelési Tajékoztaté elfogadasat kell kialakitani (ahol nincs tébb

5 Informaciés tarsadalommal 6sszefiiggé szolgaltatas: elektronikus uton, tavollevék részére, rendszerint ellenszolgaltatas
fejében nyujtott szolgaltatas, amelyhez a szolgaltatas igénybe vevéje egyedileg fér hozza”; az elektronikus kereskedelmi
szolgaltatasok, valamint az informacios tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl sz616 2001. évi CVIII.

torvény 2.§ f) pont
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célja az adatkezelésnek) ott elhagyhato a jelold négyzet, kizardlag a tajékoztatd szoveget és linket kell feltiin-
tetni. Ebben az esetben ugyanis pl.: az , Elkiildém” gombra torténd klikkelés az a tev6leges magatartds, amivel
az érintett az Adatkezelési Tajékoztato elolvasasa utan az adatkezeléshez hozzajarul.

A legtobb honlap sutiket (cookiekat) hasznal.

A cookie egy olyan kisméret( szovegfajl, amely a szamitdgép vagy a mobil eszk6z merevlemezén tarolddik a
cookie-ban beallitott lejarati ideig és a kés6bbi l[atogatasokkor aktivalddik (pl. visszajelez a webkiszolgdlonak).
A honlapok cookiek-at hasznalnak azzal a céllal, hogy rogzitsék a latogatdassal kapcsolatos informacidkat (pl.
megldtogatott oldalak, az oldalakon téltétt idé, bongészési adatok, kilépések stb.), illetve a személyes beal-
litdsokat. Ez az eszkoz segit a felhasznalébarat honlap kialakitdsaban, a [atogatdk online élményének fokozdasa
érdekében.

A cookie-k két tipusat kllonboztetjiik meg: “munkamenet siitik” és “maradand? siitik”. Mindkét siti tipus
esetén azok addig kerlilnek taroldsra a bongészében amig a felhasznalé nem torli azokat.

v' A “munkamenet siitik” (session cookie) a szamitégép, notebook vagy mobileszkéz csak ideiglenesen ta-
rolja, mindaddig, amig a latogatd el nem hagyja az adott honlapot; ezek a siitik segitenek a rendszernek,
hogy informaciot jegyezzen meg, igy nem kell ismételten megadni vagy kitéltenie az adott informdaciét. A
munkamenet siitik érvényességi ideje kizardlag a felhasznalé aktudlis munkamenetére korlatozédik, cél-
juk az adatvesztés megakadalyozasa (példdul egy hosszabb (irlap kitéltése sordn). A munkamenet végez-
tével, illetve a bongész6 bezardsdval a siitik e fajtdja automatikusan torlédik a latogatd szamitdgépérdl.

v' A “maradandd siitik” (persistent cookie) a honlap elhagyasat kdvetSen is tarolddnak a szamitégépen,
notebookon vagy mobileszkdzén. Ezen cookie-k segitségével a honlap felismeri a visszatéré latogatot. A
maradandod siitik a kiszolgalé oldali azonositd — felhaszndld 6sszerendelés révén alkalmasak az azonosi-
tasara, igy minden olyan esetben, ahol a felhaszndld hitelesitése elengedhetetlen — pl. webaruhdz, net-
bank, webmail — a helyes m{kodés sziikséges feltételei.

Mivel a siiti kezelés, adatkezelésnek mindgsiil, az altalunk hasznalt sitikrél tajékoztatast kell nydjtani. Ta-
jékoztatni kell a honlap latogatdjat, hogy milyen sitit hasznalunk, a sttinek mi a feladata, és meddig tarolja
a latogatd eszkoze az adott sitit. Arrdl is tajékoztatast kell nydjtani, hogy a siiti alkalmazasa sziikséges-e a
honlap m(kodéséhez, esetleg statisztikai adatokat tarol, vagy marketing siitirél van szo.

A hozzdjarulast nem igényl6 siitik esetén a honlap els6 latogatasa sordn kell tajékoztatast nyujtani.
Elegendd, ha egy latogatd esetében egy alkalommal jelenik meg a tdjékoztatas, és amig a stik alkalmazasa-

nak korilményei nem véltoznak, a honlapon nem jelenik meg Ujabb tajékoztatas az adott latogatd szamara.
De tajékoztatdst késébb is konnyen elérhet6vé kell tenni.

A hozzajarulast igényl6 siitik esetében a tdjékoztatas kapcsolddhat a honlap elsé latogatdsahoz is, abban az
esetben, ha a siitik alkalmazasaval egyitt jaré adatkezelés mar az oldal felkeresésével megkezddédik. Ameny-
nyiben a siiti alkalmazasara a latogato altal kifejezetten kért funkcid igénybevételéhez kapcsolddik, akkor a
tajékoztatas is megjelenhet e funkcid igénybevételéhez kapcsoldddan. A latogatdk hozzajaruldsan alapuld
sitik nem telepilhetnek addig, amig nem szereztik meg a hozzajaruldst. Ez a latogatdk oldalardl nézve ma-
gaban foglalja azt is, hogy a latogatdk addig nem férhetnek hozza a honlaphoz vagy valamely tartalmahoz,
funkciéjahoz, amig nem nyilatkoztak a hozzdajarulasukon alapulé sitik elfogaddsardl vagy tiltasardl.

A hozzdjarulast ugyanakkor siitinként — de legaldbb kategéridanként - kilén-kiilon kell beszerezni. Nem fogad-
hatd el az a megoldas, ha valamennyi, a |atogaté hozzajarulasat igénylé siitihez egyszerre kériink egyetlen
hozzajarulast.
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Az alabbi felsorolds a sziikséges suitiket tartalmazza a WP29 iranymutatasa alapjan, hasznalatukhoz tehat
nem kell hozzajarulast kérni:®

- afelhaszndl¢ altal rogzitett adatokat tarolo sitik (,user-input cookies”);

- hitelesitési munkamenet-sitik (,authentication cookies”);

- felhaszndldkozpontu biztonsagi sitik (,user centric security cookies”);

- multimédia-lejatsz6 munkamenet-sutik (,multimedia player session cookie”);

- terheléskiegyenlité munkamenet-sitik (,,/load balancing session cookies”);

- afelhaszndldi felllet testreszabasat segité munkamenet-sitik (,user interface customization coo-
kies”).

A marketing célu siitiket kizarélag a honlap latogatdjanak hozzajarulasat kovetSen lehet alkalmazni. Mivel
a latogatonak hozzajaruldst még a honlap bongészését megel6z6en kell megadnia, javasolt a tajékoztatdst és
a beallitdsokat lehet6vé tevd panelt egy ,,felugré ablakban” elhelyezni a honlapon.

Tekintettel arra, hogy a marketing és statisztikai siitiket csak hozzajarulas alapjan lehet kezelni, az alapbe-
allitas kizardlag a sziikséges siitik elhelyezését engedélyezheti!

12. Adatbiztonsagi elGirasok

A Cseppké Ovoda munkatdrsa a nala |év8, személyes adatnak mindsiil6 adatokat tartalmazé iratokat kételes
munkaidén tul - és amelyeket lehetséges munkaid6ben is - szekrényébe zarva tartani, az asztalon és az iroda-
ban egyéb helyen hivatalos iratok csak a munkavégzés céljabdl és annak tartama alatt tarolhatdék. Az ilyen
iratok elzardsdért az az ligyintézé felel6s, akinél azok a munkaidd befejezésekor taldlhatok.

Azokat a helyiségeket, ahol koz6s haszndlati nyomtatd vagy masolégép lizemel, az adatbiztonsagi kdvetelmé-
nyek figyelembevételével kell hasznalni.

Azokat a szobdkat, helyiségeket, ahol szamitégép, munkadllomas Gzemel, agy kell haszndlni, hogy az megfe-
leljen az adatvédelmi, tlizrendészeti és informatikai biztonsagi kovetelményeknek.

A Cseppkd Ovoda munkatarsa kdteles a szamitégépet és az ahhoz alkalmazott adathordozékat ugy kezelni,
tarolni, hogy a védelmet igényl6 adatokat illetéktelen személy ne ismerhesse meg. Koteles tovabba a munka-
id6 végeztével a munkaallomast kikapcsolni, az ajtét bezarni.

A tlizrendészeti elSirdsokat be kell tartani. A tliz elleni védekezés rendjét és elhdritasa érdekében sziikséges
intézkedéseket a Tlizvédelmi Szabalyzat tartalmazza.

Személyes adatokat is tartalmazé iratot a Cseppkd Ovoda épiiletébél kivinni - munkakéri feladat ellatasanak
kivételével - csak a kozvetlen felettes vezetd engedélyével lehet. Az Uigyintéz6 ez esetben is koteles gondos-
kodni arrdl, hogy az ne vesszen el, ne rongalddjon vagy semmisiiljon meg, és tartalma illetéktelen személy
tudomadsara ne jusson. Az igyintéz6 harmadik személlyel személyes és kilonleges adatot nem kozolhet, il-
letve ilyen adatot harmadik szermélynek nem adhat at.

6 a WP29 munkacsoport 2012/4 sz- véleménye. Ezzel kapcsolatban azonban meg kell jegyezniink, hogy ez egy korabbi
unios iranyelv elemzésén alapul, amit a most targyalas alatt Iév6 E-pivacy rendelet fel fog valtani, igy valtozas is elképzel-

heté.
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Az iratok telefaxon, illetve egyéb elektronikus Uton csak kell6 koriltekintéssel, legaldabb jelszéval védett fajl-
ban tovabbithatdk. Kiilsé adathordozd esetén az adathordozét szintén legalabb jelszavas védelemmel kell el-
latni.

Az adatok telefonon szintén csak kell§ koriltekintéssel tovabbithatok.

Az egyes nyilvantartasok, adatkezelések tekintetében a hozzaférési jogosultsdgot az 6nalld szervezeti egysé-
gek vezetGjének személyre lebontottan meg kell hatdroznia, és az iddszer( allapotnak megfelel6 nyilvantar-
tasukrél gondoskodnia kell.

A személyes adatokat tartalmazo szamitdgépes informacids rendszer védelme érdekében gondoskodni kell az
informacids rendszerben az adatkezelés biztonsagardl, a miikddtetés rendjérdl.

Bar a kézi, azaz nem automatizalt (mas kifejezéssel: papir alapu) adatkezelések esetében a GDPR hatdlya csak
azokra az adatokra terjed ki, amelyek valamely nyilvantartasi rendszer részei, vagy amelyek kezelése nyilvan-
tartasi céllal torténik (annak minésilhet barmilyen jegyzék, lista, amelyben az adatok barmilyen szempont
szerint kereshetdk, illetve csoportositasra keriilnek), az Info tv. alapjan a GDPR-ban foglalt szabalyokat ezen
adatkezelésekre is alkalmazni kell.

Nem lehet tehat kiilonbséget tenni a papir alapu vagy a szamitogépes adatkezelés kozott a védelmi szint te-
kintetében.

A GDPR nem hatarozza meg pontosan, hogyan jarjunk el az adatok biztonsagos kezelése soran, milyen tech-
noldgiat alkalmazzunk, ahogy az Info tv. sem teszi. Az elvaras viszont, hogy a tudomany és technoldgia allasa
és a megvaldsitas koltségei, tovabbd az adatkezelés jellege, hatékore, koriilményei és céljai, valamint a ter-
mészetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valdszinlségli és sulyossagu kockazat figye-
lembevételével megfelel technikai és szervezési intézkedéseket hajtsanak végre annak érdekében, hogy a
kockdzat mértékének megfelel6 szintli adatbiztonsagot garantdlja. Egyszerlbben kifejezve, meg kell tenni
minden t6link telhet6t a biztonsdg garantdldsdra. Papir alapu adatkezelésnél f6ként azt kell biztositanunk,
hogy illetéktelenek ne férhessenek hozza az adatokhoz, ideértve az olyan munkavdllalékat is, akiknek nincs
feladatuk az adott dokumentummal kapcsolatban.

Ennek eszkozei lehetnek:

kategorizalds;

anonimizalas masolatok készitésével;

elzart tarolas (pl. széf, zarhato szekrény, zarhato fiok);

felesleges (személyes adatokat tartalmazd), vagy olyan dokumentumok megsemmisitése iratmegsemmi-
sitével, amelyek adattaroldsi ideje lejart;

v elektronikus adatok térlése esetén a dokumentum nyomtatott példanyait is térélni kell.

ANANENEN

A papir alapu iratok adminisztrativ szempontu kezelésének pontos modjardl az Iratkezelési Szabalyzat rendel-
kezik. (18.2.)

13. Biztonsagi rendszerek hasznalata

A Cseppké Ovoda altal alkalmazott kamerak beallitdsdnak és hasznalatanak részletes szabdlyozasat a Kame-
rarendszer Uzemeltetési Szabalyzat tartalmazza. (18.1.)

14. Szerzédések
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14.1. Adatfeldolgozéi szerz6dések

Az alvallalkozoi szerz6désekhez rendelkezésre all az adatfeldolgozoéi szerz6dések mintaja. Adatfeldolgozé-
nak szamit az a cég vagy személy, amely vagy aki kizdrdlag technikai végrehajtast végez a mi utasitasaink
alapjan, 6ndll6 dontést az adatkezelés kapcsan sosem hoz.

Az ilyen cégeket az egylittm{kods cégek nyilvantartasaban fel kell tlintetni. (18.7.)

14.2. K6z6s adatkezelGi szerz6dés

A Cseppkd Ovoda tobb tekintetben kdzds adatkezelést végez a Févarosi Szabd Ervin Konyvtarral (FSZEK). A
kozos adatkezel6k a GDPR. 26. cikke alapjan feladataikat és a felel6sség megosztdsat megallapodasban rog-
zitik. A két intézmény kozott tehat ilyen megallapodds alairdsdra keriilt sor és sziikség esetén mddositdsa
szlikséges az alabbiak szerint.

Az dllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 10. § (4a) bekezdés b) pontja értelmében a Cseppké Ovoda
gazdasagi szervezetének gazdasagi, pénzligyi és mUiszaki feladatait a FSZEK latja el

A koz6s adatkezel6k az itt felsorolt adatkezelések soran a természetes személyek adatai vonatkozasaban
kozos adatkezelést végeznek, az adatkezelés céljait és eszkozeit kozosen hatarozzak meg.

1. Pénzligyi kotelezettségvallalds

2. Kiaddsok teljesitése, bevételek beszedése, készpénz kezelése

3. Palyazatok lebonyolitdsa

4. Munkaltatéi jogkorok megosztdsa

5. Nyilvdntartdsok vezetése, adatszolgdltatds

Felek k6z6s adatkezelés soran betoltott szerepe

1. Pénzligyi kotelezettségvillalds

A Cseppké Ovoda kiadasi elSirdnyzatai tekintetében a Cseppké Ovoda igazgatdja kdtelezettségvallalasi jogkor-
rel rendelkezik a FSZEK gazdasagi igazgatdjanak, illetve megbizottjdnak pénzigyi ellenjegyzése mellett. A ko-
telezettségvallalas a Cseppkd Ovoda dllomanydban levé és a Cseppkd Ovodanal munkat végzé munkavallaldk-
kal és a Cseppks Ovoda allomdanyaban levé kdzalkalmazottakkal kapcsolatos kifizetésekre, kinevezésekre vo-
natkozhat.

2. Kiaddsok teljesitése, bevételek beszedése, készpénz kezelése
A Cseppkd Ovoda tevékenységéhez kapcsolddd pénzforgalmat a FSZEK bonyolitja.
Az évodai dolgozék tekintetében a kdltségvetési szamla felett a Cseppkd Ovoda igazgatdja rendelkezik.

3. Palyazatok lebonyolitasa

Palyazat benyujtdsa a Cseppkd Ovoda igazgatdja és a FSZEK gazdasagi igazgatdja egyiittes alairasaval, tovabba
a fenntarto jovahagyasaval torténik.

Eredményes pdlyazat esetén a FSZEK az elnyert 0sszeget elkilonitetten kezeli, és a rendelkezési jogokat a
Cseppké Ovoda igazgatdja részére biztositja.

4. Munkaltatoi jogkorok megosztasa

A FSZEK allomanyaba kerilt munkavallalok felett a FSZEK f6igazgatdja, vagy az altala irdsban felhatalmazott
személy gyakorolja a munkaltatéi jogokat. A Cseppké Ovoda szakmai feladatait ellaté kozalkalmazottak felett
a Cseppkd Ovoda igazgatoja gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

A FSZEK a Cseppké Ovoda igazgatéja részére biztositja az dvodai dolgozdk személyi anyagaba valé betekintés
jogat a FSZEK munkaligyi csoportjanal.
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5. Nyilvantartdsok vezetése, adatszolgaltatas

Az elGirt munkalgyi nyilvantartdsokat a FSZEK vezeti.

A munkaltatéi jogkor gyakorlasat jelentd nyilvantartasokat (szabadsagok engedélyezése, kiadasa; jelenléti
ivek; munkarend és munkaidg, valamint a munkavégzés idejének meghatarozasa; munkakérei leirds) FSZEK
alkalmazottak esetében a FSZEK, a Cseppkd Ovoda alkalmazottak esetében a Cseppké Ovoda késziti el és
vezeti.

Az érintett tdjékoztatdsa

Felek az adatkezelésekrél az alabbiak szerint nyujtanak tajékoztatast:

1. Pénzligyi kotelezettségvidllalds - Munkavallaldk adatvédelmi tdjékoztatdja
FSZEK személyes atadas és bels6 haldzaton (intranet);

Cseppks Ovoda személyes atadas.

2. Kiadasok teljesitése, bevételek beszedése, készpénz kezelése - Munkavallalok adatvédelmi tajékoztatdja
FSZEK személyes atadas és bels6 haldzaton (intranet);
Cseppks Ovoda személyes atadas.

3. Palydzatok lebonyolitdsa - Munkavallalok adatvédelmi tajékoztatdja
FSZEK személyes dtadas és bels6 haldzaton (intranet);
Cseppks Ovoda személyes atadas.

4. Munkaltatdi jogkdrok megosztasa - - Munkavallalok adatvédelmi tajékoztatoja
FSZEK személyes dtadas és bels6 haldzaton (intranet);
Cseppks Ovoda személyes atadas.

5. Nyilvdntartdsok vezetése, adatszolgdltatds - - Munkavallaldk adatvédelmi tdjékoztatdja

FSZEK személyes dtadas és bels6 haldzaton (intranet);

Cseppks Ovoda személyes atadas.

15. Nyilvantartasi kotelezettség

A GDPR 30. cikke —az abban meghatdrozott tartalommal és kivételekkel - elGirja, hogy a végzett adatkezelési
tevékenységekrél nyilvantartast kell vezetni (18.6.), melyet megkeresésre a felligyeleti hatésag (NAIH) ren-
delkezésére kell bocsatani és az adatkezelés jogszer(iségét ezaltal is igazolni.

A nyilvantartdst legaldbb évente felll kell vizsgalni és aktualizalni. Valamennyi szervezeti egység feladta, hogy
felllvizsgdlja a sajat terlletén alkalmazott eljardsokat és rendszereket és ahol sziikségesnek latja modosita-
sokat javasoljon.

Azonban a mennyiben a nyilvantartds mddositdsa évkozben is sziikségessé valik, azt az Adatvédelmi Felelds
és az Adatvédelmi Tisztviseld felé jelezni kell.

16. Hatasvizsgalat

Az adatvédelmi hatdsvizsgalatok azoknak az Uj helyzeteknek a mdodszeres elemzésére irdnyulnak, amelyek a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve magas kockazattal jarhatnak. Csak akkor kotelezd
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adatvédelmi hatasvizsgdalatot végezni, ha az adatkezelés ,valdszin(isithet6en magas kockdazattal jar a termé-
szetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve”.” Ez kiiléndsen Uj adatkezelési technoldgidk bevezetésekor
lényeges.

Az adatkezelési mivelet ,valdszintisithetéen magas kockdzattal jar” tobbek kdzott:

a) természetes személyekre vonatkozo egyes személyes jellemz&k olyan mddszeres és kiterjedt értékelése,
amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is —alapul, és amelyre a természetes sze-
mély tekintetében joghatdssal bird vagy a természetes személyt hasonldképpen jelentés mértékben
érint6 dontések épllnek;

b) a személyes adatok kilonleges kategoridi, vagy blintet6jogi felel6sség megallapitdsara vonatkozo hata-
rozatokra és blincselekményekre vonatkozd személyes adatok nagy szamban térténé kezelése;
vagy

c) nyilvanos helyek nagymértékl, modszeres megfigyelése.

Ezzel szemben el6fordulhat, hogy egy adatkezelési mlivelet ugyan megfelel a fent ismertetett esetek egyiké-
nek, az adatkezel6 azonban mégsem ugy itéli meg, hogy ,valdszinlsithet6en magas kockazattal jar”.
Ilyenkor az adatkezel6nek indokolnia és dokumentumokkal igazolnia kell az adatvédelmi hatdsvizsgdlat mel-
I6zésének okait, és ezzel 6sszefliggésben az adatvédelmi tisztviselS allaspontjat is kozélnie/roégzitenie kell.®

Annak megitéléséhez, hogy javasolt-e a hatdsvizsgélatot elvégezni az aldbbi dbra nyujt segitséget®. Ugyanak-
kor a NAIH honlapjan taldlhatd lista segitségével pontosan megallapithatd, hogy mikor kételez6 mindenképp
a hatdsvizsgalat elvégzése.

7 35. cikk (1) bekezdése, részletesen kifejti a 35. (3) bekezdése, és kiegésziti 35. cikk (4) bekezdése

8 WP29 Iranymutatas az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzéséhez és annak megallapitasahoz, hogy az adatkezelés az

(EU) 2016/679 rendelet alkalmazasaban ,val6szinlsithetéen magas kockazattal jar’-e 14. old.

9 WP29 Iranymutatas az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzéséhez és annak megallapitasdhoz, hogy az adatkezelés az

(EU) 2016/679 rendelet alkalmazasaban ,valoszinlisithetéen magas kockazattal jar’-e 8. old.
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Az adatvédelmi tisztvisel6 tanacsa
[35. cikk (2) bek] Magatartasi kodex(ek)
A hatasvizsgalat elvégzésének nyomon [35. cikk (8) bek ]
kévetése [39. cikk (1) bek. c) pont]

Az érintettek
véleményének kikérése
[35. cikk (9) bek ]

Valésziniisithetben magas
kockazattal jar?
[35. cikk (1), (3) és (4) bek ]

Kivétel?
[35. cikk (5) és (10) bek ]

Adatvédelmi hatasvizsgalat

Nincs szikség [35. cikk (7) bek ]

adatvédelmi
hatasvizsgalatra

Magasak a fennmaradé

kockazatok?
[36. cikk (1) bek.]
Az adatkezelést
felllvizsgalja az adatkezelé El
[35. cikk (11) bek.] ozete_s y
konzultacié

Nincs elézetes
konzultacio

pay’s

Az adatvédelmi hatasvizsgalatot ,,az adatkezelést megel6zéen” kell elvégezni, az aldbbiak szerint.®

Atervezett

adatkezelés leirdsa

A szlkségesség és
az aranyossag
vizsgalata

Mar tervezett

Dokumentacio intézkedések

A jogokat és
szabadsdgokat
érintd kockdzatok
vizsgalata

A kockazatok

kezelésére irdnyuld
intézkedések

A hatasvizsgdlat lefolytatdsara a NAIH honlapjardl let6lthetS hatasvizsgalati szoftvert kell hasznalni.

A hatasvizsgalat lefolytatasat kdvetSentt:

v" A NAIH kérésére - az adatvédelmi hatdsvizsgalatrdl sz616 jelentést be kell nyGjtani a NAIH felé;
v Konzultélni kell a NAIH-hal, ha nem sikerilt megfelel8 intézkedéseket hozni a magas kockazatok csok-
kentésére;

10 WP29 Iranymutatas az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzéséhez és annak megallapitasahoz, hogy az adatkezelés az
(EU) 2016/679 rendelet alkalmazasaban ,val6szinlsithetéen magas kockazattal jar’-e 19. old.

" WP29 Iranymutatas az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzéséhez és annak megallapitdsahoz, hogy az adatkezelés az

(EU) 2016/679 rendelet alkalmazasaban ,valdszinlsithetéen magas kockazattal jar’-e 23.old.
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v Rendszeresen, de legalabb az adatkezelési muivelettel jard kockdzat megvéltozasa esetén feliil kell vizs-
galni az adatvédelmi hatasvizsgalatot és a targyat képezG6 adatkezelést;
v [rasba kell foglalni a hatasvizsgalat alapjan hozott dontéseket.

17. Adatvédelmiincidens

Az adatvédelmi incidens akkor kévetkezik be, amikor az adat biztonsagi el6irdsokat valaki szandékosan, vagy
véletlenll nem tartja be és ennek eredményeképpen sériil a titoktartasi kotelezettség, a hozzaférhet6ség
vagy az integritas. (pl. nyilvdnossdgra keriilnek e-mailcimek, telefonszamok vagy bankkdrtya adatok; elvesz-
nek merevlemezek, aktdk, amelyeken személyes adatok szerepelnek; valaki feltéri az online rendszert, stb...)

Ha ez bekovetkezik és az incidens feltehet6en kockazatot jelent az érintettek jogaira és szabadsdagaira nézve,
indokolatlan késedelem nélkiil, legkésGébb 72 (Hetvenkettd) éraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a
tudomadsunkra jutott, azt jelenteni kell a NAIH felé és altalaban értesiteni kell az érintetteket is.

Ha nem jelent nagy kockazatot, nem kell jelenteni és nem kell értesiteni az érintetteket, de a hibat azonnal
helyre kell hozni és fel kell vezetni az incidensek nyilvantartasaba (18.8.).

Az adatvédelmi incidensek kezelésérdl az Incidenskezelési Terv részletesen rendelkezik. (18.3.)

18. Adatvédelmi tisztviseld

A GDPR 37. cikke alapjan az adatkezel 6 adatvédelmi tisztvisel6t koteles kijeldlni minden olyan esetben, ami-
kor az adatkezelést kozfeladatot ellatd szerv végzi. A Cseppkd Ovoda esetén tehat indokolt az adatvédelmi
tisztviseld kinevezése.

Az adatvédelmi tisztvisel6 az alabbi feladatok ellatasdra koteles:

v’ Tajékoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezelS vagy az adatfeldolgozd, tovabba az adatkezelést végz8
alkalmazottak részére az e rendelet, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi rendelkezések
szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

v’ Ellendrzi az e rendeletnek, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi rendelkezéseknek, tovabba
az adatkezel§ vagy az adatfeldolgozd személyes adatok védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak vald
megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési mlveletekben részt vevs személyzet tuda-
tossag-novelését és képzését, valamint a kapcsolddo auditokat is;

v’ Kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozéan, valamint nyomon kéveti a ha-
tasvizsgalat GDPR. 35. cikk szerinti elvégzését;

v Egyuttmikddik a feltigyeleti hatéséggal;

v Az adatkezeléssel dsszefliggd tigyekben — ideértve a GDPR 36. cikkben emlitett elzetes konzultaciét is —
kapcsolattartd pontként szolgal a fellgyeleti hatdsag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdés-
ben konzultaciot folytat vele.

A feladatkorok bévitheték.

Az adatvédelmi tisztviselGt szakmai ratermettség és kiilonosen az adatvédelmi jog és gyakorlat szakértéi

szint{ ismerete, valamint a GDPR. 39. cikkben emlitett feladatok ellatasara valé alkalmassag alapjan kell kije-
161ni.
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Relevans készségek és szakértelem példaul:

v’ szakértelem a nemzeti és eurdpai adatvédelmi jogszabalyok és gyakorlatok terén, beleért-ve a GDPR ala-
pos ismeretét;

az elvégzett adatkezelési mlveletek ismerete;

az informacids technoldgidk és az adatbiztonsag ismerete;

az lzletag és a szervezet ismerete;

a szervezeten belil az adatvédelmi kultura el6mozditdsanak képessége.

AN

Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo alkalmazottja lehet, vagy szolgaltatasi szerz6-
dés keretében lathatja el a feladatait. Bar az adatvédelmi tisztvisel6knek lehet mas feladatuk, csak olyan
egyéb feladatokkal bizhaték meg, amelyek nem okoznak 6sszeférhetetlenséget. A GDPR 38. cikk (3) bekezdése
szerint az adatvédelmi tisztvisel6t ugy kell kijel6lni, hogy senkitél ne fogadhasson el utasitdsokat a tisztvisel6i
feladatanak elldtasaval kapcsolatban. Az adatvédelmi tisztvisel6 kozvetleniil az adatkezeld legfelsd vezetésé-
nek tartozik felel§sséggel. Ugyanakkor az adatvédelmi tisztvisel6 nem télthet be olyan poziciot a szervezeten
beliil, amelynek keretében 6 hatdrozza meg a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit, vagyis nem
lehet vezetd sem.

Az adatvédelmi tisztviselS elérhet&ségét kozzé kell tenni és a személyét a NAIH felé be kell jelenteni az erre
kialakitott online feliileten.

MELLEKLETEK:

Jelen Szabalyzat elvalaszthatatlan részét képezik az aldbbi belsé szabdlyzatok és nyilvantartdsok:

18.1. Kamerarendszer Uzemeltetési Szabalyzat

18.2. Iratkezelési Szabalyzat

18.3. Incidenskezelési Terv

18.4. Szabalyzat a kozérdekii adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének rendjérdl

18.5. Szabalyzat a kozérdekii és k6zérdekbdl nyilvanos adatok elektronikus kozzétételének rendjérél
18.6. Adatkezelések nyilvantartasa

18.7. Az egyuttmiik6dé cégek nyilvantartasa

18.8. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa
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Jelen Szabalyzatot kiadtam 2023. ................... - napjan.

Tollar Anita
igazgato
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