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A szabalyzat célja

Jelen szabalyzat célja, hogy a hatalyos jogszabalyoknak, valamint Budapest F6varos
Onkorméanyzatanak Belsé Ellenérzési szabalyzatainak megfeleléen meghatarozza a
Cseppkd Ovoda szervezeti integritast sért események kezelése rendjének alapelveit és
eljarasrendi szabalyait.

Az intézmény a szervezeti integritast sérté események kezeléséért felelgs személyt jelol

ki. A szabalyzatban a felel6s rovid meghatarozasa: szabalytalansag kezelési felelds.

A szabélyzat személyi hatalya kiterjed a Cseppké Ovoda valamennyi szervezeti
egységére, tovabba az ezekkel kozalkalmazotti és munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban allé személyekre (tovabbiakban dolgozok).

A szabdlyzat targyi hatalya kiterjed a Cseppkd Ovoda észlelt valamennyi szervezeti

integritast sérté eseményre.

Szervezeti integritast sért6 esemény minden olyan esemény, amely a szervezetre
vonatkoz6 szabalyoktol, valamint a meghatarozott szervezeti célkitiizéseknek,
értékeknek és elveknek megfelel6 miikodéstdl eltérd irott és iratlan szabalyok.
Integritast sért az a dolgoz6, aki szandékosan, kozvetleniil vagy kozvetitd utjan
barmilyen elényt kér, vagy az elényt elfogadja, akdr a maga, akar egy harmadik
személy javara, vagy ilyen el6ny igéretét elfogadja azért, hogy cselekedjen vagy
tartozkodjon a kotelessége szerinti, vagy a miikodéssel kapcsolatos cselekvéstdl.
A szervezeti integritast sértd események két tipusba sorolhatdk:

szabalytalansag,

egyéb szervezeti integritast sérté esemény.



A szabdlytalansag valamely 1étez6 szabalytdl (jogszabaly, szabdlyzat, utasitas,
munkakori lefras stb.) valé eltérést jelent, amely az allamhaztartas miikodési
rendjében, a koltségvetési gazdalkodas barmely gazdasagi eseményében, a

feladatellatas barmely tevékenységében az egyes miiveletekben fordulhat elé.

a szandékosan okozott (félrevezetés, megvesztegetés, szandékosan okozott
szabalytalan Kkifizetés, stb.),
a nem szadndékosan okozott (figyelmetlenségbdl, hanyag magatartasbdl,

helyteleniil vezetett nyilvantartasbdl, stb. szarmazo)

egyedi,

ismétlédo,

rendszerszintd.
A munkafolyamatokban elkdvetett és a belsd kontrollrendszer keretében feltart olyan
hiba, mulasztas, amely egyértelmlien nem jar sem koltségvetési kihatassal, sem
reputacios kockazattal, tovabba az adott folyamat céljat, a végrehajtas hataridejét nem
veszélyezteti és mindemellett a munkafolyamatokba épitetten, a folyamat felel6se
altal javithaté, nem szervezeti integritast sért6 eseménynek, csupan hidnyossagnak

tekintendo.



A szervezeti integritast sértd események megel6zésével kapcsolatosan az igazgaté
felelssége, hogy:
-a jogszabalyoknak megfelel6 szabalyzatok rendelkezései alapjan miikodtesse az
intézményt,
-a szabdlyozottsagot, illetve a szabalyok betartasat az egyes szervezeti iranyitasi
szintek bevonasaval folyamatosan kisérje figyelemmel, biztositsa a szervezeti
integritast sérté események kivizsgalasanak feltételeit,
-az intézményen bellil meghonositsa a pedagégusok etikai kodexében lefektetett
elveket,
-szervezeti integritdst sértd esemény gyanudja esetén minden iigy érdemben
kertljon kivizsgalasra és megallapitott szervezeti integritast sérté esemény esetén
hatékony intézkedés sziilessék, a szervezeti integritast sérté esemény korrigalasra
keriiljon azon mértéknek megfeleléen, amilyen mértéket képviselt maga az

esemény.

A szervezeti integritast sért6 események megel6zésével kapcsolatosan az igazgato
felel6ssége, hogy kialakitsa a szervezeti integritast sérté események kezelésének
intézményi rendjét és azt a dolgozokkal megismertesse.
A szervezeti integritast sértd eseményekkel kapcsolatos intézkedések altalanos célja,
hogy:
-hozzajaruljon a jogszabalyokban, a Szervezeti és M{ikodési Szabalyzatban
és az intézmény bels6 szabdlyzataiban meghatarozott el6irasok
megszegésének, szabalytalansadg kialakuldsanak megakadalyozasahoz
(megel6zés), ezt a célt szolgdlja az integralt kockazatkezelési rendszer

kialakitasa és mikodtetése,



-keretet biztositson ahhoz, hogy az el6irasok megsértése esetén a megfelel
allapot helyredllitasra keriiljon, a hibdk, hidnyossagok, tévedések
korrigalasa, a felel6sség megallapitasa, az intézkedések foganatositasa
megtorténjen,
-a szervezeti integritast sértd eseménnyel érintett teriileteken szerzett
tapasztalatok beépitésre kertiljenek az intézmény belsd
kontrollrendszerébe.
A Cseppké Ovoda belsé kontrollrendszerén beliil folyamatosan vizsgalni kell a
szervezeti integritast sért6 események feltételrendszerének alakulasat, valamint a
megel6zés érdekében a szervezeti integritast sérté események kivizsgalasakor is ki

kell térni a feltételrendszer elemzésére.

Szabalytalansag kezelési felel6snek csak f6allasd, hatarozatlan idejl kozalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatott kdzalkalmazott jel6lhet6 ki.
A szabadlytalansag kezelési feleldst - hozzajarulasaval - a Intézmény igazgatéja bizza
meg.
-A szabalytalansag kezelési felel6s feladata:
-a szervezeti integritast sértd eseményekkel kapcsolatos bejelentések
fogadasa, mérlegelése,
-jelen szabalyzatban meghatarozott szervezeti integritast sérté esemény
kezelését célzd eljaras meginditasara javaslattétel a Intézmény igazgatdja
részére,
-kozremiikddés az integritasi kockazatok rendszeres felmérésben.
A szabalytalansag kezelési felels évente tajékoztatast ad az Igazgatd részére az adott

negyedévben megallapitott szervezeti integritast sérté eseményekrol.



A Intézmény vezetdje felelos a feladatkorébe tartozo szaktertileten észlelt szervezeti
integritast sért6 események:

-megel6zéséért

-feltarasaért,

s 1z

-nyomon kovetéséért,

-dokumentalasaért,

-a felel6sségre vonasért a hatdlyos foglalkoztatdsi kovetelményrendszer
rendelkezései szerint, vagy ennek kezdeményezéséért,

-a hidnyossagok megsziintetésével kapcsolatos intézkedések kezdeményezéséért, és

megvaldsitasuk ellendrzéséért.

Szervezeti integritast sért6 esemény észlelése szarmazhat belsd, kiilsé ellendrzés,
Ovodai dolgozé vagy kiils6 személy altali bejelentésbél.

A szervezeti integritast sért6 esemény gyanujanak észlelése elsGsorban az intézmény
bels6 kontrollrendszerében, és azon beliil is fleg a vezetdi ellen6rzés rendszerében
torténhet az Ovoda dolgozdi és a Vezetdk részérdl egyarant.

Szervezeti integritast sért6 esemény gyandjanak Intézményen beliili észlelése esetén
a gyanujat alatdmaszté adatok, bizonylatok, informacidok osszegyljtése és az
Intézmény szabdlytalansag kezelési felel6sének torténd megkiildése a szervezeti
integritast sért6 esemény gyanu elGterjesztésnek a kotelezé eleme. A szervezeti
integritast sért6 esemény gyanu bejelent6 adatlap mintat jelen szabalyzat 1. szamu
melléklete tartalmazza.

A szervezeti integritast sérté6 esemény gyanu bejelentdt a rendelkezésre allé adatok
alapjan kell kitolteni, torekedni kell azonban - a rendelkezésre all6 adatok

fliggvényében - a bejelentd adatlap minél teljesebb kort kitoltésére.



Amennyiben az intézmény bels6 kontroll rendszerében (folyamatba épitett ellendrzés,
vezet6i ellendrzés, dokumentum alapi ellendérzés, stb.) olyan hiba, mulasztas
feltarasara keriil sor, amely
egyértelmlien nem jar sem koltségvetési kihatassal,
sem reputacids kockazattal, tovabba
az adott folyamat céljat, a végrehajtds hataridejét nem veszélyezteti és
mindemellett
a munkafolyamatokba épitetten, a folyamat feleldse altal javithato,
a folyamatban érintett szervezeti egység vezet6jének irdsban és haladéktalanul fel
kell hivnia a folyamatgazdat, a folyamat felel6sét a feltart hiba késedelem nélkiili
javitasara.
Amennyiben a hiba kijavitasara felszolitd felhivas nem jar eredménnyel, illetve a hiba
tovabbra is 1étezik és/vagy fenndll annak a kockazata, hogy a hiba kdvetkezményeként
szervezeti integritast sértd esemény esete meriilhet fel, akkor a feltart hibaval kapcsolatban
a kovetkez6 bekezdésben meghatarozott eljarast kell kovetni.
Amennyiben az Intézmény vezetdje, illetve munkatarsa észlel szervezeti integritast sértd
esemény gyanut, akkor felettes vezetdjén keresztiil — annak egyértelmii érintettsége esetén
kozvetleniil — értesiteni kell a szabalytalansag kezelési feleldst.
Amennyiben a szervezeti integritast sértd esemény ligyében egyértelmilien érintett az
szabalytalansag kezelési felelds, akkor a fenti eljards keretében az igazgatot vagy az
1gazgato helyettest kell kozvetleniil értesiteni.
Az igazgatd egyértelmii érintettsége esetén a Cseppkd Ovoda fenntartojat — Budapest
Févéaros Onkorméanyzata Humén Fosztaly vezetéjét - kell haladéktalanul értesiteni.
Amennyiben lehetséges, a szervezeti integritast sértd esemény gyanu jelentésekor ki kell
térni arra, hogy:
-mi a szervezeti integritast sértd esemény gyanu pontos tartalma és amennyiben
szamszerusithet6, annak értéke,
-milyen normétol (jogszabaly, bels¢ szabalyzat, stb.), értéktdl, elvtdl,
célkittizéstol valo eltérésrol van szo,
-eléviilési idOn beliil észlelték-e a szervezeti integritast sértd eseményt
(amennyiben relevans),

-a szervezeti integritast sértd esemény gyanu mely teriiletet érinti,



-van-e enyhitd koriilmény (pl. sulyos kdvetkezménnyel jaré hataridé tallépését
varatlan, elharithatatlan kiilsé akadaly fellépése okozta, a hibas elszdmolast
informatikai hiba okozta, stb.),

-a szervezeti integritast sértd esemény gyantja milyen modon meriilt fel (pl. bels6
kontrollrendszer keretében, vezetdi ellendrzés, folyamatba épitett ellendrzés,
vagy kiilsé bejelentés, stb.),

-korrigalhato-e a szervezeti integritast sértd esemény,

-pénzbeli elszamolast érintd szervezeti integritast sértd esemény esetén
van-e realis lehet8ség a visszakdvetelésre - amennyiben igen, megtorténtek-
e az ahhoz sziikséges intézkedések,

-amennyiben kartéritési igény mertil fel, foganatositottdk-e mar az ahhoz

szlikséges intézkedéseket.

Amennyiben a Cseppké Ovoda 4ltal megbizott belsé ellendr észleli a szervezeti
integritast sértd eseményt, akkor a vonatkozé hatalyos jogszabalyok
rendelkezéseinek megfelelGen jar el.
Az Intézmény igazgatdjanak vagy igazgatd helyettesének intézkedési tervet kell
kidolgoznia a belsd ellendrérzési felelds megallapitasai alapjan, az intézkedési tervet
végre kell hajtani. A felel6soknek irasban kell jelentést tenni az intézkedési terv
végrehajtasarol.
Egy, a szervezeti integritast sért6 esemény bels6 ellendrzési felelgs altal torténd
feltarasakor kiilon kell vizsgalni az alabbiakat:
-miért nem tarta fel az intézmény belsd kontrollrendszere a szervezeti
integritast sérté eseményt és az azt lehetdvé tevo tényezdket.
-amennyiben a belsd kontrollrendszer feltarta a szervezeti integritast sért6
eseményt vagy az azt lehet6vé tevé tényezdket, a vezetd miért nem tette meg
a megeldzéshez, illetve a karos kovetkezmények csokkentéséhez sziikséges
intézkedéseket;
-ha a szlikséges intézkedéseket megtette a vezetd, miért nem érte el a kivant

hatast;



-volt-e kordbban olyan vizsgalat, amelynek fel kellett volna tarnia a

szervezeti integritast sértd eseményt.

Amennyiben kiils6 ellendrzési szerv észleli a szervezeti integritast sért eseményt, akkor a kiilsd
ellendrzési szerv vonatkozd megallapitasait az ellendrzési jelentés tartalmazza. A biintetd-,
szabalysértési, kartéritési eljaras meginditasara, munkaltatéi intézkedés megtételére okot adod
cselekmény, magatartas, mulasztas vagy hianyossag gyanuja esetén az ellendrzd szervezet a
mikodését szabalyozd jogszabaly alapjan jar el. A szervezeti integritdst sértd eseményre
vonatkoz6 megallapitasok alapjan az igazgatonak vagy az igazgatd helyettesnek intézkedési

tervet kell kidolgozni.

A szervezeti integritast sérté esemény gyanujat bejelentd személyt (tovabbiakban
bejelentd) a - bekezdésben meghatarozott eset kivételével - nem érheti hatrany a
bejelentés megtétele miatt. Tiltott minden, a bejelentd szamara hatranyos intézkedés,
amelyre a bejelentés miatt kertil sor - a bekezdésben foglalt intézkedések kivételével
- abban az esetben is, ha egyébként az intézkedés jogszert lenne.
A Dbejelentd személyes adatait - a bekezdésben foglaltak kivételével - a
szabalytalansag kezelési felelds titkosan kezeli, azok kizardlag a bejelentés alapjan
kezdeményezett eljaras lefolytatasara hataskorrel rendelkez6 személy, szerv részére
adhatdak at, abban az esetben, ha ez a bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges, vagy ha
az adatai tovabbitasahoz a bejelentd egyértelm{ien hozzajarult. A bejelent6 személyes
adatai egyértelmii hozzajaruldsa nélkiil nem hozhatéak nyilvanossagra.
Ha nyilvanvaldva valt, hogy a bejelent6 rosszhiszemiien, donté jelent6ségli valotlan
informaciot kozolt és
-ezzel blincselekmény vagy szabalysértés elkovetésére utaldo korilmény
mertil fel, személyes adatait az eljaras lefolytatasara jogosult szerv vagy
személy részére at kell adni,
-alappal valdszintisithet, hogy masnak jogellenesen kart vagy egyéb
jogsérelmet okozott, személyes adatait az eljaras kezdeményezésére, illetve

lefolytatasara jogosult szervnek vagy személynek kérelmére at kell adni.



A megkiildott dokumentumok, a bejelentés alapjan a szabalytalansag kezelési felelds
mérlegeli a szervezeti integritast sértd esemény gyanu megalapozottsagat.
A bejelentés vizsgalata mell6zhetd, ha:

-egy korabbi bejelentéssel azonos tartalmu,

-azonosithatatlan személy altal tett bejelentés,

-ha a bejelent6 a sérelmezett tevékenységrél vagy mulasztasrol vald

tudomasszerzéstdl szamitott hat honap utan terjesztette el6 beadvanyat.
A sérelmezett tevékenység vagy mulasztas bekovetkeztétdl szamitott az egy éven tul
el6terjesztett bejelentést érdemi vizsgalat nélkiil el lehet utasitani.
Abban az esetben, ha a beadvany nem mindsil a konyvtar miikodésével 6sszefiiggd
szervezeti integritast sérté6 eseményre vonatkozd bejelentésnek, az integritds vagy
szabdlytalansag kezelési felel6s azt haladéktalanul tovabbi ligyintézésre atteszi a
hataskorrel rendelkezd szervezeti egységhez.
Amennyiben a felel6s nem tartja megalapozottnak a szervezeti integritast sért6
esemény gyanujat vagy az egyértelmilien megallapithaté cselekmény, magatartas,
mulasztas csekély suly, akkor a vizsgalat mell6zésére vonatkozd javaslatat megkiildi
az igazgaténak, aki dont a szervezeti integritast sértd esemény kezelését célzo eljaras
mell6zésérdl vagy elrendelésérol.
Amennyiben a bejelentés alapjan egyértelmiien megallapithaté cselekmény,
magatartas, mulasztas csekély sulyu a szabalytalansag kezelési felels az eljaras
melldzésére vonatkozd javaslata mellett tajékoztatja az igazgatdt a tovabbi hasonld
cselekmény, magatartas, mulasztas  kikliszobolése  érdekében  megtett
intézkedésekrdl.
A szabalytalansag gyanujanak megallapitasanal a hatalyos jogszabalyi el6irasok és

bels6 szabalyzatok alapjan kell mérlegelni.
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Ha a szabdlytalansag kezelési felel6s megalapozottnak taldlja a szervezeti integritast
sérté esemény gyanut, ugy a kivizsgalasra vonatkoz6 javaslataval egylitt errdl értesiti
az igazgatdt vagy igazgato helyettest, aki az el6terjesztés alapjan dont arrdl, hogy az
ligyben sziikséges-e szervezeti integritast sért§ esemény eljarast lefolytatni, és ha
igen, milyen médon. Az igazgatd kotelessége és felel6ssége gondosan, az tligyben
fellelhetd minden korilmény mérlegelésével donteni a tovabbi eljaras, illetve
intézkedés sziikségességérdl. Az igazgatd jogosult a szabalytalansag kezelési felelgs
altal javasolt eljarasrdl sajat hataskorében ellentétesen donteni (pl. az eljaras
mell6zésére tett javaslat esetén a vizsgalatot elrendelni).
A szabalytalansag kezelési felel6s az ligy természetére, sulyossagara, osszetettségére
figyelemmel javaslatot tesz az igazgatonak, igazgato helyettesnek az alabbiakra:
-a szervezeti integritast sérté esemény Kkivizsgalasat célzé eljarast sajat
hataskorben folytatja le,
-a szervezeti integritast sért6 esemény gyanu Kkivizsgaldsat az abban érintett
szervezeti egység vezet6jéhez utalja,
-a szervezeti integritast sért6 esemény gyanu kivizsgalasat az igazgatd altal
kijelolend6 bizottsaghoz utalja.
Amennyiben a szabdlytalansag kezelési felel6s azt észleli a bejelentés alapjan, hogy
azonnali intézkedésnek van helye, értesiti az érintett szervezeti egység vezetdjét a

szlikséges intézkedések megtétele érdekében.
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Az igazgatd a szabalytalansag kezelési felel6s javaslata alapjan dont a szervezeti
integritast sértd esemény kezelését célz6 eljaras meginditasarol, a kivizsgalast végzo
személyrol vagy testiletrdl.
Az igazgat6é dontése alapjan, az arra kijelolt személy(ek)nek vagy testiiletnek kell az
eljarast lefolytatni. A konyvtar indokolt esetben kiils6 szakértot is felkérhet. Az igy
felkért szakértd koteles irasbeli nyilatkozatot tenni arrél, hogy az eljarasban vald

részvétele nem utkozik 6sszeférhetetlenségi akadalyba.

Az eljarast 30 munkanapon beliil le kell folytatni. Amennyiben a rendelkezésre allé
hataridé kevésnek bizonyul, a vizsgalatot folytaténak ezt a tényt - az indok és a
javasolt hataridé feltiintetésével - jeleznie kell a szabalytalansag kezelési felel6son
keresztiill az igazgatonak, aki donthet a kivizsgalasra rendelkezésre allé6 hatarid6
egyszeri meghosszabbitasardl, a mérlegelési jogkorébe tartoz6é ujabb hatarid6

megjelolésével. Az eljarasi hatarid6be, az adatkérések teljesitési ideje nem szamit bele.

Az eljaras soran az ligyet vizsgalé személy vagy testiilet meghallgathatja az ligyben
érintett, illetve az ugy kivizsgalasa szempontjabdl relevans informacioval rendelkezd
személyeket. A meghallgatas idOpontjarél az érintett személyt legalabb 3
munkanappal megel6z6en, igazolhaté modon tajékoztatni kell. A meghallgatasrol
jegyzdkonyvvezetd bevonasaval az elmondottak lényegét tartalmazo jegyzokonyvet

kell felvenni.

Az eljaras a vizsgalatot lefolytaté személy vagy testiilet altal készitett jegyz6konyvvel
zarul, amelyben rogziteni kell az eljards eredményét, az annak megallapitasat
alatamaszt6 bizonyitékokat, az gy szempontjdbdél relevans informacidkat,

nyilatkozatokat.
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Az eljaras jegyz6konyvben rogzitett eredménye lehet:

annak megallapitasa, hogy nem tortént szervezeti integritast sért6 esemény, ebben az
esetben javaslat az eljaras intézkedés nélkiili megsziintetésére (pl. hibas észlelés,
jelentéktelen szabalytalansag, stb.),

a szervezeti integritast sért6 esemény megtorténtének megallapitasa.

Amennyiben az eljaras soran a vizsgalatot végzdk arra a kovetkeztetésre jutnak, hogy
a megallapitott szervezeti integritast sértd esemény rendszer jellegli, vagy megfeleld
intézkedés hidnyaban azza valhat, akkor intézkedési tervet kotelesek kidolgozni az
igazgatonak a hasonl6 szervezeti integritast sértd események elkertilése érdekében.

A bejelent6t a szabalytalansag kezelési felelds tajékoztatja az eljaras eredményérol.

A jogkovetkezményekrdl valé dontés - a jegyz6konyv tartalmdra figyelemmel - az
igazgatonalk, illetve érintettsége esetén a fenntarto vezetdjének a feladata.
A szabdlytalansag kezelési felel6s a jogkovetkezményekkel jaré végsé dontések
meghozataldban nem vehet részt, feladata a szervezeti integritast sérté6 esemény
gyanujara vonatkozd bejelentések, a kapcsoldodd levelezések, jegyzdkonyvek
Osszegyljtése, a megfelel6 vezetdi szint felé torténdé tovabbitasa, az eljaras
lefolytatasanak tamogatasa vagy az eljaras lefolytatasa, illetve az tigyek nyilvantartasa.
Az elrendelt jogkovetkezmény aranyos kell, legyen a megallapitott szervezeti
integritast sértd esemény sulyaval. Az igazgatd hataskorébe, mérlegelési jogkorébe
tartozé jogkovetkezmények a vonatkozé jogszabalyok rendelkezései alapjan:
-kartéritési eljaras meginditasa,
-rendkiviili felmentés, egyéb munkaltatéi intézkedés,

-szabalysértési eljaras kezdeményezése,
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Az igazgatéd a hatdskorébe tartozé ligyek tekintetében a szabalytalansag kezelési
felel6s bevonasaval koteles nyomon kdvetni a meginditott eljarasok helyzetét, tovabba

figyelemmel kisérni az altala hozott dontések, a sziikséges intézkedések végrehajtasat.

A feltart szervezeti integritast sért6 esemény tipusa alapjan be kell azonositania a
tovabbi szervezeti integritast sérté6 esemény lehet6ségeket (pl. hasonl6 rendszerek,
projektek, témak, kockazatok meghatarozasa), tovabba informaciot kell szolgaltatni a
belso ellendr és a bels6 kontroll koordinator szamara, elgsegitve annak a folyamatban
1év6 ellendrzéseit, valamint a belsé kontrollkérnyezetre és a vezetési folyamatokat
érint6 eseményekre valé nagyobb ralatast. Az igazgaté rendszeres id6kozonként
értékeli a megtett intézkedések hatasat és hatékonysagat.

Amennyiben az intézkedések végrehajtasa soran megallapitasra keriil, hogy a
foganatositott intézkedések nem elég hatékonyak és eredményesek, a belsd
ellendrzési feleldsnek kotelessége értesiteni az igazgatot, igazgato helyettest irasban,
atovabbiintézkedések meghozatala érdekében. A szervezeti integritast sértd esemény
korrigdlasa esetén nincs tovabbi teendd. A szervezeti integritast sért6 esemény

fennallasa esetén ujabb intézkedést kell hozni, illetve kezdeményezni.

Az igazgat6 a szabalytalansag kezelési felelds utjan koteles gondoskodni a szervezeti
integritast  sért6  eseményekkel  kapcsolatban  keletkezett  iratanyagok
nyilvantartasanak naprakész és pontos vezetésérdl. Egy elkiilonitett nyilvantartasban
iktatni kell a kapcsol6dé irasos dokumentumokat.

A szabalytalansag kezelési felel6snek nyilvan kell tartania a megtett intézkedéseket,

az azokhoz kapcsolédé hataridéket.
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A nyilvantartds a targyévet kovet6 évre vonatkozd belsé ellendrzési terv
elkészitéséhez sziikséges kockazatelemzés alapjaul is szolgald, alabbi informacidkat
tartalmazza:

-a szervezeti integritdst sértd esemény tipusat (biintetd-, szabalysértési,

kartéritési eljarasra, munkaltatoi intézkedésre okot add),

-a szervezeti integritast sért6 esemény rovid leirasat,

-a kapcsolddd lezarult eljaras eredményét (pl. a kartéritést megfizették, feljelentés

tortént, bir6sagi szakaszban van stb.),

-az érintettek szamat, beosztasat,

az esetleges kar mértékét,

-a szervezeti integritast sértd esemény kezelése érdekében tett intézkedések

leirasat.
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Cseppkd Ovoda

ZARO ES HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat 2018. augusztus 1-jén 1ép hatalyba.

Jelen szabalyzatot a munkatarsak megismerték, a benne foglaltakkal egyetértettek.

Budapest, 2018. 07. 10.

Nevel6testiilet képviselbje

Jovahagyom:

Cseppké Ovoda Igazgaté
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1. szamua melléklet

Iktatészam:

A szervezeti integritast sért6é esemény gyanu észlelésének idopontja: 20... ... héd ... nap

A szervezeti integritdst sértd esemény gyanut bejelentd neve, beosztasa/statusza (pl.:
munkatars, vezetd, partner, Stb.)

A szervezeti integritast sértd esemény gyanu ¢észleléséhez, bejelentéséhez kapcsolodo
dokumentumok ismertetése:

A szervezeti integritast sértdé esemény gyani megalapozottsagat alatdmaszto, a bejelentéskor,
észleléskor rendelkezésre allo bizonyitékok ismertetése:

Cseppké Ovoda dolgozé bejelentése esetén a szabalyzat III. 2. pontja szerinti adatok,
informaciok:

Csatolt, a szervezeti integritast sértd esemény gyant észlelését, bejelentését aldtdmasztod
dokumentumok:

bejelentd alairasa

17



